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ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ 
 
Με ιδιαίτερη χαρά σας καλωσορίζουμε στο Διεθνές Συνέδριο με τίτλο: «Διά Βίου Μάθηση και Εκπαίδευση 

Ενηλίκων την Εποχή της Αβεβαιότητας: Δρόμοι για την Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Συνοχή», που 

διοργανώνεται από το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ) και το Κέντρο Επιμόρφωσης 

και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του ΕΚΠΑ. Το συνέδριο πραγματοποιείται με φυσική παρουσία από 

τις 30 Μαρτίου έως την 1 Απριλίου 2023 στο Πολεμικό Μουσείο Αθηνών.    

Το ΕΚΠΑ, το μεγαλύτερο και αρχαιότερο Πανεπιστήμιο της χώρας, υπηρετώντας αφενός την αποστολή του 

στην παραγωγή και κατάκτηση της επιστημονικής γνώσης, στη διεπιστημονική συνεργασία, στην ανάπτυξη 

της δημιουργικότητας και της καινοτομίας, στην απελευθέρωση των ατόμων και των ομάδων από 

προκαταλήψεις και αφετέρου τον ρόλο του ως ακαδημαϊκού ιδρύματος στην αναζήτηση απαντήσεων σε 

κρίσιμα ζητήματα που απασχολούν τη σύγχρονη κοινωνία, μέσα από τον δημοκρατικό διάλογο, την ισότητα 

των ευκαιριών και κυρίως την αλληλεγγύη, επιχειρεί δια μέσου του διεθνούς συνεδρίου να προσεγγίσει μία 

σειρά θεμάτων-προκλήσεων που απασχολούν σήμερα το σύνολο της κοινωνίας και να προβεί σε 

διεπιστημονική κριτική αποτίμησή τους και αναζήτηση λύσεων.    

Σε αυτό το πλαίσιο, απώτερος σκοπός του συνεδρίου είναι να αναδείξει τη σπουδαιότητα της Διά Βίου 

Μάθησης και της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, ώστε να ενισχυθεί η συμμετοχή των πολιτών σε προγράμματα 

ουσιαστικής αναβάθμισης των γνώσεων και δεξιοτήτων τους, να επιτευχθεί η ολόπλευρη ανάπτυξή τους 

και να δημιουργηθούν οι κατάλληλες συνθήκες για κοινωνική ένταξη και κοινωνική συνοχή.     

Ειδικότερα, με τη συμβολή του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του ΕΚΠΑ επιδιώκεται η ευαισθητοποίηση του συνόλου της 

ακαδημαϊκής κοινότητας, του πολιτικού κόσμου, των μέσων μαζικής ενημέρωσης αλλά και της κοινής 

γνώμης για την ανάγκη βελτίωσης της θέσης της Ελλάδας στον ευρωπαϊκό και παγκόσμιο χάρτη, όσον 

αφορά τη Διά Βίου Μάθηση και την Εκπαίδευση Ενηλίκων. 

Είμαστε βέβαιοι ότι η παρουσία σας και η ενεργός συμμετοχή σας θα αποτελέσει βασικό στοιχείο για την 

επιτυχία του συνεδρίου. 

Η Οργανωτική Επιτροπή  



 

 

4 

 

  

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ  

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
 

Πρόεδροι: 
Αντωναράκου Ασημίνα, Καθηγήτρια ΕΚΠΑ 

Θεοφανοπούλου Γεωργία, ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ 

Τσιμπουκλή Άννα, Επίκουρη Καθηγήτρια ΕΚΠΑ 

Τσώλη Κωνσταντίνα, Επίκουρη Καθηγήτρια ΕΚΠΑ 

  

Μέλη: 
Αλεξόπουλος Νικόλαος, Επίκουρος Καθηγητής ΕΚΠΑ 

Κατσιαμπούρα Ιωάννα, Επίκουρη Καθηγήτρια ΕΚΠΑ 

Κουτρομάνος Γεώργιος, Επίκουρος Καθηγητής ΕΚΠΑ 

Λαζαράκου Ελισάβετ, Επίκουρη Καθηγήτρια ΕΚΠΑ 

Καράμπελας Γεώργιος, ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ 

Κόλλια Βασιλική, ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ 

Εξαρχάκος Λεωνίδας, Διοικητικός  Υπάλληλος ΕΚΠΑ   

Θάνου Ειρήνη, ΕΤΕΠ ΕΚΠΑ  

Κασσιανός Παναγής, αποσπασμένος εκπαιδευτικός ΕΚΠΑ 

Κοκολάκη Μαρία, ΕΔΙΠ ΕΚΠΑ 

Λάριος Νικόλαος, Δρ. ΕΚΠΑ 

Γούπος Θεόδωρος, Δρ. Επιστημονικός Συνεργάτης ΕΚΠΑ 

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
 

Πρόεδροι: 
Καθηγητής Μελέτιος-Αθανάσιος Δημόπουλος, Πρύτανης ΕΚΠΑ 

Καθηγητής Νικόλαος Βούλγαρης, Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης, ΕΚΠΑ 

Καθηγητής Θωμάς Μπαμπάλης, Κοσμήτορας Σχολής Επιστημών της Αγωγής, ΕΚΠΑ 

Ιωάννης Τολίδης, Διευθυντής Επιμόρφωσης του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης, ΕΚΠΑ 

 
Μέλη: 

Αναστασιάδης Παναγιώτης, Καθηγητής Διά Βίου και Εξ' Αποστάσεως Εκπαίδευσης με την χρήση των ΤΠΕ, 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 

Αντωναράκου Ασημίνα, Καθηγήτρια Ιστορικής Γεωλογίας και Παλαιοντολογίας, ΕΚΠΑ 

Αντωνίου Αλέξανδρος-Σταμάτιος, Καθηγητής Ψυχολογίας ΑΜΕΑ-Οργανωσιακής Ψυχολογίας, ΕΚΠΑ 

Ανδρούσου Αλεξάνδρα, Καθηγήτρια Διδακτικής Μεθοδολογίας και Ανάπτυξης Εκπαιδευτικού Υλικού, ΕΚΠΑ 

Αρανίτου Ευαγγελία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Οικονομικής Κοινωνιολογία, ΕΚΠΑ 

Αργυρόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής Εκπαιδευτικής Παρέμβασης σε Άτομα με Αναπηρία Όρασης, 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
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Βαλκάνος Ευθύμιος, Καθηγητής Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Στελεχών Επιχειρήσεων 

και Οργανισμών, ΠΑΜΑΚ 

Βούτσινος Γεώργιος, Διδάκτωρ Εφαρμοσμένης Υδροβιολογίας του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γενικός 

Γραμματέας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης & Νεολαίας του Υ.ΠΑΙ.Θ. 

Γκιόσος Ιωάννης, Αναπληρωτής Καθηγητής Φιλοσοφίας του Αθλητισμού, ΕΚΠΑ 

Δραμαλιώτη Παρασκευή, Διδάκτωρ Διοικητικής Επιστήμης, Πρόεδρος του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης & 

Αυτοδιοίκησης 

Ζαρίφης Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, ΑΠΘ 

Ιακώβου Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Εφαρμοσμένης Γλωσσολογίας: Διδακτική της Νέας Ελληνικής ως 

Δεύτερης/ Ξένης Γλώσσας, ΕΚΠΑ 

Καραλής Θανάσης, Καθηγητής Διά Βίου Μάθησης και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, Πανεπιστήμιο Πάτρας 

Καρτάλης Κωνσταντίνος, Καθηγητής Φυσικής Περιβάλλοντος, ΕΚΠΑ 

Κεδράκα Κατερίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Επαγγελματικών Δεξιοτήτων των Βιοεπιστημόνων και Δια Βίου 

Εκπαίδευσης, ΔΠΘ 

Κώτσιος Στέλιος, Καθηγητής Ελέγχου Μη Γραμμικών Διακριτών Συστημάτων, ΕΚΠΑ 

Κουτούζης Μανώλης, Καθηγητής Διοίκησης Εκπαιδευτικών Μονάδων, ΕΑΠ 

Λέκκας Ευθύμιος, Καθηγητής Δυναμικής Τεκτονικής & Εφαρμοσμένης Γεωλογίας, ΕΚΠΑ 

Μαλαφάντης Κωνσταντίνος, Καθηγητής Παιδαγωγικής και Λογοτεχνίας, ΕΚΠΑ 

Μυλωνάκου-Κεκέ Ζαφειρία Ηρώ, Καθηγήτρια Κοινωνικής Παιδαγωγικής, ΕΚΠΑ 

Παυλή-Κορρέ Μαρία, Καθηγήτρια Διά Βίου Μάθησης και Μη Τυπικής Εκπαίδευσης, ΑΠΘ 

Πετράκης Παναγιώτης, Ομότιμος Καθηγητής Οικονομικής Ανάπτυξης, ΕΚΠΑ 

Πρωτοψάλτης Σπύρος, Διδάκτωρ της Σχολής Δημόσιας Πολιτικής και Διοίκησης του Πανεπιστημίου του Κολοράντο, 

Διοικητής Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) 

Σκορδούλης Κωνσταντίνος, Καθηγητής Επιστημολογίας και Διδακτικής Μεθοδολογίας της Φυσικής, ΕΚΠΑ 

Σφηκόπουλος Θωμάς, Ομότιμος Καθηγητής Επικοινωνιών και Επεξεργασίας Σήματος, ΕΚΠΑ 

Σφυρόερα Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Σύγχρονων Παιδαγωγικών Προσεγγίσεων, ΕΚΠΑ 

Τσάφος Βασίλειος, Καθηγητής Παιδαγωγικής Θεωρίας και Αναλυτικών Προγραμμάτων, ΕΚΠΑ 

Τσιμπουκλή Άννα, Επίκουρη Καθηγήτρια Διά Βίου Μάθησης, Δυναμικής Ομάδας και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, ΕΚΠΑ 

Τσώλη Κωνσταντίνα, Επίκουρη Καθηγήτρια Σχολικής Παιδαγωγικής και Πρακτικής Άσκησης, ΕΚΠΑ 

Φιλιππάτου Διαμάντω, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Μαθησιακών Δυσκολιών, ΕΚΠΑ 

Φραγκούλης Ιωσήφ, Καθηγητής Θεωρίας, Πράξης της Διδασκαλίας και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, ΑΣΠΑΙΤΕ 

Φωτεινός Δημήτριος, Αναπληρωτής Καθηγητής Ιστορίας της Εκπαίδευσης και Αναλυτικά Προγράμματα, ΕΚΠΑ 

Φωτόπουλος Νίκος, Αναπληρωτής Καθηγητής Κοινωνιολογίας των Πολιτισμικών και Εκπαιδευτικών Πρακτικών, 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

 

 

Σημείωση: Οι περιλήψεις των εργασιών δημοσιεύονται, όπως υποβλήθηκαν.  
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ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΟΙ ΟΜΙΛΗΤΕΣ  

 
 
 

 

Πέτρος Γουγουλάκης 
Καθηγητής Παιδαγωγικής στο Τμήμα Παιδαγωγικής και Διδακτικής του 
Πανεπιστημίου Στοκχόλμης-Institutionen För Pedagogik Och Didaktik, Σουηδία 

 
“Η διακυβέρνηση της εκπαίδευσης και μάθησης ενηλίκων: ζήτημα 

εξουσίας ή παιδαγωγικό πρόβλημα;” 

 
 
Ο Πέτρος Γουγουλάκης είναι Καθηγητής Παιδαγωγικής στο Τμήμα Παιδαγωγικής και Διδακτικής του Πανεπιστημίου 
Στοκχόλμης (Institutionen För Pedagogik Och Didaktik), όπου συμμετέχει ενεργά στις ερευνητικές ομάδες «Διεθνής και 
Συγκριτική Εκπαιδευτική Έρευνα», «Επαγγελματική Εκπαίδευση & Κατάρτιση» και «Μάθηση Ενηλίκων». Ο Πέτρος 
Γουγουλάκης διδάσκει Επιστήμες της Αγωγής στην εκπαίδευση των εκπαιδευτικών από το 1993 και έχει σχεδιάσει και 
προσφέρει μαθήματα σε βασικό, μεταπτυχιακό και διδακτορικό επίπεδο με ιδιαίτερη έμφαση στο πεδίο, κυρίως, της 
εκπαίδευσης ενηλίκων και της Δια Βίου Μάθησης. 
Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα είναι η τυπική και μη-τυπική εκπαίδευση ενηλίκων (Folkbildning – Λαϊκή 
Επιμόρφωση), οι δεξιότητες των εκπαιδευτικών, η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, η διασφάλιση της 
ποιότητας καθώς και η διδασκαλία και μάθηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση («Πανεπιστημιακή Παιδαγωγική»). Ο 
Πέτρος Γουγουλάκης έχει μεγάλη εμπειρία από διεθνείς συνεργασίες σε ερευνητικά προγράμματα και διδακτικό έργο. 
Έχει διατελέσει επισκέπτης καθηγητής στο Graduate School of Education and Human Development του Πανεπιστημίου 
Nagoya της Ιαπωνίας, στο Liaocheng University της Κίνας, καθώς και στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα του Facultad de 
Educación, του Πανεπιστημίου Concepción της Χιλής. Από το 2017 είναι Επιστημονικός Συντονιστής του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση Ενηλίκων» του Πανεπιστημίου Frederick της Κύπρου. Συμμετέχει, 
επίσης, ως εξωτερικός αξιολογητής ελληνικών πανεπιστημίων στα πλαίσια της Αρχής Διασφάλισης και Πιστοποίησης 
της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (ΕΘΑΑΕ/ΑΔΙΠ). 

http://www.su.se/profiles/petgou-1.185564 

 

 

 
 
 
 

 

 

Ted Fleming 
Emeritus Professor Maynooth 
Adjunct Associate Professor at Teachers College Columbia University 

 
“Adult learning and experience of Crises: Interrogating Critical Theory, 

Democracy, and Citizenship Education” 

 
 
 
Ted Fleming is retired Senior Academic and Head of Department at Maynooth University. His doctorate was 
supervised by Jack Mezirow at Teachers College Columbia University and he studied with Paulo Freire in Boston. He 
was honoured at Columbia University with the Mezirow Theory of Transformative Learning Award for his original 
contribution to learning theory and delivered the inaugural Mezirow Memorial Lecture at Teachers College. He is 
currently advisor to the Learning City-Citizens University Larissa (Greece). He has published widely on Critical Theory 
(Honneth’s Recognition Theory, Habermas and Oskar Negt). 
www.tedfleming.ne 

 

 

 

 

http://www.su.se/profiles/petgou-1.185564
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Thomas Fuhr 
Professor of Adult Education, Freiburg University of Education, Germany 

 
“Social and Individual Transformation: Theories of Transformative 

Learning in Childhood, Adolescence and Adulthood” 
 

 
 

 
Thomas Fuhr is Professor of Adult and Continuing Education, at Freiburg University of Education from 2000. He is also 

the Head of the Adult and Continuing Education Department and Studium Plus and Member of directorate of BA and 

MA Educational Science programmes. From 2007, he is Visiting professor at York University, Toronto and since 2015 at 

the University of Palermo. He is member of the Scientific Boards of the journals Pedagogia e Vita (Italy) and the Journal 

of Transformative Education (USA). His research interests include Pedagogical ethics, Learning and teaching in 

adulthood, Transformative learning and Operational pedagogy. He is member of the German Society for Educational 

Science (DGfE), the Görres Society for the Cultivation of Science, the International Herbart Society and the European 

Society for Research on the Education of Adults (ESREA). His recent publications include Life course learning as 

transformative learning (2018) and Transformative Learning Meets Bildung, with A. Laros & E.W. Taylor (eds.) (2017). 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

Peter Mayo 
PhD (Toronto) FRSA, Professor, Department of Arts, Open Communities and Adult 
Education, Faculty of Education, University of Malta, Malta 

 
“Lifelong Learning and the Politics of Subversivity” 

 
 
 

 
Peter Mayo is Professor at the University of Malta where he holds the UNESCO Chair in Global Adult Education. He has 

taught and published widely in Sociology (including Sociology of Education), Political Studies, Adult Education, 

Comparative and International Education and Postcolonial Education. He is a founding editor of Postcolonial Directions 

in Education and co-editor of the book series Postcolonial Studies in Education for Palgrave-Macmillan. He edits book 

series for Brill and Bloomsbury Academic. He has published 24 books only 8 of which are edited volumes, and over a 

150 papers in journals or as chapters in edited books. One of his single-authored  books, on Gramsci and Freire, went 

into reprint and was published in eight languages. In 2019 he was inducted into the International Adult Continuing 

Education Hall of Fame. 
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ΕΑ01  
 

Ποιότητα στην εκπαίδευση ενηλίκων: Προσχηματικός λόγος, αμφίσημες 
πολιτικές, αναποτελεσματικές πρακτικές 
Quality in adult education: pretentious discourse, ambiguous policies, ineffective 
practices 

Παρασκευάς Λιντζέρης 

Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων ΓΣΕΒΕΕ, Αθήνα 

Σκοπός της εργασίας είναι η κριτική εξέταση της επικρατούσας -επιβλητικής μεν, προσχηματικής δε- ρητορικής και 
ιδίως των έμπρακτων πολιτικών διασφάλισης ποιότητας στην εκπαίδευση ενηλίκων όπως εκπορεύονται από τους 
θεσμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), αλλά και θεσμοθετούνται και υλοποιούνται στο ελληνικό περιβάλλον. 
Στο πλαίσιο αυτό εξετάζεται καταρχάς η ίδια η έννοια της ποιότητας στην εκπαίδευση ενηλίκων με την επισήμανση ότι 
αυτή αλλάζει μέσα στον χρόνο με βασικό κριτήριο μετασχηματισμού τον πρωτεύοντα στόχο που θέτει ένα 
εκπαιδευτικό σύστημα. Από την άποψη αυτή, η έννοια της ποιότητας δεν είναι ομοιόμορφη, είναι ιστορικά και 
κοινωνικά προσδιορισμένη και δεν μπορεί να θεωρείται αξιολογικά ουδέτερη σαν να μην διέπεται από υποκειμενικές 
αντιλήψεις και συγκρούσεις ανταγωνιστικών απόψεων. 
Στη συνέχεια, εξετάζονται επιλεγμένα θεμελιώδη κείμενα του Συμβουλίου της Ε.Ε. και των σχετικών με την εκπαίδευση 
και κατάρτιση ενηλίκων (ΕΚΕ) ευρωπαϊκών φορέων και οργάνων, όπως το CEDEFOP και το ACVT (Advisory Committee 
for Vocational Training) ώστε να επισημανθούν οι βασικές κατευθύνσεις και συνιστώσες του επίσημου περί ποιότητας 
λόγου. Ακολούθως, παρατίθενται και αξιολογούνται ορισμένες καίριες προβλέψεις πρόσφατων ελληνικών 
νομοθετικών κειμένων που επικαλούνται τη βελτίωση της ποιότητας της ΕΚΕ. Από την προαναφερόμενη αξιολόγηση 
προκύπτουν επισημάνσεις σχετικά με το σε ποιους κρίκους της αλυσίδας εισροές – διαδικασίες – αποτελέσματα της 
εκπαιδευτικής διεργασίας εντοπίζονται τα «ελλείμματα ποιότητας» και γενικότερα το πώς γίνεται αντιληπτή η 
επιδίωξη της ποιότητας. 
Μέσα στο τρέχον περιβάλλον πολιτικών προτεραιοτήτων, θεσμικών παρεμβάσεων και εδραιωμένων πρακτικών 
εξετάζεται κριτικά η, σε πολλές περιπτώσεις, ταύτιση της ποιότητας της ΕΚΕ αφενός με την αξιολόγηση της επίτευξης 
των προκαθορισμένων και αναμενόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων και αφετέρου με τη γενικευμένη χρήση των 
προτύπων διασφάλισης διαδικασιών ποιότητας τύπου ISO. 
Η θέση που επιχειρείται να τεκμηριωθεί είναι ότι οι εργαλειακές τεχνικές διασφάλισης διαδικασιών ποιότητας που 
προέρχονται από τον χώρο των επιχειρήσεων και η εξομοίωση της ποιότητας της μαθησιακής διεργασίας με την 
επιτυχία στις τελικές εξετάσεις πιστοποίησης (οι οποίες πρέπει να  έχουν διενεργηθεί από διαπιστευμένους για τον 
σκοπό αυτό -και πάλι βάσει προτύπων ISO- εξωτερικούς φορείς)  υποβαθμίζουν εντέλει, αντί να βελτιώνουν, την 
ποιότητα της εκπαίδευσης. Παράλληλα, τα υπαρκτά ελλείμματα ποιότητας της εκπαίδευσης ενηλίκων στην Ελλάδα 
αξιοποιούνται με σκοπό την εμπορευματοποίηση ολόκληρων τμημάτων των εκπαιδευτικών διεργασιών (όπως η 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της εκπαίδευσης) μέσω της δημιουργίας κερδοσκοπικών αγορών πιστοποίησης 
προσόντων και της επίτασης των ήδη αυξημένων γραφειοκρατικών διαδικασιών.  
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ΕΑ02  

Πολιτικές ΔΒΜ στο ελληνικό συγκείμενο: Για την εξυπηρέτηση της 
οικονομίας και στο πλαίσιο μιας κοινωνικής πολιτικής  
LLL Policies in Greece: addressing the needs of the economy, enhancing social cohesion 

Ανδρέας Βασιλόπουλος 

Τεπεκε - Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα, Greece, ΕΑΠ, Πάτρα 

Σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι η μελέτη και αναζήτηση της σύγχρονης στοχοθεσίας των πολιτικών για τη ΔΒΜ 
στην Ελλάδα. Αφού παρουσιάσουμε το ιστορικό πλαίσιο ανάπτυξης της ΔΒΜ στην Ελλάδα, και περιγράψουμε το 
σύγχρονο τοπίο παροχής διά βίου εκπαιδευτικών υπηρεσιών στη χώρα μας, μας ενδιαφέρει να αναδείξουμε τους 
στόχους που εξυπηρετούν οι πολιτικές που προωθούνται στο ευρωπαϊκό επίπεδο για τη ΔΒΜ. Τελικά, αυτό που 
διαφαίνεται είναι πως η αντιμετώπιση της εκπαιδευτικής πολιτικής ως υπο-πεδίου της κοινωνικής πολιτικής οφείλει 
να αντιμετωπίζεται με σκεπτικισμό, στο σύγχρονο πλαίσιο, αφού μάλλον οι (ευρωπαϊκές) πολιτικές για τη ΔΒΜ 
φαίνεται πως τίθενται, πρωταρχικά, στην υπηρεσία της οικονομίας χωρίς να αποκλείεται η εξυπηρέτηση μιας 
κοινωνικής διάστασης.       
Λέξεις-Κλειδιά: ΔΒΜ, ΕΕ, Κοινωνική Διάσταση, Συγκριτική προσέγγιση
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ΕΑ03 

Ανάλυση της Αγοράς Εργασίας με Βάση τις Γνώσεις, τις Δεξιότητες, τις 
Ικανότητες και τις Επαγγελματικές Δραστηριότητες των Εργαζομένων στην 
Τρέχουσα και τη Μελλοντική Παραγωγική Διάρθρωση έως το 2027  
Labor Market Analysis Based on the Knowledge, Skills, Abilities and Working Activities 
of Employees in the Present And Future Production Structure Of 2027 

Παναγιώτης Πετράκης, Βασιλική Φωτιάδου 

Εθνικό Και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών / Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Αθήνα  

Σκοπός του άρθρου είναι η ανάλυση των γνωσιακών απαιτήσεων για το μετασχηματισμό της παραγωγικής δομής της 
ελληνικής οικονομίας στον απόηχο των οικονομικών κρίσεων και των σοκ αβεβαιότητας που βιώνει η ελληνική 
οικονομία από το 2010 και έπειτα. Η παραγωγική δομή της ελληνικής οικονομίας με βάση την απασχόληση στους 
κλάδους δραστηριότητας της οικονομίας, όπως αποτυπώθηκε με βάση τα τελευταία πρόσφατα στοιχεία του 2018, 
αντιστοιχείται στα επαγγέλματα που υπάρχουν στην ελληνική οικονομία. Με βάση αυτή την ανάλυση των 
επαγγελμάτων, είναι δυνατό να εντοπιστούν οι γνωσιακές απαιτήσεις που είχε η ελληνική οικονομία το 2018 με βάση 
τη διάρθρωση της απασχόλησης. Στη συνέχεια, μια ανάλυση εισροών – εκροών για την ελληνική οικονομία σε 
συνδυασμό με τις εκτιμήσεις του Global Economic Model της Oxford Economics για τη μακροοικονομική εξέλιξη της 
ελληνικής οικονομίας, οδηγούν σε προβολή της αντίστοιχης εικόνας της απασχόλησης των κλάδων και των 
επαγγελμάτων για το 2027 και στον προσδιορισμό ενός νέου χάρτη απαιτήσεων γνώσης για τη νέα παραγωγική δομή. 
Έτσι, μπορούν να εντοπιστούν οι διαφορές στις παραγωγικές δομές του 2018 και του 2027 και να προβλεφθούν τυχόν 
κενά που μπορεί να προκύψουν. Στη συνέχεια οι παραπάνω εκτιμώμενες αλλαγές στη δομή εργασίας 
αντικατοπτρίζονται ως προς τις Επαγγελματικές Δραστηριότητες και το απαιτούμενο ανθρώπινο κεφάλαιο σε όρους 
Γνώσεων, Δεξιοτήτων και Ικανοτήτων. Οι αλλαγές στις επαγγελματικές δραστηριότητες στις οποίες αναμένεται να 
εμπλακεί το εργατικό δυναμικό της ελληνικής οικονομίας τα επόμενα χρόνια επηρεάζουν όλες τις απαιτήσεις σε 
ανθρώπινο κεφάλαιο. Για παράδειγμα, οι δεξιότητες διαχείρισης μηχανημάτων αναμένεται να είναι λιγότερο 
σημαντικές στο μάλλον, αλλά οι απαιτήσεις για επικοινωνία, διοίκηση και διαχείριση ή εξυπηρέτηση πελατών και 
προσωπική εξυπηρέτηση αναμένεται να αυξηθούν. Τα αποτελέσματα αυτής της ανάλυσης έχουν ιδιαίτερη αξία για 
τον σχεδιασμό της επίσημης, της μη τυπικής και της άτυπης εκπαιδευτικής πολιτικής, ώστε να μπορεί η εκπαιδευτική 
πολιτική να διευκολύνει τη λειτουργία του παραγωγικού μοντέλου και να εξυπηρετήσει και ενδεχομένως να επηρεάσει 
την αναδιάρθρωση του παραγωγικού μοντέλου. Μια εκπαιδευτική πολιτική που θα περιλαμβάνει τόσο τη δομή της 
βασικής εκπαίδευσης (δευτεροβάθμια-τριτοβάθμια εκπαίδευση), αλλά ταυτόχρονα να είναι και πολύ πιο ευέλικτη, 
μέσω προγραμμάτων δια βίου μάθησης, επανεκπαίδευσης και αναβάθμισης δεξιοτήτων. Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να 
μειωθούν οι τριβές της μετάβασης της δομής εργασίας με βάση την (επανα)κατάρτιση των ατόμων που βρίσκονται 
εντός της εργασίας και των ανέργων και μελλοντικών εργαζομένων, καθώς και με στόχο τη συνεχή ύπαρξη και παροχή 

του απαιτούμενου ανθρώπινου κεφαλαίου. 
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ΕΑ04 

Οικονομικές δραστηριότητες και επαγγελματικές διαδρομές των ατόμων 
με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα και ο ρόλος της ΔΒΜ 
Economic activities and occupational careers of people with law educational level and 
the role of Lifelong Learning 

Άγγελος Ευστράτογλου 

Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, Αθήνα 

Στο προτεινόμενο άρθρο επιχειρείται η ανάδειξη των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν τα άτομα με χαμηλά 
εκπαιδευτικά προσόντα (άτομα που έχουν ολοκληρώσει τις χαμηλότερες βαθμίδες της εκπαίδευσης μέχρι και την 
υποχρεωτική εκπαίδευση) στη χώρα μας σε μια πρόσφατη χρονική περίοδο (2011-2022) και του ρόλου που εκτιμάται 
ότι πρέπει να διαδραματίσει η ΔΒΜ στην αντιμετώπιση τους. Η ανάδειξη των προβλημάτων των ατόμων αυτών 
επιχειρείται μέσα από μια δυναμική  ανάλυση των οικονομικών δραστηριοτήτων στις οποίες εμπλέκονται, των 
επαγγελμάτων που ασκούν, των χαμηλών δεξιοτήτων που διαθέτει η πλειονότητα εξ αυτών και των δυσχερειών που 
αντιμετωπίζουν τόσο στη δημιουργία καριέρας όσο και στην παραμονή τους στην απασχόληση και στην αγορά 
εργασίας. Η συγκέντρωση τους σε σχετικά περιορισμένες οικονομικές δραστηριότητες και επαγγέλματα, που δεν 
εξασφαλίζουν καλές συνθήκες εργασίας, με χαμηλές αμοιβές, αβεβαιότητα και ανασφάλεια, υψηλή ανακύκληση 
εργασιών και συνθήκες υψηλής και παρατεταμένης ανεργίας αναδεικνύουν μερικά από τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν τα άτομα αυτά. Από την άλλη πλευρά, οι αρνητικές εμπειρίες από την εκπαίδευση, που σε μεγάλο 
βαθμό χαρακτηρίζουν τα άτομα αυτά και η περιορισμένη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες της ΔΒΜ  δυσχεραίνουν 
τις προσπάθειες βελτίωσης και αναβάθμισης των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους, συνθήκες που κρίνονται 
απαραίτητες για τη σχετική βελτίωση της θέσης τους και την παραμονή τους στη δομή της απασχόλησης και στην 
αγορά εργασίας. Οι καταστάσεις αυτές διαμορφώνουν ιδιαίτερες προκλήσεις για τους θεσμούς και τους μηχανισμούς 
παροχής των δεξιοτήτων στο πλαίσιο της ΔΒΜ, με την ανίχνευση των αναγκών των ομάδων αυτών και το σχεδιασμό 
κατάλληλων και ελκυστικών προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων να διαμορφώνουν τις σχετικές προτεραιότητες.
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ΕΑ05 

Διά Βίου Μάθηση, Χώρος Εργασίας και Ανάπτυξη Κοινωνικών Δεξιοτήτων  
Lifelong Learning, Workplace and Social Skills Development 

Θωμάς Μπαμπάλης1, Άννα Τσιμπουκλή2 
1Καθηγητής Παιδαγωγικής και Διά Βίου Μάθησης, ΕΚΠΑ, 2Επικ. Καθηγήτρια Διά Βίου Μάθησης, Δυναμικής Ομάδας 
και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, ΕΚΠΑ 

Η σημασία των κοινωνικών δεξιοτήτων τόσο για την ένταξη στην αγορά εργασίας όσο και για τη διατήρηση της θέσης 
εργασίας έχει πλέον αναγνωριστεί στη διεθνή βιβλιογραφία (Suarta et.al., 2017). Οι κοινωνικές δεξιότητες, που κυρίως 
σχετίζονται με τον χώρο εργασίας, περιλαμβάνουν την επικοινωνία, την επίλυση προβλημάτων, τη λήψη αποφάσεων, 
τη διαχείριση του άγχους και τη συμμετοχή σε ομάδες, αλλά και ορισμένα άλλα χαρακτηριστικά, όπως την 
αυτοπεποίθηση, την ευελιξία, και την επιθυμία και κινητοποίηση για συμμετοχή σε προγράμματα Δια Βίου Μάθησης. 
Η έμφαση στις κοινωνικές δεξιότητες δεν είναι σήμερα τυχαία, καθώς συνδέεται με τις ανάγκες των σύγχρονων 
οργανισμών που είναι αντιμέτωποι με κρίσεις και ραγδαίες αλλαγές. Ο χώρος εργασίας άρχισε να επενδύει στις 
κοινωνικές δεξιότητες την τελευταία δεκαετία στην προσπάθεια προσαρμογής στις απαιτήσεις της σύγχρονης εποχής 
(Harvey, 2010). Με τις αλλαγές που επιφέρει η νέα ψηφιακή εποχή, οι κοινωνικές δεξιότητες αναδείχθηκαν ως 
απαραίτητες για τη διατήρηση της συνοχής στο εργασιακό περιβάλλον. Ωστόσο, σύγχρονες μελέτες δείχνουν ότι οι 
κοινωνικές δεξιότητες συναντώνται όλο και πιο σπάνια στο χώρο εργασίας (Schislyaeva & Saychenko, 2022), γεγονός 
που επιφέρει πολλαπλές συνέπειες, οι οποίες σχετίζονται με τη διαμόρφωση θετικής κουλτούρας στο εργασιακό 
περιβάλλον, την πρόληψη φαινομένων, όπως ο εργασιακός εκφοβισμός, αλλά και τη διαμόρφωση μίας νέας 
μετασχηματιστικής ηγεσίας που είναι ικανή να ανταποκριθεί τόσο στις απαιτήσεις ενός σύγχρονου οργανισμού όσο 
και στις ανάγκες των εργαζομένων και των αποδεκτών των υπηρεσιών. Η Διά Βίου Μάθηση θα κληθεί τα επόμενα 
χρόνια να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο σε αυτό το πεδίο, δημιουργώντας τις γέφυρες μετάβασης από τις σπουδές 
στην αγορά εργασίας και αξιοποιώντας την εργασία σε ομάδες για την καλλιέργεια της επικοινωνίας και τη 
συμμετοχική επίλυση προβλημάτων και λήψη αποφάσεων. 
Ενδεικτική βιβλιογραφία 
Belchior-Rocha, H., Casquilho-Martins, I., & Simões, E. (2022). Transversal competencies for employability: from higher 
education to the labour market. Education Sciences, 12(4), 255. 
Harvey, L. (2000). New realities: The relationship between higher education and employment. Tertiary Education & 
Management, 6(1), 3-17. 
Schislyaeva, E. R., & Saychenko, O. A. (2022). Labor Market Soft Skills in the Context of Digitalization of the Economy. 
Social Sciences, 11(3), 91. 
Suarta, I. M., Suwintana, I. K., Sudhana, I. F. P., & Hariyanti, N. K. D. (2017, September). Employability skills required by 
the 21st century workplace: A literature review of labor market demand. In International Conference on Technology 
and Vocational Teachers (ICTVT 2017) (pp. 337-342). Atlantis Press.
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ΑΞΟΝΑΣ Β 

Θεματική Συνεδρία 2 
Κοινωνικές και Οριζόντιες  

Δεξιότητες και Αγορά Εργασίας 
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ΕΑ06 
 

Δια βίου μάθηση και ικανότητες. Όψεις της ευρωπαϊκής και ελληνικής 
εμπειρίας 
Lifelong learning and competencies. Aspects of the european and the greek 
educational experience 

Αντωνία Σαμαρά 

Εθνικό Και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Η δια βίου μάθηση αποτελεί καθολικό πρόταγμα για την εκπαίδευση τις τελευταίες δεκαετίες. Συνδέεται με την 
ανάδυση της κοινωνίας και της οικονομίας της γνώσης, της κοινωνίας της επισφάλειας και της ταχέως ανανεούμενης 
και απαξιούμενης γνώσης, στο πλαίσιο της ψηφιακής εποχής. Η διεθνής εκπαιδευτική διακυβέρνηση, και κυρίως ο 
εκπαιδευτικός λόγος της ΕΕ και διεθνών οργανισμών λειτούργησε καταλυτικά για την επικράτηση της λογικής της δια 
βίου μάθησης ως εκπαιδευτικό παράδειγμα. Παράλληλα ο διακηρυκτικός λόγος του τέλους του 20ου αιώνα σχετικά 
με τη διά βίου μάθηση, άρχισε να αποκτά συγκεκριμένη υπόσταση ήδη από τα πρώτα χρόνια του 21ου αιώνα μέσα 
από την ανάδυση του λόγου και των πολιτικών για τις ικανότητες. Η λογική των ικανοτήτων, ως συνθέτων συνδυασμών 
γνώσεων, δεξιοτήτων, στάσεων, προδιαθέσεων και αξιών, σχετίζεται στενά με τη διαμόρφωση του εκπαιδευτικού 
υποκειμένου που είναι σε θέση να λειτουργήσει ως δια βίου μανθάνον υποκείμενο. Ειδικότερα όσον αφορά τις ήπιες 
ικανότητες, αυτές σχετίζονται στενά με τη διαμόρφωση και ανάπτυξη συγκεκριμένων χαρακτηριστικών του 
εκπαιδευτικού υποκειμένου και συνδέονται τόσο με την απασχολησιμότητά του όσο και με την ενεργό κοινωνική του 
συμμετοχή. Στην εργασία μας επικεντρωνόμαστε σε πλαίσια οριζόντιων ικανοτήτων από την ευρωπαϊκή και ελληνική 
εμπειρία, επιχειρώντας, με την αξιοποίηση της συγκριτικής μεθόδου και της ανάλυσης περιεχομένου, να ανιχνεύσουμε 
όψεις του εκπαιδευτικού υποκειμένου. Τέλος, προσεγγίζουμε κριτικά το ζήτημα της ανάπτυξης και αναγνώρισης των 
ικανοτήτων σε σχέση με ζητήματα που σχετίζονται με την κοινωνική συνοχή και την κατασκευή του «επιχειρηματικού 
εαυτού» ως «χρεωμένου υποκειμένου». 
Λέξεις-Κλειδιά: δια βίου μάθηση, πλαίσια ικανοτήτων, ήπιες ικανότητες 
Ενδεικτική βιβλιογραφία 
Bacigalupo M, Kampylis P, Punie Y and Van Den Brande L. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship Competence 
Framework. EUR 27939 EN. Luxembourg (Luxembourg): Publications Office of the European Union; 2016. JRC101581 
Ball, S. (2009). Lifelong Learning, Subjectivity and the Totally Pedagogised Society. In M.A. Peters et al. (eds). 
Governmentality Studies in Education. (pp 201-216). Senge Publishers 
OECD (2018). The future of education and skills. Education 2030. The future we want. Paris. 
Olssen M. (2006). Understanding the mechanisms of neoliberal control: lifelong learning, flexibility and knowledge 
capitalism. International Journal of Lifelong Education, 25(3), pp. 213 – 230. 
Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. & Cabrera, M. (2020). LifeComp. The European Framework for Personal, Social and Learning 
to Learn Key Competence. JRC Science for Policy Report. Publications Office of the European Union. ΕΟΠΠΕΠ, (2021). 
Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης Ζωής και Σταδιοδρομίας (Life/Career Competences Framework). Αθήνα: ΕΟΠΠΕΠ. 
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ΕΑ07 

Η σημασία της αναβάθμισης & του επαναπροσανατολισμού των ήπιων 
δεξιοτήτων στην Εκπαίδευση Ενηλίκων για τη Δημόσια Διοίκηση: η 
περίπτωση των επιμορφωτικών προγραμμάτων του Ινστιτούτου 
Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης & 
Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) 
The importance of upskilling, reorienting & reskilling the notion of soft skills in Adult 
Education for Public Administration: the case of the training programs in the Training 
Institute (INEP) of the National Centre for PA (EKDDA) 

Αγγελική Μπουρμπούλη1,2, Μαρία  Νιάρη1,3 

1Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), Πάτρα, 2Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης, Αθήνα,  3Εθνική 
Σχολή Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), Αθήνα 

Η παρούσα εργασία εστιάζει στις δράσεις αναβάθμισης και επαναπροσανατολισμού στην καλλιέργεια των δεξιοτήτων 
και της συνολικής αντίληψης για την μάθηση των ενηλίκων, όπως αυτές εντάσσονται στις σύγχρονες πολιτικές 
διοίκησης του ανθρώπινου δυναμικού, αξιοποιώντας τις βασικές αρχές από κείμενα της ΕΕ και της Ελλάδας. Ιδιαίτερα 
στη δημόσια διοίκηση, τα περιγράμματα θέσεων εργασίας, η δημιουργία του νέου κλάδου επιτελικών στελεχών, αλλά 
και ο αναβαθμισμένος ρόλος του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως κεντρικού επιμορφωτικού φορέα των δημοσίων υπαλλήλων, 
αποτελούν στοιχεία που κινούνται προς την κατεύθυνση της ανάπτυξης των δεξιοτήτων στην εκπαίδευση ενηλίκων. 
Πιο αναλυτικά, στο πρώτο μέρος του άρθρου παρουσιάζονται οι βασικές γραμμές του ευρωπαϊκού πλαισίου για την 
εκπαίδευση ενηλίκων, όπως αυτές ορίζονται από το Ψήφισμα του Συμβουλίου σχετικά με το νέο ευρωπαϊκό 
θεματολόγιο για την εκπαίδευση των ενηλίκων 2021-2030 (2021/C 504/02), το Ευρωπαϊκό Θεματολόγιο Δεξιοτήτων 
για βιώσιμη ανταγωνιστικότητα,και κοινωνική δικαιοσύνη (8 δεξιότητες ζωής) και το κείμενο της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής ‘Education and Τraining 2020: Improving policy and provision for adult learning in Europe’, καθώς και οι 
αντίστοιχες ελληνικές προσπάθειες σε θεσμικό πλαίσιο. Πιο συγκεκριμένα, εξετάζονται ο νόμος για το Επιτελικό 
Κράτος (ν. 4622/2019 ΦΕΚ Α’ 133/07.08.2019) και το Ενιαίο πλαίσιο δεξιοτήτων (ν. 4940/2022) υπό το πρίσμα της 
θεσμοθέτησης αρχών και κατευθύνσεων για μια ποιοτικότερη και αειφόρο εκπαίδευση ενηλίκων. Ιδιαίτερη εστίαση 
δίνεται στη διάκριση των δεξιοτήτων που καλούνται να αναπτύξουν οι ενήλικες σε σκληρές-ήπιες-ψηφιακές (hard - 
soft - digital skills). 
Ακολούθως, στο β’ μέρος παρουσιάζονται εμβληματικά προγράμματα του ΕΚΔΔΑ που αναπτύχθηκαν την τελευταία 
διετία, τα οποία έχουν ως βασικό μαθησιακό αποτέλεσμα την ανάπτυξη των ήπιων δεξιοτήτων ή δεξιοτήτων ζωής. 
Κρίνεται σημαντικό να σημειωθεί ότι οι ήπιες δεξιότητες αποτελούν σημαντική θεματική ενότητα σε επιμορφωτικά 
προγράμματα του ΕΚΔΔΑ για περισσότερο από μία δεκαετία, καθώς η ανθρωποκεντρική προσέγγιση αποτελεί μία από 
τις βασικές στοχεύσεις του ΕΚΔΔΑ. Πιο συγκεκριμένα, θα μελετηθούν προγράμματα όπως το επιμορφωτικό 
πρόγραμμα «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών/τριών» που παρέχεται για τα μέλη του Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του 
ΕΚΔΔΑ, «Βελτίωση Κοινωνικών Ικανοτήτων: Coaching & Mentoring Δημόσια Διοίκηση και το πρόγραμμα «Πιστοποίηση 
Επάρκειας Συμβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού», μία καινούργια προσπάθεια που έρχεται να στηρίξει το 
νόμο για το επιτελικό κράτος και το Ενιαίο Πλαίσιο δεξιοτήτων. 
Εν κατακλείδι το άρθρο θα κάνει μία αξιολόγηση προσπαθειών που γίνονται στην Ελλάδα στο χώρο της Δημόσιας 
Διοίκησης με τη συνδρομή του ΕΚΔΔΑ για μία ανθρωποκεντρική Δημόσια Διοίκηση που στοχεύει στην ολοκληρωμένη 
ανάπτυξη και ευημερία των στελεχών της. 
Λέξεις-κλειδιά: Δημόσια Διοίκηση, Ήπιες Δεξιότητες, Coaching, Επιτελικό Στέλεχος.
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ΕΑ08 

H Δια Βίου Μάθηση ως Μοχλός Βελτίωσης της Ποιότητας Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών: Μελέτη Περίπτωσης Συμβούλων Σταδιοδρομίας και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού   
Lifelong Learning as a Lever for Improving the Quality of Counselling Services: A Case 
Study of Career and Vocational Guidance Counsellors 

Κατερίνα Αργυροπούλου, Νικόλαος Μουράτογλου 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Φιλοσοφική Σχολή, ΕΚΠΑ, Ζωγράφου  

Εισαγωγή/Σκοπός: Η τεχνολογική πρόοδος σε συνδυασμό με τις κοινωνικές και οικονομικές αλλαγές αναδεικνύουν 
σημαντικές προκλήσεις στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση των συμβούλων σταδιοδρομίας 
(Αργυροπούλου & Μουράτογλου, 2022). Η παρούσα έρευνα επιχειρεί να προσδιορίσει κατά πόσο η συμμετοχή των 
συμβούλων σταδιοδρομίας σε ένα πρόγραμμα 500 ωρών του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ του ΕΚΠΑ -  σκοπός του οποίου είναι η 
εκπαίδευση στις πρακτικές εφαρμογές του μοντέλου Συμβουλευτικής Σχεδιασμού Ζωής και Σταδιοδρομίας - βελτίωσε 
την αναστοχαστικότητά τους και επηρέασε τον τρόπο με τον οποίο νοηματοδοτούν την εργασία τους. 
Μέθοδος: 77 συμμετέχοντες σύμβουλοι κλήθηκαν να απαντήσουν σε δύο ερωτηματολόγια πριν και μετά την 
ολοκλήρωση της κατάρτισης: 1) την Κλίμακα Αναστοχαστικότητας Σχεδίων Ζωής (Argyropoulou, et al., 2020; Di Fabio, 
et al., 2018) και 2) το Ερωτηματολόγιο Προσανατολισμών Εργασίας (Αργυροπούλου, et al., 2020; Willner et al., 2020.). 
Αποτελέσματα: Τα αποτελέσματα καταδεικνύουν ότι η παρέμβαση βελτίωσε την αναστοχαστικότητα των 
υποκειμένων και ειδικότερα την αυθεντικότητα και τη σαφήνεια των μελλοντικών τους στόχων ζωής και 
σταδιοδρομίας, υποστηρίζοντας έτσι, τη νοηματοδότηση της εργασίας τους κατά μία βιώσιμη διάσταση (προσωπικό 
νόημα και σκοπός, προσωπικές και αυθεντικές αξίες). 
Συμπεράσματα: Σε ένα γενικότερο πλαίσιο, τα αποτελέσματα κατέδειξαν τον μετασχηματιστικό ρόλο της κατάρτισης 
στην επαγγελματική ανάπτυξη των εμπλεκομένων, αλλά και την επιρροή και τη συμβολή της στην προσωπική τους 
ανάπτυξη (Argyropoulou, et al., 2020). 
Λέξεις-Κλειδιά: επαγγελματοποίηση, αναστοχαστικότητα, προσανατολισμοί εργασίας, βιώσιμη επαγγελματική 
ανάπτυξη. 
Βιβλιογραφία 
Argyropoulou,  K.,  Antoniou,  A.S.,  Mouratoglou,  N.,  Charokopaki,  A.  &  Mikedaki,  K.  (2020). Psychometric  Properties  
of  the  Life  Project  Reflexivity  Scale  in  Greek  University  Students. Counseling,   Italian   Journal   of   Research   and   
Intervention,   13(1),   4-20.  
Argyropoulou,  K.,  Mouratoglou,  Ν.,  Antoniou,  A-S.,  Mikedaki,  K.,  &  Charokopaki,  A.  (2020). Promoting Career 
Counselors’ Sustainable Career Development through  the Group-based Life Construction Dialogue Intervention: 
“Constructing My Future Purposeful Life”. Sustainability, 12, 3645.  
Di Fabio, A., Maree, J. G., & Kenny, M. E. (2018). Development of the Life Project Reflexivity Scale: A New Career 
Intervention Inventory. Journal of Career Assessment, 27(2), 358-370.  
Willner, T., Lipshits-Braziler, Y., & Gati, I. (2020). Construction and initial validation of the Work Orientation 
Questionnaire. Journal of Career Assessment, 28(1), 109-127.  
Αργυροπούλου Κ., & Μουράτογλου Ν. (2022). Αναστοχαστικότητα και Προσανατολισμοί Εργασίας:: Ευρήματα 
Μελέτης Παρέμβασης σε Συμβούλους Σταδιοδρομίας. Έρευνα στην Εκπαίδευση, 11(1), 130–143.  
Αργυροπούλου, Κ., Τερζάκη, Μ., Χαροκοπάκη, Α., & Μουράτογλου, Ν. (2020). Το νόημα της εργασίας υπό  το  πρίσμα  
της  εργασιακής  δυσχέρειας:  Μια  νέα  πρόκληση  στη  συμβουλευτική  για  τη σταδιοδρομία στη σύγχρονη εποχή. 
Νέα Παιδεία, 175, 42-58. 
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ΕΑ25 

Η αξία της φιλοσοφίας στη Δια Βίου Μάθηση και στην Εκπαίδευση 
Ενηλίκων 
The importance of learning philosophy in Lifelong Learning and in Adult Education 

Γεώργιος Στείρης1, Γεώργιος Αραμπατζής1, Ιωάννα Τριπουλά2 

1ΕΚΠΑ, Αθήνα,  2ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: τη σύγχρονη εποχή η μάθηση και η εκπαίδευση αποκτούν κοινωνική αναγνωρισιμότητα και 
επαγγελματική αξία κυρίως αν συνίστανται σε κάποια ειδίκευση άμεσα συνδεδεμένη με τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και του κόσμου της οικονομίας. Αυτός είναι ένας βασικός λόγος για τον οποίο παρατηρείται μια ολοένα 
αυξανόμενη απαξίωση των θεωρητικών επιστημών ή ακόμη και αμφισβήτηση της αυτής επιστημονικής τους αξίας. 
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο δεν είναι τυχαίο ότι θεωρητικές επιστήμες, όπως η φιλοσοφία, δεν έχουν βρει τη θέση τους 
σε φορείς της τυπικής εκπαίδευσης ενηλίκων, κυρίως διότι πρωταρχικό κίνητρο των ενηλίκων για επιστροφή στην 
εκπαίδευση είναι η απόκτηση και ενίσχυση των επαγγελματικών δικαιωμάτων και προσόντων. Χαρακτηριστικά, η 
φιλοσοφία δεν έχει βρει την αρμόζουσα  θέση της στην περιοχή της εκπαίδευσης ενηλίκων συγκριτικά προς σπουδές 
που εξασφαλίζουν άμεση επαγγελματική κατοχύρωση και οικονομική εξασφάλιση.  
Ο κίνδυνος αυτός δεν είναι, όμως, διόλου, πρωτόγνωρος: είναι γνωστό το ανέκδοτο με τον φυσικό φιλόσοφο Θαλή, 
που λοιδορούταν γιατί παρέμενε φτωχός παρά τις αδιαμφισβήτητες φιλοσοφικές του γνώσεις ή ακόμη γιατί 
παραγνώριζε τα επίγεια μελετώντας τα επουράνια, όπως γνωστή είναι η απάντησή του με πράξεις, όταν 
εκμεταλλεύτηκε τα μετεωρολογικά δεδομένα για να πλουτίσει αποδεικνύοντας τη δυνατότητα πρακτικής αξιοποίησης 
των φιλοσοφικών γνώσεων. Έτσι, ως σκοπός  ορίζεται η αναγκαιότητα κατάδειξης της σημαντικότητας  της φιλοσοφίας  
στην  Δια Βίου Μάθησης και στην Εκπαίδευση Ενηλίκων.  
Μέθοδος: Για την επίτευξη του προαναφερθέντος σκοπού θα ακολουθηθεί μια διπλή και παράλληλη προσέγγιση. Σε 
ένα πρώτο μέρος θα επιχειρηθεί η παρουσίαση με βιβλιογραφική ανασκόπηση των πλεονεκτημάτων που προσφέρουν 
οι σπουδές στη φιλοσοφία, όχι μόνο ως μέρος της αρχικής – τυπικής εκπαίδευσης, αλλά κυρίως στο πλαίσιο της 
εκπαίδευσης ενηλίκων και της δια βίου μάθησης. Σε ένα δεύτερο μέρος θα επιχειρηθεί εμπειρική προσέγγιση μέσα 
από την αναφορά σε  συγκεκριμένα προγράμματα φιλοσοφίας που προσφέρονται από τον Τομέα Φιλοσοφίας του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και από το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης του 
ΕΚΠΑ.  
Συμπεράσματα: Από τη βιβλιογραφική επισκόπηση και την εμπειρική προσέγγιση θα καταστεί εμφανές ότι η 
φιλοσοφική ενασχόληση, παρά τις αντίθετες απόψεις, έχει και πρακτική – και μάλιστα σημαντικότατη – συνεισφορά 
στην προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη του ατόμου και ότι μπορεί να αποδειχτεί εξεχόντως χρήσιμη στην 
σύγχρονη κοινωνικο-οικονομικο-πολιτική πραγματικότητα της εποχής μας.  
Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαίδευση ενηλίκων, Δια βίου μάθηση, Φιλοσοφία, Σπουδές στη φιλοσοφία, Αγορά εργασίας  
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ΕΑ10 

Alternative Futures Analysis: A Catalyst for Battling Unemployment in the Labor 

Market 
Ανάλυση Εναλλακτικών Σεναρίων για την Καταπολέμηση της Ανεργίας στην Αγορά 
Εργασίας  

Anna-Μaria Kanzola, Eleni Giouli 
National and Kapodistrian University of Athens, Athens 

The future of work is influenced by automation, which is the risk of unemployment due to labor-saving technologies in 
both routine and non-routine tasks, but also by an abundance of key trends occurring worldwide. The megatrends 
affecting labor markets in advanced economies worldwide–besides technological change—are: business globalization, 
demographic changes and urbanization, the need to adopt more sustainable practices and living patterns, a shift from 
materialistic to post-materialistic values and in correspondence to consumer preferences, and increased policy and 
geopolitical uncertainty. The main question that arises is: How can individuals and policymakers be prepared to face 
labor market uncertainty in an era of changing dynamics? To assess the future of the labor market in Greece, the present 
study proposes scenario-based analysis in the labor market. The analysis is twofold. First, we generate four alternative 
future scenarios for the labor market based on the development of the aforementioned transitioning forces (Giouli, 
2022). Second, we focus on the "microeconomics" of the Greek labor market, aiming to trace the skills for the future. 
The second part of the analysis is based on the qualitative evaluation of human capital (Kanzola, 2023; Petrakis, 2022) 
and the critical assessment of the literature regarding the future of jobs in the next decade. Assuming that in the 
macroeconomic realm, positive scenarios will prevail, our conclusions emphasize the need to support and expand non-
formal education and training in order to anticipate and prevent high structural unemployment in the next decade. 
More specifically, we propose the generation of diversified skills portfolios applicable in a range of occupations, which 
will facilitate job-transitioning processes. These skills should be (i) foundational, such as critical thinking and 
communication, (ii) digitally and green oriented, and (iii) flexible and readily transferable to a set of critical occupations 
within a sector. Furthermore, we highlight the benefits of certified lifelong learning structures due to their flexibility and 
ability to easily develop processes for cultivating skills. In that respect, the present study is very significant for 
policymakers because it provides guidance regarding the future of employment in the next decade and helps in the 
identification of alternative occupations for individuals who are displaced due to automation or other factors. 
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ΑΞΟΝΑΣ Γ 

Θεματική Συνεδρία 3  
Εξ Αποστάσεως Διδασκαλία 

και Διά βίου μάθηση 
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ΕΑ11 

Η αναγκαιότητα παροχής της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης με την εξ Αποστάσεως μέθοδο διδασκαλίας 
The necessity of providing Vocational Education and Training with the distance 
teaching method 

Ηλιάννα Γωγάκη1, Κυρία Θεοδώρα Τερζοπούλου2 

1Τμήμα Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού/ Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ρόδος, 2Τμήμα 
Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού/Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ρόδος 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση αποτελεί σημαντικό πεδίο της Δια Βίου Μάθησης και 
Εκπαίδευσης. Τα τελευταία χρόνια, για πρώτη φορά η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση προσφέρθηκε με την 
μέθοδο της εξ Αποστάσεως διδασκαλίας, εξαιτίας της πανδημίας COVID-19. Τόσο οι προκλήσεις όσο και οι δυσκολίες 
με τις οποίες ήρθαν αντιμέτωπες/οι εκπαιδεύτριες/ες, αλλά και εκπαιδευόμενες/οι ήταν ποικίλες. Σκοπός της 
παρούσας μελέτης είναι η ανάδειξη της σημασίας παροχής της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και με 
την μέθοδο της εξ Αποστάσεως διδασκαλίας, δυσκολίες και προκλήσεις.  
Μέθοδος: Η έρευνα πραγματοποιήθηκε την χρονική περίοδο Μαρτίου- Ιουνίου 2022. Στην έρευνα μετείχαν 100 
γυναίκες, οι οποίες φοιτούσαν κατά την ανωτέρω χρονική περίοδο σε τμήματα Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Αθηνών, Ρόδου και Θεσσαλονίκης. Το ερευνητικό εργαλείο 
που σχεδιάστηκε για τις ανάγκες της έρευνας ήταν το ερωτηματολόγιο.      
Αποτελέσματα: Από τις απαντήσεις διαπιστώθηκε η ανάγκη παροχής της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
με την εξ αποστάσεως μέθοδο διδασκαλίας. Συγκεκριμένα, τονίζεται η σημασία σχεδιασμού και προσφοράς 
προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα οποία θα προσφέρονται αποκλειστικά εξ 
Αποστάσεως. Παράλληλα, τονίζεται η ανάγκη να αξιοποιηθεί η εξ Αποστάσεως διδασκαλία ως σημαντικό βοήθημα και 
στην δια ζώσης διδασκαλία. Παρουσιάζονται οι δυσκολίες υλοποίησης του εγχειρήματος αυτού καθώς και οι 
προκλήσεις.  
Συμπεράσματα: Σύμφωνα με την ανάλυση των απαντήσεων του δείγματος της παρούσας έρευνας, οι συμμετέχουσες 
υποστήριξαν ότι, αν και η εξ αποστάξεως μέθοδος διδασκαλίας στην Επαγγελματική Κατάρτιση και Εκπαίδευση φέρει 
δυσκολίες, αποτελεί μια σημαντική πρόκληση. Παρουσιάστηκαν και αναλύθηκαν οι λόγοι που είναι σημαντική η εξ 
Αποστάσεως παροχή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, οι δυσκολίες που παρουσιάζονται αλλά και 
πιθανοί τρόποι αντιμετώπισης αυτών, καθώς και οι προκλήσεις. Μέσω της εξ Αποστάσεως παροχής της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης πραγματοποιείται μια σημαντική κίνηση για την επίτευξη της 
συμφιλίωσης των πολλαπλών ρόλων που καλούνται να φέρουν εις πέρας οι γυναίκες στην Κοινωνία της γνώσης.    
Λέξεις-Κλειδιά: Επαγγελματική Εκπαίδευση, εξ Αποστάσεως, Δια Βίου Μάθηση
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ΕΑ12 

Η συμβολή της ψηφιοποιημένης και ψηφιακής εκπαίδευσης στην 
εκπαίδευση ενηλίκων στον ελλαδικό χώρο. 
The contribution of digitized and digital education to adult education in Greece 

Σάββας Μακρίδης1, Ανδρέας  Μουγγολιάς2 

1Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Πάτρα,  2Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου, Λευκωσία 

Οι έννοιες της ψηφιοποιημένης και ψηφιακής εκπαίδευσης αποτέλεσαν μέσα εφαρμογής στο εκπαιδευτικό γίγνεσθαι 
κατά την περίοδο της πανδημίας. Ένα πεδίο εστίασής τους αποτελεί η εκπαίδευση των ενηλίκων, όπου η κατάλληλη 
χρήση των ψηφιακών τεχνολογιών μπορεί να ωφελήσει τις διαδικασίες διδασκαλίας και μάθησης, ενισχύοντας 
παράλληλα τις ψηφιακές ικανότητες και δεξιότητές των ενήλικων εκπαιδευόμενων. Μέσα από την ψηφιοποιημένη 
εκπαίδευση, εκπαιδευτές ενηλίκων και ενήλικοι μαθητές μπορούν να ενδυναμώσουν τη συνεργασία τους, με τη χρήση 
των κατάλληλων διαδικτυακών πόρων και να οδηγηθούν σε αυξημένη παρακίνηση κατά τη μαθησιακή διαδικασία.   
Σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι να παρουσιάσει μια θεωρητική επισκόπηση των εννοιών της ψηφιοποιημένης 
και ψηφιακής εκπαίδευσης, εντοπίζοντας τα βασικά χαρακτηριστικά τους γνωρίσματα αλλά και τις διαφορές μεταξύ 
τους και εστιάζοντας στο κατά πόσο αυτές μπορούν να αποτελέσουν ένα χρηστικό εργαλείο για τους εκπαιδευτές 
ενηλίκων στο απαιτητικό και ιδιαίτερο αντικείμενο της δια βίου μάθησης και εκπαίδευσης. Θα παρουσιαστούν επίσης 
τρόποι, μέσα και τεχνικές που εξοικειώνουν τον εκπαιδευτή ενηλίκων με τη χρήση εκπαιδευτικών διαδραστικών 
δραστηριοτήτων και τον βοηθούν να κατανοήσει τις διαφορές μεταξύ ψηφιακής και ψηφιοποιημένης εκπαίδευσης.   
Λέξεις-κλειδιά: ψηφιοποιημένη εκπαίδευση, ψηφιακή εκπαίδευση, εκπαίδευση ενηλίκων 
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ΕΑ13 

Τα PLN ως παράγοντας Δια βίου Μάθησης και η σημασία τους για τη 
σύνδεση με την αγορά εργασίας 
PLNs as a Lifelong Learning factor and their importance for the connection to the labor 
market 

Χρυσούλα-Μαρία Γραμμένου 

Σδε (ΙΝΕΔΙΒΙΜ), Θεσσαλονίκη 

Τα PLN (personal learning networks) είναι ένας τρόπος εμπλουτισμού, ενίσχυσης, εξέλιξης αλλά και απόκτησης νέων 
γνώσεων. Είναι ένα όπλο στη φαρέτρα της Δια Βίου Μάθησης, η δημιουργία των οποίων στηρίζεται στην πρωτοβουλία, 
τις προθέσεις αλλά και την προσαρμοστικότητα που έχει το άτομο να ανταποκρίνεται στις εκπαιδευτικές μεταβολές 
και στα αιτήματα της εποχής. Σκοπός της ερευνητικής εργασίας είναι η ανάδειξη του ρόλου των PLN και της 
αξιοποίησής τους, προκειμένου να εξασφαλιστεί η πρόσβαση στην αγορά εργασίας και να γίνει πράξη η παραμονή σε 
αυτή. Ειδικότερα, η εργασία μελετά το βαθμό που η διαμόρφωση και η χρήση των PLN από τα άτομα εξασφαλίζει την 
επικαιροποίση των γνώσεών τους, οι οποίες με τη σειρά τους δύνανται να οδηγήσουν σε πρόσδεση με την αγορά 
εργασίας. Τα δίκτυα αυτά συνδυάζουν τη γνωστική εξέλιξη με τις κοινωνικές δεξιότητες και με τον τρόπο αυτό 
προκύπτει ένα σύνθετο σύστημα πληροφόρησης. Για το λόγο αυτό, αποτελεί εργαλείο απαιτητικό στη χρήση και 
συγχρόνως αποτελεσματικό επαγγελματικά. Επιπρόσθετα, δεν παραβλέπεται και η αναγκαιότητα γνωστικού 
υποβάθρου στα ΤΠΕ, που λειτουργεί ως προϋπόθεση, ώστε τα δίκτυα να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες εξελίξεις και 
στην ταχύτητα των αλλαγών. Τα προηγμένα τεχνολογικά μέσα και η χρήση τους είναι άρρηκτα συνδεδεμένα με τα PLN 
και δεν νοούνται δίχως αυτά. Μεθοδολογικά, αναζητάται μέσα από μια θεωρητική-ποιοτική μελέτη η λειτουργία των 
PLN και εκείνα τα δομικά χαρακτηριστικά τους που δύνανται να διαδραματίσουν βασικό ρόλο για τη σύνδεση με την 
αγορά εργασίας. Στα αποτελέσματα, επιβεβαιώνονται οι αρχικές υποθέσεις και οι συσχετισμοί μεταξύ PLN και ένταξης 
και παραμονής στην αγορά εργασίας. Τα δίκτυα αυτά  αποτελούν πυλώνες εξέλιξης και πληροφόρησης για τον 
εργαζόμενο. Κατ’ επέκταση η προσαρμοστικότητα και η ουσιαστική και αποτελεσματική πληροφόρηση είναι ζητήματα 
μείζονος σημασίας για τον σύγχρονο εργαζόμενο και η διαμόρφωση και χρήση των PLN στις περισσότερες περιπτώσεις 
(και επικουρικά με άλλους παράγοντες) συνιστά βασική δεξιότητα της σύγχρονης εποχής. 
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ΕΑ14 

ΤΠΕ και Τρίτη Ηλικία στην μετά Covid 19 εποχή  
ICT and senior citizens in the post-Covid 19 eraΕΑ10 

Βασίλειος Ζαραμπούκας 

2ο Δημοτικό Σχολείο Ορχομενού Βοιωτίας, Ορχομενός 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η πανδημία της Covid-19 προκάλεσε μεγάλες αλλαγές στον τρόπο επικοινωνίας μεταξύ των 
ανθρώπων. Διάφορες κοινωνικές επαφές-συμπεριφορές όπως ο εναγκαλισμός, ο ασπασμός, η χειραψία, μειώθηκαν 
ή ανήκουν στο παρελθόν. Μια ομάδα ανθρώπων που επλήγησε πολύ από αυτήν την αλλαγή είναι οι ενήλικες 
ηλικιωμένοι. Οι ίδιοι αναγκάστηκαν να απομονωθούν για να προστατευθούν και μοναδικός τρόπος επικοινωνίας με τ' 
αγαπημένα τους πρόσωπα (παιδιά-εγγόνια) ήταν οι τηλεφωνικές κλήσεις. Ωστόσο, ένα κομμάτι των ενήλικων 
ηλικιωμένων με έναν ελάχιστο ψηφιακό εγγραμματισμό, επέλεξε να στραφεί προς τις ΤΠΕ και συγκεκριμένα στα 
smartphones και tablets προκειμένου να διατηρήσει τουλάχιστον την οπτική επαφή μαζί τους, ενισχύοντας παράλληλα 
και την αυτονομία τους στη χρήση των παραπάνω συσκευών.  
Προκειμένου να ενταχθούν περισσότεροι ηλικιωμένοι στη χρήση των νέων ψηφιακών μέσων, σε μια εποχή που η 
τεχνολογία αναπτύσσεται με αλματώδεις ρυθμούς, προτείνεται η δημιουργία προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων 
στη χρήση των ΤΠΕ με σκοπό την ενίσχυση της αυτονομίας τους αλλά και την μετατροπή τους σε ψηφιακά 
εγγράμματους μελλοντικούς πολίτες. Μέσω μιας βιβλιογραφικής επισκόπησης θα παρουσιαστούν οι κυριότεροι 
τομείς στους οποίους οι μελλοντικοί ψηφιακοί χρήστες θέλουν να εκπαιδευτούν και να συμπεριληφθούν.  
Λέξεις-Κλειδιά: ΤΠΕ, τρίτη ηλικία, πρόγραμμα εκπαίδευσης ενήλικων ηλικιωμένων, εκπαιδευτικές ανάγκες 
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ΑΞΟΝΑΣ Β 
Θεματική Συνεδρία 4  

Εκπαιδευτική Κοινότητα, Ανώτατη 
Εκπαίδευση και Διά βίου μάθηση  
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ΕΑ15 

Γιατί είναι σημαντικό να εστιάσουμε στην Εκπαίδευση STEM στον 21ο 
αιώνα  

Why it is important to focus on STEM Education in the 21st century 

Κωνσταντίνος Σκορδούλης, Ιωάννα Κατσιαμπούρα, Αριστοτέλης Γκιόλμας 

ΠΤΔΕ/ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Η οικονομία που βασίζεται στη γνώση καθορίζεται από τη συνεχή καινοτομία. Η καινοτομία βασίζεται σε ένα καλά 
εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό εξοπλισμένο με STEM δεξιότητες. Ωστόσο, η φύση του εργατικού δυναμικού και οι 
ανάγκες της παραγωγής έχουν αλλάξει στον 21ο αιώνα. Σήμερα, η κατανόηση των βασικών επιστημονικών και 
μαθηματικών αρχών, η πρακτική γνώση του υλισμικού και του λογισμικού των ηλεκτρονικών υπολογιστών, καθώς και 
οι δεξιότητες για την επίλυση προβλημάτων είναι απαραίτητα εφόδια για τις περισσότερες θέσεις εργασίας. 
Ο σκοπός της εκπαίδευσης STEM είναι να δημιουργήσει τους μελλοντικούς επιστήμονες οι οποίοι θα βοηθήσουν στην 
ανάπτυξη νέων επαγγελματικών ευκαιριών στον 21ο αιώνα. Η εκπαίδευση STEM εμπνέει τους εκπαιδευόμενους να 
επιλέξουν σταδιοδρομίες STEM, τους ενθαρρύνει να ακολουθήσουν επαγγέλματα στην αιχμή της τεχνολογίας και 
δημιουργεί νέους διεπιστημονικούς επαγγελματικούς τομείς. 
Οι επιστήμες του STEM έχουν μια κοινή εστίαση στην επίλυση προβλημάτων και την κριτική σκέψη. Απαιτούν 
ταυτοποίηση και αποσαφήνιση ενός προβλήματος και μια συστηματική προσέγγιση για να βρεθεί μια λύση. Στο 
πλαίσιο αυτό απαιτείται  στήριξη σε εμπειρικά δεδομένα και κριτική ανάλυση των αποτελεσμάτων.  
Τα προβλήματα που διερευνώνται πηγάζουν από παγκόσμια ζητήματα, όπως η ενεργειακή ανεξαρτησία, η πράσινη 
τεχνολογία, και η παγκόσμια παραγωγή τροφίμων. Όλο και περισσότερο, οι λύσεις σε αυτά τα προβλήματα απαιτούν 
μια συνεκτική και συντονισμένη προσπάθεια από τους τέσσερις κλάδους του STEM. 
Η εκπαίδευση STEM προσφέρει στους εκπαιδευόμενους μία από τις καλύτερες ευκαιρίες να κατανοήσουν τον κόσμο 
ολιστικά, και όχι αποσπασματικά. Αφαιρεί τα παραδοσιακά εμπόδια που ορθώνονται μεταξύ των τεσσάρων κλάδων, 
με την ενσωμάτωσή τους σε μια συνεκτική διδασκαλία και μάθηση. Είναι μια προσέγγιση που καταργεί τα σύνορα 
μεταξύ των ιδιαίτερων αντικειμένων και τα θεωρεί ως ένα “όλον”, κάτω από το σκεπτικό ότι τα σύγχρονα προβλήματα 
είναι αρκετά σύνθετα και πολυδιάστατα για να αντιμετωπισθούν από μια μόνο επιστήμη. Η ενοποιημένη αντίληψη 
των συνιστωσών του STEM είναι ζωτικής σημασίας για την οικονομική ανάπτυξη στον 21ο αιώνα.  
Η εκπαίδευση STEM ενθαρρύνει την καινοτομία συνδυάζοντας τις επιστημονικές περιοχές, βοηθώντας τους 
εκπαιδευόμενους να κάνουν νέες συνδέσεις μεταξύ των επιστημονικών κλάδων και επιπλέον βοηθά στη δημιουργία 
νέων κλάδων. Προωθεί ένα μαθησιακό περιβάλλον ώστε οι εκπαιδευόμενοι να αποκτήσουν όχι μόνο δεξιότητες του 
21ου αιώνα, αλλά και να έχουν την ευκαιρία να δημιουργήσουν νέες δεξιότητες.  
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ΕΑ16 

Αναπτύσσοντας Κοινωνικές και Οριζόντιες Δεξιότητες στην Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση: Μια πρόκληση για την Πανεπιστημιακή Παιδαγωγική   
Developing Social and Soft Skills in Higher Education: A Challenge for University 
Pedagogy 

Κατερίνα Κεδράκα 

Μοριακής Βιολογίας & Γενετικής/ Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Αλεξανδρούπολη 

Τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης οφείλουν, πρωταρχικά, να εκπαιδεύουν επιστήμονες στο αντικείμενο 
εξειδίκευσής τους. Οφείλουν, επίσης, να προετοιμάσουν τους φοιτητές τους, ώστε να μπορούν να ανταπεξέρχονται 
στις ανάγκες  της κοινωνίας, της οικονομίας και των σύγχρονων δεδομένων, που εν πολλοίς καθορίζονται και από τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό, που έχει εισβάλλει στην καθημερινή και επαγγελματική ζωή και έχει δημιουργήσει νέες 
ανάγκες για άτομα και συστήματα. Ωστόσο, τα πανεπιστήμια δεν μπορούν να εστιάσουν το ενδιαφέρον τους 
αποκλειστικά  στην προετοιμασία των νέων για την αγορά εργασίας και τις απαιτήσεις της. Οφείλουν, επίσης, να τους 
προετοιμάσουν για τον ρόλο του σύγχρονου, δυναμικού, κριτικά σκεπτόμενου ατόμου και πολίτη των σύγχρονων 
απαιτητικών, σύνθετων και πολυπολιτισμικών κοινωνιών. Έτσι, οι σπουδές στο πανεπιστήμιο (όπως βέβαια και σε 
ολόκληρο το φάσμα της εκπαίδευσης) θα πρέπει να στοχεύουν, μεταξύ άλλων, και στην ανάπτυξη κοινωνικών και 
οριζόντιων δεξιοτήτων, όπως η κριτική σκέψη, το «ανοικτό μυαλό», η επικοινωνία, η επινοητικότητα, η ανθεκτικότητα, 
η δημιουργικότητα, η διάθεση για αυτογνωσία και εξέλιξη, η αναλυτική και συνθετική σκέψη, η ικανότητα για ομαδική 
δουλειά, κλπ.  
Οι δεξιότητες, όπως και οι στάσεις και συμπεριφορές, θεωρείται ότι  αποκτώνται κυρίως μέσω επαγγελματικής 
εμπειρίας,  ειδικής κατάρτισης ή επιμόρφωσης -και λιγότερο μέσω της τυπικής εκπαίδευσης. Το ερώτημα που 
προκύπτει είναι ποιες είναι, αλλά και πώς αποκτώνται οι κοινωνικές και οριζόντιες δεξιότητες στο πανεπιστήμιο; Ποιες 
πολιτικές και καλές πρακτικές  ανάπτυξης κοινωνικών και οριζόντιων δεξιοτήτων καταγράφονται στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση ή το ενδιαφέρον είναι στραμμένο, βασικά, προς την απόκτηση/ συσσώρευση γνώσεων; Ποιες 
εκπαιδευτικές στρατηγικές, στόχοι, θεματικές και δραστηριότητες χρειάζεται να ενσωματωθούν στις πανεπιστημιακές 
σπουδές, έτσι ώστε ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η αξιολόγηση των  εκπαιδευτικών διαδικασιών να αξιοποιήσουν 
διδακτικές προσεγγίσεις και παιδαγωγικές μεθόδους που θα ενεργοποιήσουν τους φοιτητές για την ανάπτυξη των 
κοινωνικών και οριζόντιων δεξιοτήτων τους;  
Όλα αυτά αποτελούν μια -ακόμα- πρόκληση για την Πανεπιστημιακή Παιδαγωγική. Στο παρόν άρθρο τονίζεται η 
συνεισφορά της στην ανάπτυξη μιας κουλτούρας ενεργού μάθησης στα ΑΕΙ, ώστε η πανεπιστημιακή διδασκαλία να 
στηριχτεί σε μαθησιακές μεθόδους που εστιάζουν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων -και όχι σε διαλέξεις που δεν προάγουν 
δεξιότητες, όπως η κριτική σκέψη, η καινοτομία  ή η ερευνητική ικανότητα.  
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ΕΑ17 

Η Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση στο πλαίσιο της Διά Βίου Μάθησης κατά 
τη Μεταπανδημική Περίοδο 
Higher Education in the context of Lifelong Learning in the Post-Pandemic Period 

Θανάσης  Καραλής, Νατάσσα Ράικου 

Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία, Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Εισαγωγή: Η πανεπιστημιακή εκπαίδευση, έχοντας διέλθει από έντονες μεταβολές στον τρόπο λειτουργίας της λόγω 
της πανδημίας, δείχνει να μην έχει μείνει ανεπηρέαστη. Η εμπειρία αυτή φαίνεται να λειτούργησε καταλυτικά και 
ανέδυσε μια αλλαγή της οπτικής και των αναγκών που έχει πλέον η πανεπιστημιακή εκπαίδευση (Kedraka et al., 2022). 
Σημαντικό ρόλο σε αυτή την αλλαγή φαίνεται να διαδραματίζει η ταχύτατη είσοδος των τεχνολογιών πληροφορίας και 
επικοινωνιών στη διδασκαλία και μάθηση, η οποία δημιουργεί νέες τάσεις και δυναμικές στο πεδίο, εγείροντας 
ερωτήματα για τις μεθόδους διδασκαλίας και για την επίδρασή τους στην εκπαίδευση αλλά και γενικότερα στη 
συμμετοχή των φοιτητών στη μαθησιακή διαδικασία. Η δυναμική ωστόσο αυτή που αναπτύσσεται ξεφεύγει από τα 
όρια της τυπικής εκπαίδευσης και του προγράμματος σπουδών και θα έλεγε κανείς ότι είναι δυνατό να ιδωθεί υπό το 
ευρύτερο πρίσμα της διά βίου μάθησης και των μαθησιακών διεργασιών στις οποίες εμπλέκονται οι φοιτητές. Η 
πρόκληση για τα πανεπιστήμια είναι πλέον ορατή, θέτοντάς τους το θεμελιώδες ζήτημα του παιδαγωγικού και 
πολιτισμικού τους ρόλου.  
Μέθοδος: Προκειμένου να ανιχνευθούν οι νέες οπτικές και ανάγκες της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στην 
προοπτική της διά βίου μάθησης, αξιοποιούνται τα ευρήματα μιας ευρωπαϊκής έρευνας στο πλαίσιο ενός 
προγράμματος COST για την επίδραση της πανδημίας COVID-19 στην κοινωνική και πολιτιστική ενσωμάτωση ξένων 
φοιτητών, στο πλαίσιο της διεθνούς φοιτητικής κινητικότητας. Πρόκειται για μια ποιοτική έρευνα βιβλιογραφικής 
επισκόπησης για τη διεθνή φοιτητική κινητικότητα την περίοδο της πανδημίας.  
Αποτελέσματα: Η ανάλυση των ευρημάτων της έρευνας αναδεικνύει την ευαλωτότητα διαφόρων ομάδων φοιτητών 
και την αναγκαιότητα ενίσχυσης των μορφών συμμετοχής στις ακαδημαϊκές διαδικασίες, προκειμένου αυτές να είναι 
προσεγγίσιμες από όλους τους συμμετέχοντες, ώστε πιθανές ανισότητες πρόσβασης να είναι διαχειρίσιμες.  
Συμπεράσματα: Οι νέες συνθήκες δημιουργούν μια ευκαιρία στα πανεπιστήμια να επανεξετάσουν τις διδακτικές και 
μαθησιακές προσεγγίσεις τους και να αναπτύξουν ευελιξία, συσχετίζοντας σε μεγαλύτερο βαθμό τις μαθησιακές 
διεργασίες που συντελούνται στο τυπικό, μη τυπικό και άτυπο περιβάλλον του πανεπιστημίου, ενώ το ερώτημα που 
γεννάται είναι πώς θα επιτευχθεί η αλλαγή που διαφαίνεται χωρίς να μειωθεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων. Επιπλέον όμως, ακόμα και αυτά τα μαθησιακά αποτελέσματα τίθενται υπό εξέταση και πιθανή 
διαφοροποίηση πλέον, φέρνοντας στο προσκήνιο την ολιστική ανάπτυξη των συμμετεχόντων και όχι απλώς την 
επαγγελματική τους προετοιμασία.   
Λέξεις-Κλειδιά: πανεπιστημιακή εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, μεταπανδημική περίοδος 
Βιβλιογραφία 
Kedraka, K. et al. (2022). Considerations for University Pedagogy: Distance Learning One Year After the Covid-19 
Pandemic Outbreak. Journal of Education and Training Studies, 10(3), 1-13. 
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ΕΑ18 

Η Αξιοποίηση της Εκπαίδευσης Ενηλίκων στο Πλαίσιο της 
Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής 
The Utilization of Adult Education in the Context of University Pedagogy 

Ιωσήφ Φραγκούλης 
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, Πάτρα 

Η αποστολή των τριτοβάθμιων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων δεν περιορίζεται μόνο στην παραγωγή επιστημονικής 
γνώσης, αλλά και στην παροχή διδασκαλίας υψηλού επιπέδου. (Γουγουλάκης & Οικονόμου, 2014). Η Ευρωπαϊκή 
Ένωση σημειώνει ότι η ποιότητα της διδασκαλίας αποτελεί κρίσιμο ζήτημα και στo χώρο της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης. Τονίζεται ότι τόσο η έρευνα όσο και η διδασκαλία θα πρέπει να υποστηρίζονται, προκειμένου να 
εξασφαλίζεται η υψηλή ποιότητα και αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών διαδικασιών (European Commission, 
2011). 
Ως απόρροια των προαναφερόμενων με στόχο τη διασφάλιση της ποιότητας στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
τα τελευταία χρόνια έχει αρχίσει να αναπτύσσεται συστηματικά στο διεθνή χώρο η πανεπιστημιακή παιδαγωγική 
(Σταμέλος,2016). Η ανάπτυξη του συγκεκριμένου επιστημονικού πεδίου εδράζεται στην αντίληψη πως οι θεωρητικές 
γνώσεις και τα εφόδια των πανεπιστημιακών δασκάλων δεν επαρκούν για την αποτελεσματική εκτέλεση του έργου 
τους. Χρειάζεται να διαθέτουν ποικίλες δεξιότητες και ικανότητες οι οποίες θα βοηθήσουν αποφασιστικά τους 
φοιτητές στην απόκτηση γνώσεων καθώς και στην πολύπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους (Φραγκούλης & 
Αρμακόλας, 2019). 
Σημαντική προς αυτή την κατεύθυνση είναι η συμβολή του πεδίου της εκπαίδευσης ενηλίκων το οποίο μπορεί να 
συμβάλλει αποφασιστικά στην υποστήριξη του διδακτικού και παιδαγωγικού έργου των διδασκόντων της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Φραγκούλης & Βαλκάνος,2016∙ Φραγκούλης & Αρμακόλας, 2022). 
Στην εισήγηση προτείνεται η υλοποίηση ενός ταχύρρυθμου επιμορφωτικού προγράμματος μεικτής μάθησης διάρκειας 
50 διδακτικών ωρών, για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα σχετικά τόσο 
με το πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων όσο και με αυτό της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 
Βιβλιογραφικές Αναφορές  
Γουγουλάκης, Π, & Οικονόμου, Α. (2014). Πανεπιστημιακή Παιδαγωγική, Εκπαιδευτικός   Κύκλος, τ.2,  σ.9-282. 
Σταμέλος, Γ.(2016). Η αξιολόγηση της αποτελεσματικής διδασκαλίας Μελέτη 18. Πάτρα: Hep Net.  
Φραγκούλης, Ι., & Βαλκάνος, Ε. (2016). Η συνεχιζόμενη επιμόρφωση των Καθηγητών της ΑΣΠΑΙΤΕ Ηρακλείου Κρήτης 
στο πλαίσιο της Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής. Στο Κ. Κεδράκα (επιμ.) Πρακτικά Συμποσίου Πανεπιστημιακή 
Παιδαγωγική: Η εκπαίδευση και διδασκαλία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, μια terra incognita, 1, Αλεξανδρούπολη 1, 
σ.163-169. 
Φραγκούλης, Ι., & Αρμακόλας, Σ. (2019). Η συμβολή της εξΑΕ στο πεδίο της Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής με στόχο 
τη διασφάλιση της ποιότητας. Στο Α. Λιοναράκης (επιμ). Πρακτικά 10ου Διεθνούς Συνεδρίου για την Ανοικτή και Εξ 
Αποστάσεως Εκπαίδευση, σ.1-9. 
Φραγκούλης, Ι., & Αρμακόλας, Σ. (2022). Η συμβολή του e- mentoring στο πεδίο της Πανεπιστημιακής Παιδαγωγικής. 
Στο Σ. Αρμακόλας, Α. Καρατράντου, Χ. Παναγιωτακόπουλος (επιμ). Πρακτικά 7ου Πανελλήνιου Επιστημονικού 
Συνεδρίου: Ένταξη και χρήση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία, σ.957-967. 
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ΕΑ19 

Διδασκαλία βασικών Μαθηματικών σε Ενήλικες 
Teaching Maths to Adults 

Στέλιος Κώτσιος 

ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Η σύγχρονή εποχή χαρακτηρίζεται από μία γενική ποσοτικοποίηση και υπολογισμούς. Τα μαθηματικά αποτελούν  το 
πιο άρτιο εργαλείο που γνωρίζουμε, σε αυτή την κατεύθυνση αλλά και την απόλυτη μέθοδο για τον ορθολογισμό και 
την ακριβή απόδειξη. Ως εκ τούτων , η γνώση τους, τουλάχιστον των βασικών από αυτά, είναι εκ των ουκ άνευ και 
άκρως απαραίτητη, για όλα τα τμήματα του πληθυσμού. 
Ειδική προσέγγιση απαιτείται για την διδασκαλία των μαθηματικών στον ενήλικο πληθυσμό, δηλαδή σε αυτούς που 
έχουν εγκαταλείψει τις μαθησιακές διαδικασίες για μεγάλο χρονικό διάστημα. Η προσέγγιση αυτή πρέπει να 
ακολουθεί τα εξής βήματα: 
1) Επιλογή κατάλληλης ύλης. 
2) Επιμερισμός της ύλης σε απλά βήματα. Το καθένα θα στηρίζεται στα προηγούμενα. 
3) Επεξήγηση του από πού έχει προέλθει η κάθε διαδικασία. 
4) Επεξήγηση τι πρόβλημα επιλύεται με την κάθε μέθοδο. 
5) Συνεχείς πρακτικές εφαρμογές και επίλυση προβλημάτων καθημερινότητάς. 
6) Συνεχείς επαναλήψεις. 
7) Απομυθοποίηση των μαθηματικών και του «φόβου» που προκαλούν. 
8) «Ψυχολογική» υποστήριξη, σε όσους θεωρούν τα μαθηματικά ως κάτι δύσκολο και απρόσιτο. 
9) Χρήση ειδικού βοηθητικού εποπτικού υλικού για την κατανόηση των μεθόδων. 
10) Χρήση ειδικού λογισμικού, μόνο όταν έχουν κατανοηθεί οι διαδικασίες και όχι στην αρχή. Στην αρχή η προσέγγιση 
πρέπει να είναι η κλασική. 
Μια ειδική ενδιαφέρουσα περίπτωση είναι η εξ΄ αποστάσεως εκπαίδευση και μάλιστα η ασύγχρονη. Εδώ πολύ καλά 
επιλεγμένο υλικό και προσεγμένα εργαλεία οπτικοποίησης είναι απαραίτητα. Επίσης, χρειάζονται τακτικές δια ζώσης 
συναντήσεις με τους εκπαιδευτές για επίλυση αποριών. 
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ΕΑ20 

Εκπαίδευση και επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για την συμπερίληψη 
των μεταναστών και προσφύγων μαθητών. Μετανεωτερικές και μετα-
αποικιακές προσεγγίσεις στα Ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συστήματα 
Teacher education and professional development for inclusion of migrant and refugee 
children. Post-modern and post-colonial approaches in European education systems 

Ιωάννης Ρουσσάκης, Παναγιώτης  Μανιάτης 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα  

Η αύξηση των μεταναστευτικών και προσφυγικών ροών προς την Ευρώπη την τελευταία δεκαετία, είχε σημαντικές 
επιπτώσεις στα Ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συστήματα και συνέβαλε στην περαιτέρω εθνο-πολιτισμική διαφοροποίηση 
του μαθητικού πληθυσμού. Κατέστησε, ως εκ τούτου, αναγκαία την εισαγωγή νέων εκπαιδευτικών διευθετήσεων, 
όπως τη διαμόρφωση ειδικών προγραμμάτων υποδοχής αλλά και την ανάπτυξη εκπαιδευτικών και μαθησιακών 
προσεγγίσεων με αυξημένη πολιτισμική ευαισθησία, ώστε τα παιδιά και οι έφηβοι με προσφυγικό και μεταναστευτικό 
υπόβαθρο να έχουν τις εκπαιδευτικές ευκαιρίες και την υποστήριξη που δικαιούνται. Σημαντική προϋπόθεση για την 
επιτυχή προσαρμογή των Ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών συστημάτων στη νέα πραγματικότητα αποτελεί η ύπαρξη 
καταρτισμένων εκπαιδευτικών, με στέρεη διαπολιτισμική κατάρτιση, με επίγνωση των δυσκολιών που αντιμετωπίζουν 
αυτοί οι μαθητές και με διάθεση για δράση και προσφορά σε αυτό το πεδίο. 
Στην παρούσα εισήγηση προτείνεται η αξιοποίηση μετα-νεωτερικων και μετα-αποικιακών προσεγγίσεων της 
εκπαίδευσης, όπως, ενδεικτικά, αυτές που αναφέρονται στη «συνοριακή παιδαγωγική» (Giroux, 1991) και τον «τρίτο 
χώρο», όπως τον ορίζει ο Bhabha (1994), κατά τη διαμόρφωση  προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
εκπαιδευτικών που θα είναι περισσότερο συμβατά με τις προκλήσεις που σχετίζονται με την εκπαιδευτική ένταξη και 
την συμπερίληψη μαθητών με μεταναστευτικό και προσφυγικό υπόβαθρο. 
Αντλώντας από θεσμικά κείμενα, ερευνητικά δεδομένα και πρακτικές εφαρμογές σε εκπαιδευτικά συστήματα που 
έχουν αντιμετωπίσει παρόμοιες προκλήσεις, η εισήγηση υποστηρίζει την ανάγκη διαμόρφωσης προγραμμάτων 
εκπαίδευσης εκπαιδευτικών, τα οποία επανα-νοηματοδοτούν τις έννοιες της συμπερίληψης και της ένταξης, 
αποκαλύπτουν την (συχνά μη-συνειδητή) «ηγεμονική» σχέση με το διαφορετικό, και επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς 
να αντιληφθούν αθέατες πλευρές της κοινωνικής πραγματικότητας αλλά και να αναπτύξουν διδακτικές πρακτικές που 
που θα αναδεικνύουν τις φωνές των μαθητών που προέρχονται από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και θα συμβάλλουν 
στην ανάπτυξη περιεκτικών υβριδικών ταυτοτήτων, κυρίως μέσω της υπέρβασης των συνόρων και των ορίων που 
θέτουν οι παγιωμένες κοινωνικές, πολιτισμικές και ταυτοτικές νόρμες.   
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ΕΑ21 

Εκπαίδευση ενηλίκων προσφύγων και μεταναστών:η εκμάθηση της 
ελληνικής γλώσσας   προϋπόθεση κοινωνικής ένταξης 
Education of adult refugees and immigrants: learning the Greek language, a necessary 
condition for their social integration 

Βασιλική Κοτρίκλα 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Αθήνα  

Η εισήγηση έχει σκοπό να καταδείξει ότι η διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας είναι βασική προϋπόθεση ένταξης των 
ενηλίκων προσφύγων και μεταναστών στην ελληνική κοινωνία, για όσο διάστημα αυτοί επιλέξουν να παραμείνουν 
στον ελλαδικό χώρο. 
Λαμβάνονται υπόψη  στατιστικά στοιχεία συμμετοχής των προσφύγων και μεταναστών στις εξετάσεις ελληνομάθειας 
για την απόκτηση του πτυχίου γλωσσομάθειας επιπέδου Α2 (“Πιστοποιητικό γνώσης της ελληνικής γλώσσας και 
στοιχείων της ελληνικής ιστορίας και του ελληνικού πολιτισμού για πολίτες τρίτων χωρών, προκειμένου να υπαχθούν 
στο καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος”)  και επιπέδου Β1 (“Πιστοποιητικό επάρκειας γνώσεων για 
πολιτογράφηση”). 
Παρατίθενται στοιχεία που αποδεικνύουν ότι η πρόβλεψη οργάνωσης εξετάσεων ελληνομάθειας περιορίζεται σε έναν 
πολύ μικρό αριθμό ενδιαφερόμενων προσφύγων και μεταναστών και δεν καλύπτει όλες τις ανάγκες και το ενδιαφέρον 
των υποψηφίων. 
Επίσης, παρουσιάζονται ενδεικτικά θέματα αξιολόγησης  από τις εξετάσεις των τελευταίων χρόνων, παρουσιάζεται η 
εμπειρία της συμμετοχής στις διαδικασίες αξιολόγησης τόσο του προφορικού όσο και του γραπτού μέρους και δίνεται 
σημασία  στις απόψεις των εξεταζόμενων μέσα από τις προφορικές συνεντεύξεις κατά τη διάρκεια της εξέτασης. 
Συμπερασματικά, εντοπίζονται προβλήματα που παρουσιάζονται στις εξετάσεις σε σχέση με τις συγκεκριμένες ομάδες  
των εξεταζόμενων, το επίπεδο γνώσης της ελληνικής γλώσσας και ιστορίας, το κοινωνικό περιβάλλον των 
εξεταζόμενων. Τέλος αναδεικνύονται οι ελλείψεις στον ολοκληρωμένο σχεδιασμό της εκμάθησης της ελληνικής 
γλώσσας από πρόσφυγες και μετανάστες, που εντοπίζονται αρχικά στην ανυπαρξία προγραμμάτων εκμάθησης 
ελληνικής γλώσσας από την πολιτεία. Για τον λόγο αυτό η ελληνική πολιτεία χρειάζεται να επανεξετάσει την οργάνωση 
όχι μόνο των εξετάσεων ελληνομάθειας για πρόσφυγες και μετανάστες σε επίπεδα και περιεχόμενο, αλλά και της 
διδασκαλίας της ελληνικής γλώσσας, επειδή αυτό συνιστά βασική προϋπόθεση για την επιτυχία   των εξετάσεων, αλλά 
και, μακροπρόθεσμα, για την ένταξη των μεταναστών στην ελληνική κοινωνία 
Λέξεις-Κλειδιά: ελληνομάθεια,  γλωσσομάθεια, εξετάσεις γλώσσας, πρόσφυγες, μετανάστες, θέματα εξετάσεων, 
πιστοποιητικό επάρκειας γνώσεων για την πολιτογράφηση, “καθεστώς επί μακρόν διαμένοντος” 
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ΕΑ22 

Κοινωνική ένταξη μεταναστών-προσφύγων γονέων μέσω της διδασκαλία 
της ελληνικής γλώσσας στο πλαίσιο ενός σχολείου 
Social integration of immigrant-refugee parents through the teaching of the Greek 
language in the context of a school 

Πέτρος Χαραβιτσίδης 

ΕΚΠΑ, Αθήνα  

Είναι γεγονός ότι η αδυναμία χρήσης της ελληνικής γλώσσας αποτελεί για τους μετανάστες – πρόσφυγες ισχυρό 
παράγοντα κοινωνικού αποκλεισμού. Η επιστημονική έρευνα αποδεικνύει ότι οι οικογένειες που χρησιμοποιούν μία 
διαφορετική γλώσσα από την επίσημη του κράτους βιώνουν φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό σε μεγαλύτερο 
ποσοστό από τις οικογένειες που μιλούν αποκλειστικά την επίσημη γλώσσα (Κογκίδου, Τρέσσου & Τσιάκαλος, 1997). 
Σκοπός της εισήγησης είναι να περιγράψει το εγχείρημα που αναπτύσσουν οι εκπαιδευτικοί σε ένα σχολείο 
πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην Αθήνα, που αφορά στη διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας στους μετανάστες και 
πρόσφυγες γονείς των μαθητών τους  
Στο 132ο Δ.Σ. Αθηνών με πρωτοβουλία των εκπαιδευτικών του σχολείου, για περισσότερο από μία εικοσαετία, 
αναπτύσσεται  ένα πρόγραμμα διδασκαλίας της ελληνικής γλώσσας, που απευθύνεται στους γονείς, στο οποίο 
διδάσκουν εκπαιδευτικοί του σχολείου. Η θεματολογία των μαθημάτων αυτών έχει στόχο, όχι μόνο την εκμάθηση της 
ελληνικής γλώσσας, αλλά και την ενσωμάτωση των μεταναστών-προσφύγων ενήλικων που συμμετέχουν στην 
ελληνική κοινωνία. Θέματα όπως η επαφή και η σχέση των πολιτών με το κράτος, η διεκδίκηση δικαιωμάτων, η επαφή 
με το σχολείο και τις δημόσιες υπηρεσίες, τα επαγγέλματα και η εργασία,  ο σεβασμός στις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες 
κ.α. αποτελούν αφορμές για την ανάπτυξη της θεματολογίας των μαθημάτων.  
Μέσα από την εμπειρία και την έρευνα των χρόνων λειτουργίας του προγράμματος διαπιστώθηκε ότι ο χώρος του 
σχολείου λειτούργησε προνομιακά για την αποτελεσματική ένταξη των μεταναστών –προσφύγων, δημιούργησε 
ευνοϊκότερες προϋποθέσεις για τη διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους, βοήθησε στην ανάπτυξη καλύτερων σχέσεων 
με το σχολείο και γενικότερα με την ελληνική κοινωνία. Επιπρόσθετα εξασφάλισε τις κατάλληλες προϋποθέσεις για τη 
συγκρότηση μίας κοινότητας μάθησης και πρακτικής στο σχολικό πλαίσιο και δημιούργησε ευνοϊκότερες συνθήκες για 
τη σχολική επιτυχία και των παιδιών με μεταναστευτικό υπόβαθρο.  
Λέξεις-Κλειδιά: Μετανάστες, Πρόσφυγες, Διδασκαλία ελληνικής γλώσσας,   
Βιβλιογραφία  
Κογκίδου, Δ., Τρέσσου, Ε. & Τσιάκαλος, Γ. (1997). Κοινωνικός αποκλεισμός και εκπαίδευση. Η περίπτωση γλωσσικών 
μειονοτήτων στην δυτική Θεσσαλονίκη. Στο Ε. Σκούρτου (Επιμ.), Θέματα διγλωσσίας και εκπαίδευσης (σελ. 139-163). 
Αθήνα: Νήσος. 
 

 
 



 

 

36 

ΕΑ23 

Καλλιεργώντας γλωσσικές δεξιότητες και διαπολιτισμική ενσυναίσθηση 
σε ενήλικες πρόσφυγες μέσα από κείμενα ταυτότητας 
Developing language skills and intercultural awareness in adult refugees through 
identity texts 

Ευδοκία Καραβά, Μαρία Ιακώβου, Βασιλική Μητσικοπούλου, Θάλεια Δραγώνα 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Αντλώντας τεχνογνωσία από την πρότερη εκτενή εμπειρία του ΕΚΠΑ σε προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων 
προσφύγων, στόχος της εισήγησης είναι να αναδείξει τη σημασία και τις πρακτικές εφαρμογές εναλλακτικών τρόπων 
για τη γλωσσική εκπαίδευση ευάλωτων ομάδων και ειδικότερα, ενηλίκων με προσφυγικό υπόβαθρο. Στην κατηγορία 
αυτή ανήκουν τα κείμενα ταυτότητας (identity texts), τα οποία ως εργαλείο για τη γλωσσική εκμάθηση συνιστούν ένα 
είδος «προσωπικής γραφής» (personal writing) που ενθαρρύνει τους εκπαιδευόμενους να γράψουν για τη ζωή τους 
και να ακουστούν μέσα στο ασφαλές περιβάλλον της τάξης τους «μιλώντας» με τον λόγο, την εικόνα, τον ήχο. Η 
εκμάθηση της γλώσσας συνδέεται με την καταγραφή «σημαντικών και καθημερινών εμπειριών, σκέψεων, 
συναισθημάτων, γεγονότων και διαθέσεων που αλλιώς θα ξεχνούνταν» (Winterowd & Murray 1983:2), ενώ την ίδια 
στιγμή παρέχεται η  δυνατότητα στους εκπαιδευόμενους να εκφραστούν και να ακουστεί η φωνή τους με τρόπο 
μοναδικό και ιδιαίτερο για τον καθένα/ την καθεμία χωριστά. Τα κείμενα ταυτότητας λειτουργούν ως πολυτροπικοί 
«καθρέφτες» (Cummins & Early, 2011) που αντανακλούν βιωμένες εμπειρίες μετασχηματίζοντάς τες σε μια συλλογική 
δεξαμενή γνώσεων και συναισθημάτων που το υποκείμενο μοιράζεται με άλλα μέλη της ομάδας ή όποιον άλλο 
συνοδοιπόρο στο ταξίδι της γνωριμίας με την καινούρια πραγματικότητα. Με την έννοια αυτή, τα κείμενα ταυτότητας 
συνιστούν ένα εργαλείο χρήσιμο όχι μόνο για τη γλωσσική εκμάθηση όσο και για την ενδυνάμωση ενήλικων 
εκπαιδευόμενων που υποφέρουν από τραυματικές εμπειρίες, όπως ο πόλεμος και η προσφυγιά, καθώς υπηρετούν 
στο μέγιστο τις θεωρητικές αρχές μιας παιδαγωγικής που προάγει τη διαπολιτισμική ενσυναίσθηση και την ηθική της 
φροντίδας (Shallow & Whitington 2014).  
Στην εισήγηση θα παρουσιαστούν δραστηριότητες που σχεδιάστηκαν από καθηγητές ελληνικής και αγγλικής γλώσσας 
σε διάφορα προγράμματα γλωσσικής εκπαίδευσης ενήλικων προσφύγων στα οποία συμμετείχε το ΕΚΠΑ με το 
ανθρώπινο δυναμικό του ως μέρος μιας γενικότερης μεθοδολογίας εκμάθησης μέσω της παροχής υπηρεσιών (service 
learning).   Θα αναδειχθεί πώς μέσα από τα κείμενα ταυτότητας των εκπαιδευόμενων και την πολύπλευρη διερεύνηση 
των ταυτοτήτων τους, ενδυναμώθηκαν οι γλωσσικές και πολιτισμικές τους δεξιότητες αλλά και η εικόνα του εαυτού 
τους. 
Λέξεις-Κλειδιά: κείμενα ταυτότητας, γλωσσική εκπαίδευση, ενήλικες πρόσφυγες 
Βιβλιογραφία 
Cummins, J. & Early, M. (Eds.) (2011). Identity texts: The collaborative creation of power in multilingual schools. 
Trentham Books. 
Shallow, N. & Whitington, V. (2014). The wellbeing of refugee children in an early childhood education context: 
Connections and dilemmas. Journal of Educational Enquiry, 13(1), 18-34. 
Winterowd, R. W. & Murray, P. Y. (1983). English writing and language skills. Νέα Υόρκη: Harcourt Brace Jovanovich 
Publishers 
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ΕΑ24 

Διά βίου μάθηση ανθρώπινου δυναμικού κοινωνικών υπηρεσιών: 
Πρόταση επιμορφωτικού προγράμματος σε ζητήματα ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων 
Lifelong learning of human resources of social services: Proposal for a training 
program on human rights 

Αλέξανδρος Χάιδας1, Χαρίκλεια Πίτσου2 

ΤΕΕΑΠΗ / Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα,  2ΤΕΠΕκΕ/Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Καθώς το περιεχόμενο των θέσεων εργασίας αλλάζει ταχέως λόγω της ποιότητας, των νέων μορφών επαγγελματικής 
πρακτικής και της ανομοιογένειας του πληθυσμού που γίνεται αποδέκτης των υπηρεσιών, το ανθρώπινο δυναμικό 
καλείται να διαχειριστεί την πραγματικότητα αυτή, κινητοποιώντας και εναρμονίζοντας τις γνώσεις, τις δεξιότητες και 
τις στάσεις του με το εκάστοτε εργασιακό περιβάλλον. Το άτομο-εργαζόμενος «κουβαλά» στο επάγγελμά του τις 
προσωπικές ικανότητες και τα χαρακτηριστικά που έχει αναπτύξει και καλλιεργήσει δια βίου σε τυπικά, μη τυπικά και 
άτυπα περιβάλλοντα μάθησης, με αποτέλεσμα εντός του εργασιακού περιβάλλοντος να κινητοποιούνται όχι μονάχα 
όσες δεξιότητες σχετίζονται με τις τεχνικές και πρακτικές γνώσεις που απαιτούνται για κάθε επάγγελμα (hard skills), 
αλλά και εκείνες που αναφέρονται στην προσωπική ανάπτυξη του ανθρώπου, τον συναισθηματικό του κόσμο, την 
επαφή του σε επικοινωνιακό επίπεδο, την κοινωνική του συμμετοχή (soft skills). Τούτο το γεγονός έχει ως αποτέλεσμα 
η προσωπικότητα του/της καθενός/καθεμιάς να καθορίζει και το επίπεδο επιτυχίας σε συγκεκριμένα επαγγέλματα.  
Η κινητοποίηση αυτή φανερώνεται σημαντικότερη όταν το ανθρώπινο δυναμικό στελεχώνει υπηρεσίες που εστιάζουν 
στις διαπροσωπικές σχέσεις και στην επαφή με πολίτες/ωφελούμενους οι οποίες χαρακτηρίζονται ως υπηρεσίες 
συναισθηματικού ή αισθητικού τύπου, αναδεικνύοντας τις κοινωνικές δεξιότητες ως δεξιότητες νευραλγικού 
χαρακτήρα. Στην περίπτωση, μάλιστα, των κοινωνικών υπηρεσιών το ανθρώπινο δυναμικό καλείται να εφαρμόσει 
πολιτικές και δημόσιες στρατηγικές σχετικές με την προστασία και την απόλαυση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
ευπαθών ομάδων πληθυσμού. Στην προσπάθειά του αυτή, πέραν των ανωτέρω κοινωνικών δεξιοτήτων αλλά και των 
πάγιων χαρακτηριστικών που πρέπει να διακρίνει τη συμπεριφορά του ανθρώπινου δυναμικού δημόσιων οργανισμών 
(αποφυγή διακρίσεων, αμεροληψία, ειλικρίνεια, ακεραιότητα κ.α.) απαραίτητα θεωρούνται τόσο οι γνώσεις και η 
ευαισθητοποίηση στα ανθρώπινα δικαιώματα όσο και μια εστιασμένη εκπαίδευση σε αυτά.  
Μέσω αυτής τα στελέχη των υπηρεσιών δυνητικά δεν γίνονται μονάχα αποδοτικά αλλά συντελείται και η ανάπτυξή 
τους σε δημιουργικούς πολίτες. Πόσω μάλλον όταν η ταχύτητα εμφάνισης αλλαγών στις πολυπολιτισμικές κοινωνίες 
σχεδόν υποχρεώνει το ανθρώπινο δυναμικό των οργανισμών, το οποίο αποτελεί μέλος ευρύτερων κοινωνικών 
συνόλων, να εξακολουθεί όχι μονάχα να μαθαίνει αλλά και να εκπαιδεύεται, εμπλεκόμενο ουσιαστικά όχι απλώς σε 
μια διαμορφωτική διαδικασία αλλά σε μια μετασχηματιστική, βοηθούμενο έτσι στην προσαρμογή του στις εκάστοτε 
αλλαγές.  
Βάσει των προαναφερόμενων, σκοπός της παρούσας θεωρητικής μελέτης είναι, αφού αναδείξει την αξία της δια βίου 
μάθησης στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού κοινωνικών οργανισμών, να προτείνει τους πυλώνες ενός 
επιμορφωτικού προγράμματος εκπαίδευσης στα ανθρώπινα δικαιώματα ως εργαλείο ενδυνάμωσης του ανθρώπινου 
δυναμικού και παροχής ποιοτικών υπηρεσιών. 
Λέξεις-Κλειδιά: Δια βίου μάθηση, ανθρώπινο δυναμικό κοινωνικών υπηρεσιών, ευπαθείς ομάδες πληθυσμού, 
εκπαίδευση στα ανθρώπινα δικαιώματα. 
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ΕΑ52 

Επιμορφώνοντας 'ανθεκτικούς' εκπαιδευτικούς στο πλαίσιο της διά βίου 
μάθησης 
Training 'resilient' teachers within the field of lifelong learning 

Ευφροσύνη Κωσταρά 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Μαρούσι 

Αν και η τυπική εκπαίδευση αποτελεί διακριτό πεδίο από αυτό της εκπαίδευσης ενηλίκων, οι δύο χώροι έμμεσα 
συναντώνται συχνά τόσο σε επίπεδο πρακτικής όσο και σε επίπεδο βιβλιογραφίας. Χαρακτηριστική περίπτωση της 
συνάντησης αυτής αποτελούν τα επιμορφωτικά προγράμματα που απευθύνονται σε εκπαιδευτικούς μέσης 
εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτών, οι εκπαιδευτικοί, ως ενήλικες εκπαιδευόμενοι, θα πρέπει να προσεγγίζονται από 
τους επιμορφωτές τους σύμφωνα με τις αρχές, τη μεθοδολογία και τις θεωρητικές προσεγγίσεις της εκπαίδευσης 
ενηλίκων.  
Την ίδια στιγμή, μεταξύ των επιμορφωτικών αναγκών που οι εκπαιδευτικοί καλούνται να καλύψουν με τη συμμετοχή 
τους σε επιμορφωτικά προγράμματα ξεχωρίζουν ζητήματα μεθοδολογίας, δεξιοτήτων, διαχείρισης συγκρούσεων, 
καθώς και, σπανιότερα, ενδυνάμωσής τους στο πλαίσιο του ρόλου τους, μέσω καλλιέργειας κοινωνικών τους 
δεξιοτήτων, όπως λ.χ. η ανθεκτικότητα. Η ανθεκτικότητα θα αποτελέσει έννοια-κλειδί της παρούσας ανακοίνωσης.  
Ειδικότερα, μέσα από την προσέγγιση της ανθεκτικότητας ως δεξιότητας που καθορίζεται όχι μόνο από ατομικούς, 
όπως η αυτοεκτίμηση, κ.ά., αλλά και από συστημικούς παράγοντες, όπως η σχολική ηγεσία, κ.ά., στόχος είναι να 
παρουσιαστεί μια πρόταση σχεδιασμού επιμορφωτικών προγραμμάτων που θα στοχεύουν στην καλλιέργεια της 
ανθεκτικότητας του εκπαιδευτικού στο πλαίσιο του ρόλου του. Η πρωτοτυπία της παρούσας πρότασης έγκειται στο 
ότι τα επιμορφωτικά αυτά προγράμματα δεν θα θεμελιώνονται μόνο σε ψυχολογικές προσεγγίσεις της 
ανθεκτικότητας, αλλά θα αντλούν στοιχεία και από το θεωρητικό πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων.  
Πιο συγκεκριμένα, σε μια απόπειρα συστημικής θεώρησης της δεξιότητας της ανθεκτικότητας, θα αξιοποιηθούν οι 
θεωρίες της Θεωρίας Μετασχηματισμού, που εισήγαγε ο Mezirow, και της μάθησης διπλού βρόγχου, που εισήγαγαν 
οι Argyris και Shön.  Προκειμένου οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί να γίνουν περισσότερο ανθεκτικοί, θα πρέπει να 
συμμετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα που αφενός θα τους εμπλέκουν σε κριτικό στοχασμό και 
μετασχηματισμό των δυσλειτουργικών τους αντιλήψεων  αναφορικά με το ρόλο τους, αντιλήψεις που συχνά τους 
οδηγούν στο να επωμίζονται πλήρως την ευθύνη της αποτελεσματικότητας ή αναποτελεσματικότητάς τους στο 
πλαίσιο του ρόλου τους, αφετέρου θα αποκεντρώνουν την ευθύνη της ανθεκτικότητάς τους από τους ίδιους ως άτομα 
και θα την τοποθετούν ευρύτερα στο πλαίσιο ενός εκπαιδευτικού οργανισμού που θα χαρακτηρίζεται από 
επικοινωνία, συνεχή μάθηση, συνεργασία, αποτελεσματικότητα και, τελικά, ανθεκτικότητα και λειτουργικότητα.  
Λέξεις-Κλειδιά: ανθεκτικότητα, επιμόρφωση εκπαιδευτικών, θεωρία μετασχηματισμού, μάθηση διπλού βρόγχου 
Ενδεικτική Βιβλιογραφία  
Argyris, C. (1993). Knowledge for Action: A Guides to Overcoming Barriers to Organizational Change. Jossey-Bass. 
Mezirow, J. (1991). Transformative Dimensions of Adult Learning. Jossey-Bass. 
Oldfield, J. & Ainsworth, S. (2022) Decentring the ‘resilient teacher’: exploring interactions between individuals and their 
social ecologies, Cambridge Journal of Education, 52(4), 409-430.  
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ΕΑ26 

Διαδίκτυο και Τεχνοηθική 
Internet and Techno-ethics 

Γεώργιος  Αρμπατζής, Θεοφάνης  Μελίδης, Δημήτρης  Μελίδης, Αλέξανδρος  Γουλές 

ΕΚΠΑ, Αθήνα  

Η εξέλιξη της τεχνολογίας κατά τις πρώτες δεκαετίες του 21ου αιώνα, έχει αλλάξει τον τρόπο ζωής των ανθρώπων σε 
διάφορους τομείς της κοινωνικής δραστηριότητας. Η αλματώδους μορφής ανάπτυξη του διαδικτύου, έχει 
διαφοροποιήσει σημαντικά τον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι επικοινωνούν και αλληλεπιδρούν μεταξύ τους σε 
τομείς όπως η εργασία, το εμπόριο, η τέχνη, αλλά και η εκπαίδευση.  
Στην παρούσα ανακοίνωση, θα προχωρήσουμε στην ανάλυση και εξέταση των αλλαγών που έχει προκαλέσει η 
ανάπτυξη του διαδικτύου στον τομέα της εκπαίδευσης, εστιάζοντας στις συνέπειες, τα οφέλη και αλλά και τις 
δυσκολίες της διαδικασίας της εξ’ αποστάσεως διδασκαλίας ενηλίκων, καθώς και στις δυνατότητες που η ανάπτυξη 
των νέων τεχνολογιών, δύναται να προσφέρει στον τομέα της εκπαίδευσης.  
Ξεκινώντας από μία σύντομη αναδρομή στην ιστορία της εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης,  το συγκεκριμένο ζήτημα θα 
αναλυθεί υπό το πρίσμα της τεχνοηθικής, της νομικής και της πληροφορικής,  ώστε οι συμμετέχοντες να έρθουν σε 
επαφή με τις διαφορετικές πτυχές της χρήσης της νέας τεχνολογίας στην εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση ενηλίκων, μέσω 
μίας διεπιστημονικού τύπου ανάλυσης. 
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ΕΑ27 

H εκπαίδευση ενηλίκων από απόσταση αντιμέτωπη με το ψηφιακό χάσμα   
Adult distance education facing the digital divides 

Ελένη Γιαννακοπούλου 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Χαλάνδρι Αττικής  

Εισαγωγή: Πλήθος ερευνών έχει επισημάνει ότι η ανάπτυξη των ψηφιοποιημένων τεχνολογιών της πληροφορίας και 
των επικοινωνιών, η οποία έχει κορυφωθεί τα τελευταία χρόνια, δημιουργεί παράλληλα με την εξέλιξη της ένα χάσμα 
ανάμεσα σε άτομα και ομάδες, που έχουν ή δεν έχουν δυνατότητες  πρόσβασης και αξιοποίησης των τεχνολογιών 
αυτών. Το ψηφιακό αυτό χάσμα, όπως έχει ονομαστεί στη διεθνή βιβλιογραφία εντοπίζεται και θίγει πρωτίστως 
γυναίκες, ηλικιωμένους, φυλετικές και εθνοτικές μειονότητες, άτομα με αναπηρίες, αγροτικούς πληθυσμούς και 
άτομα χαμηλής κοινωνικο-οικονομικής κατάστασης (ενδεικτικά, Seljan, et. al. 2020).  
Η ανάπτυξη της ψηφιακής τεχνολογίας και των εφαρμογών της δεν έχει αφήσει ανεπηρέαστη την εκπαίδευση και τις 
μαθησιακές δραστηριότητες των ενηλίκων. Παρόλα αυτά, η συναφής έρευνα είναι μέχρι σήμερα ανεπαρκής, όπως 
σημειώνεται από πολλούς διεθνείς οργανισμούς (ενδεικτικά, ILO, 2020) και στη χώρα μας είναι μάλλον υποτυπώδης. 
Στην εισήγηση παρουσιάζονται διαπιστώσεις για τα ζητήματα του ψηφιακού χάσματος ενήλικων πληθυσμών της 
χώρας τα οποία συναρτώνται άμεσα με, και επηρεάζουν έμμεσα, τις δυνατότητες συμμετοχής τους σε δραστηριότητες 
ψηφιακής εκπαίδευσης. 
Μέθοδος: Τα στοιχεία τα οποία παρουσιάζονται στην εισήγηση, προέρχονται από μια δευτερογενή  ανάλυση 
στατιστικών δεδομένων. Τα πρωτογενή δεδομένα προέρχονται πρωτίστως από τις έρευνες «Χρήσης τεχνολογιών 
πληροφόρησης και επικοινωνίας», οι οποίες διενεργούνται τα τελευταία χρόνια από την Εθνική Στατιστική Αρχή  και 
δευτερευόντως από τις έρευνες Χρήσης του Διαδικτύου του Δείκτη Ψηφιακής Οικονομίας και Κοινωνίας της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και την έρευνα του 2020 «Το Διαδίκτυο στην Ελλάδα» του World Internet Project και του 
Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών. 
Αποτελέσματα: Από την ανάλυση των διαθέσιμων στοιχείων προκύπτουν οι ακόλουθες διαπιστώσεις. Ένα σχετικά 
υψηλό ποσοστό του πληθυσμού (20-35%) δεν χρησιμοποιεί για καμία δραστηριότητα του το διαδίκτυο, εξαιτίας 
κυρίως έλλειψης γνώσεως. Μια δεύτερη διαπίστωση είναι ότι πληθυσμιακές ομάδες ατόμων με χαμηλό επίπεδο 
τυπικής εκπαίδευσης, άτομα ηλικίας άνω των 55 ετών και μη εργαζόμενοι/ες βιώνουν καταστάσεις ψηφιακού 
αποκλεισμού. Τέλος, αντίθετα με διαπιστώσεις ερευνών άλλων χωρών, το φύλο δεν φαίνεται να είναι παράγοντας 
ψηφιακού αποκλεισμού.    
Συμπέρασμα: Η ψηφιακή ένταξη των ενηλίκων είναι προϋπόθεση για τη συμμετοχή τους σε προγράμματα 
εκπαίδευσης τα οποία προσφέρονται διδακτικά και τα οποία συνεχώς πολλαπλασιάζονται επιδιώκοντας να άρουν μια 
σειρά εμποδίων των ενηλίκων να συμμετάσχουν διαζώσης σε εκπαιδευτικά προγράμματα. 
Λέξεις-Κλειδιά: Ψηφιακή ένταξη ενηλίκων,  Εκπαίδευση από απόσταση,  η-μάθηση 
Ενδεικτική βιβλιογραφία 
Burton, D. (2000). Secondary data analysis. In D. Burton (Ed.), Research training for social scientists (pp.  347-360). Sage 
Publications. 
ILO (2020).The Digitization of TVET and Skills Systems. ILO Publications.  
OECD ((2001). Understanding the digital divide. OECD Publications. 
Seljan, S., Miloloza, I., & Bach, M. P. (2020). E-government in European Countries: gender and ageing digital divide. 
Interdisciplinary Management Research, XVI, 1581-1602. Retrieved from http:// https://nx15738.your-
storageshare.de/s/TrY4fEqjMMcZr8c 
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ΕΑ28 

Διά βίου μάθηση και εκπαιδευτική κοινότητα: Πόσο απέχουμε από την 
ενσάρκωση του οράματος μιας κοινωνίας της μάθησης;   
Lifelong learning and educational community: How far are we from realizing the vision 
of a learning society? 

Κωνσταντίνος Μαλαφάντης 

Σχολή Επιστημών της Αγωγής, Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης, Αθήνα 

Η ιδέα ότι η μάθηση διαρκεί διά βίου διατυπώνεται με σαφήνεια στο απόφθεγμα του Σωκράτη «γηράσκω αεί 
διδασκόμενος». Έκτοτε, τη σημασία της διά βίου εκπαίδευσης για την προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη τόνισαν 
πολλοί ερευνητές και παιδαγωγοί και την εξέφρασαν επίσημοι φορείς μέσω αντίστοιχων πολιτικών.  
Στην παρούσα εισήγηση γίνεται μια προσπάθεια αποσαφήνισης της ορολογίας και δη των συνεπειών της 
διαφοροποίησης μεταξύ διά βίου εκπαίδευσης και μάθησης και της συνεπαγόμενης καθιέρωσης μιας “οικονομίας 
μάθησης”. Επιχειρείται μια ανασκόπηση στις ευρωπαϊκές πολιτικές, που προτάθηκαν και εφαρμόστηκαν από το 1957 
και τη Συνθήκη της Ρώμης μέχρι σήμερα. Στη συνέχεια, εξετάζεται ο θεσμός της επιμόρφωσης των Ελλήνων 
εκπαιδευτικών υπό την οπτική της διά βίου μάθησης σε συμπόρευση με τις ευρωπαϊκές θέσεις. Παρατηρώντας μια 
διαρκή μετακύλιση της ευθύνης της επιμόρφωσης στο άτομο εν μέσω ενός ανταγωνιστικού εκπαιδευτικού τοπίου, την 
εξάλειψη των διευκολυντικών ρυθμίσεων από πλευράς της πολιτείας, τη σύνδεση της επαγγελματικής ανάπτυξης με 
την αξιολόγηση, αλλά και μια εμφανή εντατικοποίηση σε όλα τα επίπεδα, διατυπώνεται ο προβληματισμός αν και 
κατά πόσο το “κυνήγι” απόκτησης επιμορφωτικών πιστοποιήσεων ανταποκρίνεται στη φιλοσοφία της διά βίου 
μάθησης, ως μέσου επαγγελματικής ενδυνάμωσης και όχι άσκοπης και μάταιης εξουθένωσης. Υποστηρίζεται ότι από 
το να “μαθαίνουμε για να ζούμε” και κατʼ επέκταση για να ανταποκρινόμαστε στις επαγγελματικές συνθήκες, 
καταλήγουμε στο να “ζούμε για να μαθαίνουμε”, καθώς όλες οι πλευρές της ζωής αλλά και της εκπαίδευσης 
εργαλειοποιούνται σε δυνητικά πεδία επιμόρφωσης, επωμιζόμενοι έτσι τα αδιέξοδα της κοινωνίας και του 
οικονομικού συστήματος. Τέλος τίθεται το ερώτημα αν είναι εφικτή η μετάβαση από τη μινιμαλιστική-κατευθυνόμενη-
κεντρικά σχεδιασμένη στη μαξιμαλιστική-αυτορρυθμιζόμενη μάθηση για την ενσάρκωση του οράματος της κοινωνίας 
της μάθησης. 
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ΑΞΟΝΑΣ Α 
Θεματική Συνεδρία 7 

Εκπαιδευτικές προτεραιότητες 
και Διά βίου μάθηση 
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ΕΑ29 

Πολιτικές εκπαιδευτικής προτεραιότητας για την αντιμετώπιση της 
υποεκπαίδευσης: Αξιολόγηση της συμβολής των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας  
Priority education policies to combat undereducation: Evaluating the contribution of 
Second Chance Schools 

Αφροδίτη Βεργίδου 

Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Σκοπός: Σκοπός της εργασίας είναι η αξιολόγηση της συμβολής των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) στην 
αντιμετώπιση της υποεκπαίδευσης στη χώρα μας. Επιμέρους στόχοι είναι: α) Η ανάδειξη του προβλήματος της 
υποεκπαίδευσης στην Ελλάδα  και της συμβολής των ΣΔΕ στην αντιμετώπισή του (Νικολοπούλου & Χατζηθεοχάρους, 
2016), β) Η διερεύνηση της εφαρμογής πολιτικών θετικής διάκρισης και εκπαιδευτικής προτεραιότητας (βλ. Demeuse, 
κ.ά., 2014. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 1996). Μουζέλης 2012) στην περίπτωση των ΣΔΕ. 
Μέθοδος: Τα ερευνητικά ερωτήματα που θέσαμε ήταν: α) Εφαρμόζεται από τις ελληνικές εκπαιδευτικές αρχές 
πολιτική εκπαιδευτικής προτεραιότητας με θετικές διακρίσεις για τα ΣΔΕ; και β) Συμβάλλουν τα ΣΔΕ στην αντιμετώπιση 
των διαφόρων διαστάσεων της υποεκπαίδευσης στη χώρα μας; Το δείγμα της έρευνας ήταν επιλεγμένο και 
περιλάμβανε 13 ΣΔΕ, ένα από κάθε διοικητική Περιφέρεια, από το σύνολο των 62 ΣΔΕ που λειτουργούσαν εκτός 
σωφρονιστικών καταστημάτων. Το υλικό που μελετήθηκε ήταν οι τριμηνιαίες απολογιστικές εκθέσεις που υπέβαλαν 
οι διευθυντές/ντριες των ΣΔΕ κατά τη διάρκεια ενός σχολικού έτους στο Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης 
(ΙΝΕΔΙΒΙΜ). Η ερευνητική μέθοδος που χρησιμοποιήσαμε ήταν η ποιοτική ανάλυση περιεχομένου των τεκμηρίων που 
συλλέξαμε. 
Αποτελέσματα: Από την ποιοτική ανάλυση περιεχομένου των τεκμηρίων και από τη μελέτη του θεσμικού πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΣΔΕ διαπιστώνεται ότι οι θετικές διακρίσεις που υιοθετήθηκαν για τα ΣΔΕ κατά την 
αρχική περίοδο λειτουργίας τους σταδιακά έχουν συρρικνωθεί ή καταργηθεί.  
Συμπεράσματα: Όπως φαίνεται, οι ελληνικές εκπαιδευτικές αρχές σε σημαντικό βαθμό έχουν ακυρώσει τις αρχικές 
ρυθμίσεις της πολιτικής εκπαιδευτικής προτεραιότητας για τα ΣΔΕ. Ωστόσο, τα δεδομένα δείχνουν ότι, παρά τις 
δυσκολίες, τα ΣΔΕ συμβάλλουν στην αντιμετώπιση της υποεκπαίδευσης. 
Λέξεις-Κλειδιά: Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, θετικές διακρίσεις, πολιτικές εκπαιδευτικής προτεραιότητας, 
υποεκπαίδευση. 
Βιβλιογραφία 
Demeuse, M., Frandji, D., Greger, D. & Rocher J-Y. (Επιμ.) (2014). Πολιτικές εκπαιδευτικής προτεραιότητας στην 
Ευρώπη. Αθήνα: Εκδ. Παπαζήση. 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή (1996). Λευκό Βιβλίο για την εκπαίδευση και  την κατάρτιση, διδασκαλία και μάθηση. Προς την 
κοινωνία της γνώσης. Λουξεμβούργο: Υπηρεσία Επίσημων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 
Νικολοπούλου, Β. (2017). Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας: Ένας καινοτόμος θεσμός εκπαίδευσης ενηλίκων στην Ελλάδα. 
Πώς η θεωρία έγινε πράξη και η καινοτομία βίωμα. Διδακτορική διατριβή, Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής, 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη. 
Ταρατόρη, Ε., Κουγιουρούκη, Μ., Στραβάκου, Π., Αλβανόπουλος, Γ., Καλπακίδου, Κ., Πεγιάδου, Κ., Τοπουζέλη, Φ. & 
Φράγκου, Τρ. (2008). Τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας. Θεωρία-Έρευνα. Θεσσαλονίκη: Εκδόσεις Αφοί Κυριακίδη. 
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ΕΑ30 

Εκπαίδευση Ενηλίκων: Η διαρροή στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 
Lifelong learning and adult education: The dropout in Second Chance Schools 

Εμμανουήλ Κουτούζης1, Αναστασία  Παπαδοπούλου2, Αθηνά Χαλκιαδάκη3 

1ΕΑΠ, Πάτρα,  2ΕΑΠ, Πάτρα,  3ΑΔΙΠΔΕ, Αθήνα 

Μελετώντας τη βιβλιογραφία παρατηρούμε ότι υπάρχει συμφωνία ως προς την αξία της δια βίου μάθησης και της 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Μάλιστα η Ευρωπαϊκή Ένωση ακολουθώντας τις διεθνείς τάσεις, συνδέει την ποιότητα και 
αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών συστημάτων με την ανάπτυξη της δια βίου μάθησης και την δημιουργία 
θεσμών και μηχανισμών που μπορούν να προετοιμάσουν το άτομο για την ενσωμάτωσή του στην κοινωνία και την 
αγορά εργασίας, παρά τα εμπόδια ή τις απροσδόκητες ή μη περιστάσεις της ζωής τους. Ένα τέτοιο παράδειγμα είναι 
τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας τα οποία έχουν  στόχο την προώθηση της απασχόλησης και της κοινωνικής 
ενσωμάτωσης ανθρώπων, ανειδίκευτων κυρίως, που δεν έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση και δεν 
έχουν τα απαιτούμενα από την αγορά εργασίας προσόντα και δεξιότητες. Ένα από τα σημαντικότερα θέματα που 
ανακύπτουν διερευνώντας τη λειτουργία των ΣΔΕ είναι η διαρροή των εκπαιδευομένων. Με το θέμα της διαρροής των 
εκπαιδευομένων ασχολείται η έρευνα η οποία διεξήχθη σε συνεργασία με το ΚΑΝΕΠ της ΓΣΕΕ την περίοδο Ιουνίου 
2020  σε όλα τα ΣΔΕ της ελληνικής επικράτειας. O τύπος έρευνας που αξιοποιήθηκε είναι Computer assisted 
τηλεφωνικές συνεντεύξεις με τυχαία επιλογή δείγματος μέσω δειγματοληψίας τηλεφώνων. Μέσα από την 
επεξεργασία των δεδομένων διαπιστώνεται η μέγιστη σημασία του οικονομικού παράγοντα ως πρώτιστο εμπόδιο 
φοίτησης που συνηγορεί στη διακοπή της, χωρίς όμως να είναι ο μόνος λόγος. 
Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Σχολεία Δευτερης Ευκαιρίας, Σχολική Διαρροή, Κίνητρα, Εμπόδια 
Βιβλιογραφία 
Jain, C. &Prasad, N. (2018). Quality of Secondary Education in India: Concepts, Indicators, and Measurement. Singapore: 
Springer.   
Καλαϊτζοπούλου, Μ. (2001). Ο εκπαιδευτικός ως στοχαζόμενος επαγγελματίας. Αθήνα: Τυπωθήτω. 
Κεδράκα, Α. Δ. (2009). Εκπαιδευτές ενηλίκων στην Ελλάδα. Εξέλιξη, αναζητήσεις, προβληματισμοί. Θεσσαλονίκη: 
Αδελφοί Κυριακίδη 
Kirk, D., & Macdonald, D. (2001). Teacher Voice and ownership of curriculum change. Journal of Curriculum Studies, 
33(5), 551 – 567. 
Κόκκος, Α. (2005α). Εκπαίδευση Ενηλίκων: Ανιχνεύοντας το πεδίο. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Κόκκος, Α. (2005β). Μεθοδολογία Εκπαίδευσης Ενηλίκων: Θεωρητικό Πλαίσιο και Προϋποθέσεις Μάθησης. Τόμος Α΄. 
Πάτρα: ΕΑΠ.  
Εισήγηση στο 3ο Διεθνές Συνέδριο για την Ανοικτή και εξ αποστάσεως Εκπαίδευση. 
Κουτούζης, Μ. (2008). Η εκπαιδευτική μονάδα ως οργανισμός. Στο Α. Αθανασούλα-Ρέππα, Μ. Κουτούζης, Γ. 
Μαυρογιώργος, Β. Νιτσόπουλος, & Δ. Χαλκιώτης (Επιμ.), Διοίκηση εκπαιδευτικών μονάδων (Τόμ. Α, σ. Ε.Α.Π.). Πάτρα: 
Ε.Α.Π. 
Κουτούζης, Μ. (Επιμ.). (2013). Διαρροή από τις δομές της Διά Βίου Εκπαίδευσης Ενηλίκων. Έρευνα για ένα αθέατο 
πρόβλημα. Αθήνα: ΚΑΝΕΠ / ΓΣΕΕ.  
Κουτούζης, Μ. & Παυλάκης, Μ. (2017). Η Κουλτούρα και η σημασία της στην εξέλιξη των Εκπαιδευτικών Μονάδων σε 
Οργανισμούς Μάθησης. Αναρτημένο Υλικό στο study.eap.gr. 
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ΕΑ31 

Η αναγκαιότητα συμμετοχής των γυναικών σε επιμορφωτικά 
προγράμματα, προσδοκίες και δυσκολίες 
The necessity of women's participation in educational programs, expectations and 
difficulties 

Ηλιάννα Γωγάκη, Μαρία Κουρουτσίδου 

Τμήμα Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού/ Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ρόδος  

Εισαγωγή/Σκοπός: Σε ολόκληρη την ευρωπαϊκή αγορά εργασίας παρατηρούνται διακρίσεις στη βάση του φύλου. 
Υπάρχει, λ.χ. κάθετος διαχωρισμός που ελαχιστοποιεί τις πιθανότητες των γυναικών να καταλάβουν υψηλά ιστάμενες 
θέσεις εργασίας, αλλά και οριζόντιος διαχωρισμός στους τομείς απασχόλησης ανάλογα με το φύλο. Καθημερινά, 
γυναίκες και άνδρες καλούνται να επικαιροποιούν διαρκώς τις γνώσεις τους, καθώς η αρχική Εκπαίδευση ανδρών και 
γυναικών δεν είναι αρκετή για την κοινωνική και οικονομική συμμετοχή τους στην Κοινωνία της Γνώσης. Σταδιακά, όλο 
και περισσότερες γυναίκες και άνδρες τόσο σε διεθνές όσο και σε εθνικό επίπεδο, επενδύουν στη Δια Βίου Μάθηση. 
Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η παρουσίαση των προσδοκιών, των δυσκολιών και των πιθανών τρόπων 
υποστήριξης των γυναικών που μετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα και είναι εργαζόμενες μητέρες. 
Μέθοδος: Η έρευνα είναι ποσοτική και πραγματοποιήθηκε την χρονική περίοδο Μάϊου- Ιουλίου 2022. Στην έρευνα 
μετείχαν 255 γυναίκες, οι οποίες είναι απόφοιτες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εργαζόμενες μητέρες και 
παρακολουθούσαν κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα. Το ερευνητικό εργαλείο που σχεδιάστηκε για τις ανάγκες της 
έρευνας ήταν το ερωτηματολόγιο.  
Αποτελέσματα: Οι περισσότερες γυναίκες της έρευνας έχουν παρακολουθήσει 2 τουλάχιστον επιμορφωτικά 
προγράμματα. Τα οποία για τις περισσότερες ήταν σύντομης διάρκειας από πιστοποιημένους φορείς. Οι προσδοκίες 
κατά την επιλογή του επιμορφωτικού προγράμματος ήταν ποικίλες, με σημαντικότερες την απόκτηση γνώσεων και την 
εύρεση επιπρόσθετης εργασίας. Ως σημαντικότερες δυσκολίες αναφέρονται η έλλειψη χρόνου, οι συγκρούσεις με το 
ευρύτερο οικογενειακό περιβάλλον και την εργασία τους. Οι θετικές επιπτώσεις από την ολοκλήρωση ενός 
επιμορφωτικού προγράμματος ήταν περισσότερες από τις αρνητικές, τόσο στην οικογενειακή τους ζωή όσο και στον 
χώρος εργασίας.  
Συμπεράσματα: Από τις απαντήσεις, διαπιστώθηκε η ανάγκη παροχής πιστοποίησης γνώσεων από τους φορείς 
υλοποίησης επιμορφωτικών δράσεων, η οποία να είναι αναγνωρισμένη. Η πλειοψηφία των υποκειμένων της έρευνας 
ανάφερε ότι επιλέγει προγράμματα σύντομης διάρκειας, από 3 έως 9 μήνες. Παρουσιάζονται οι προσδοκίες των 
γυναικών κατά την επιλογή του επιμορφωτικού προγράμματος, όπως η απόκτηση νέων γνώσεων, η εύρεση 
επιπρόσθετης εργασίας (κυρίως γυναίκες που είχαν σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου) κ.ά. Συνεχίζοντας, 
αναλύονται οι δυσκολίες που αντιμετώπισαν στην προσπάθεια ολοκλήρωσης μιας επιμορφωτικής διαδικασίας. 
Τονίζεται ότι η συμμετοχή των γυναικών σε ένα επιμορφωτικό πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και Εκπαίδευσης 
αποτελεί ασφαλέστερη επιλογή όσον αφορά στο βαθμό δυσκολίας των απαιτήσεων σε σχέση με άλλες μορφές. 
Ολοκληρώνοντας, στην παρούσα έρευνα παρουσιάζεται η σημασία της υποστήριξης των γυναικών σε διαδικασίες 
συμμετοχής Δια Βίου Μάθησης και Εκπαίδευσης, καθώς και οι θετικές και αρνητικές επιπτώσεις της συμμετοχής τους 
σε επιμορφωτικά προγράμματα.  
Λέξεις- Κλειδιά: Φύλο, Δια Βίου Μάθηση, Επιμόρφωση 
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Το διαδικτυακό σχολείο ευπαθών μαθητών και εκπαιδευτικών της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Αττικής   
The online school for sensitive students and teachers of the Attica Regional Directorate 
of Education 

Γεώργιος Κόσυβας 

ΠΔΕ Αττικής, Αθήνα 

 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η ταχεία στροφή προς την πλήρη ομόχρονη και ετερόχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση ως 
απάντηση στην παγκόσμια πανδημία οδήγησε στον πειραματισμό με καινοτόμες διαδικτυακές πρακτικές μάθησης σε 
σχολικό επίπεδο (Hodges et al., 2020). Η παρούσα ερευνητική μελέτη συνοψίζει την εμπειρία που αποκτήθηκε από 
την εφαρμογή του Διαδικτυακού Σχολείου της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Αττικής κατά το ακαδημαϊκό 
έτος 2020-2021. Διερευνά την παιδαγωγική αξιοποίηση της Μικτής Διαδικτυακής Μάθησης  (Martin et al. 2020) και 
τον αντίκτυπο της ενσυναίσθησης των εκπαιδευτικών (Cuff et al., 2014) στις ακαδημαϊκές επιδόσεις των μαθητών μέσω 
της διαδικτυακής λειτουργίας του σχολείου κατά την περίοδο της πανδημίας Covid-19 στην Ελλάδα. 
Μέθοδος: Στην παρούσα έρευνα, τριάντα (30) ευπαθείς εκπαιδευτικοί και δέκα (10) ευπαθείς μαθητές που 
συμμετείχαν στο Διαδικτυακό Σχολείο ερωτήθηκαν μέσω ανοιχτών συνεντεύξεων μετά την εφαρμογή του 
Διαδικτυακού Σχολείου κατά την πανδημία Covid-19. 
Αποτελέσματα: Οι εκπαιδευτικοί διαμόρφωσαν ένα ευνοϊκό ψηφιακό περιβάλλον παιδαγωγικής αξιοποίησης της 
Μικτής Διαδικτυακής Μάθησης το οποίο ευνόησε τους ευπαθείς εκπαιδευόμενους να συγκομίσουν γόνιμες εμπειρίες 
ενεργητικής μάθησης. Οι ευάλωτοι μαθητές και εκπαιδευτικοί μοιράστηκαν ενσυναίσθηση σε επαρκή βαθμό μέσω της 
λειτουργίας του Διαδικτυακού Σχολείου που παρείχε ένα ασφαλές περιβάλλον μάθησης. Η ενσυναίσθηση είχε θετική 
επίδραση στην ακαδημαϊκή επίδοση των μαθητών. 
Συμπεράσματα: Το Διαδικτυακό Σχολείο έδωσε λύση στον κίνδυνο απομόνωσης και περιθωριοποίησης των ευάλωτων 
μαθητών, μειώνοντας παράλληλα το άγχος των οικογενειών για τη γνωστική και κοινωνικο-συναισθηματική τους 
ανάπτυξη (Kosyvas, 2022). Ο βαθμός ενσυναίσθησης των ευάλωτων εκπαιδευτικών προς τους ευάλωτους μαθητές του 
Διαδικτυακού Σχολείου ήταν υψηλός. Η «παιδαγωγική της ενσυναίσθησης» που εφάρμοσαν οι εκπαιδευτικοί 
ικανοποίησε τις ψυχολογικές ανάγκες των μαθητών, τόνωσε την ανθεκτικότητα και τα θετικά συναισθήματα των 
μαθητών, ενίσχυσε την αφοσίωση και τη δέσμευσή τους στη διαδικτυακή μάθηση και συνέβαλε στην αύξηση της 
ακαδημαϊκής τους επίδοσης.  
Λέξεις-Κλειδιά: Διαδικτυακό Σχολείο, ενσυναίσθηση, ομόχρονη και ετερόχρονη μάθηση, ευπαθείς μαθητές και 
εκπαιδευτικοί, πανδημία COVID-19, παιδαγωγική σχέση. 
Βιβλιογραφία 
Cuff, B., Brown, S. J., Taylor, L., & Howat, D. (2014). Empathy: A review of the concept. Emotion Review. Published 
online. 
Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., Trust, T., & Bond, A. (2020). The difference between emergency remote teaching and 
online learning. Educause review, 27, 1-12. 
Kosyvas, G. D. (2022). Outlining the Educational Achievement of a Greek Online School during the COVID-19 Pandemic. 
European Journal of Engineering and Technology Research, 43-48. 
Martin, F., Polly, D., & Rithzaupt, A.D. (2020). Bichronous Online Learning: Blending Asynchronous and Synchronous 
Online Learning. EDUCAUSE Review. 
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Πολιτικές ανώτατης εκπαίδευσης, διά βίου μάθηση και 
απασχολησιμότητα: προτεραιότητες και προκλήσεις στην εποχή των 
κρίσεων 
Higher education policies, lifelong learning and employability: priorities and 
challenges in times of crisis 

Μαρίνος Χουρδάκης 

Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης Και Τεχνολογίας/Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο, Ηράκλειο 

Εισαγωγή: Το κοινωνικό περιβάλλον του 20ου αιώνα χαρακτηρίστηκε από «διαρκείς αλλαγές, διακινδύνευση, 
οικονομικές κρίσεις, πολέμους και διαρκείς ανακατατάξεις στο πολιτικό σκηνικό σε παγκόσμιο επίπεδο» (Ψυχοπαίδης, 
2005: 527). Θα μπορούσε κάποιος να χρησιμοποιήσει ακριβώς τις ίδιες λέξεις για να περιγράψει τις δύο πρώτες 
δεκαετίες του αιώνα μας. Οι αλλεπάλληλες κρίσεις (οικονομική, προσφυγικό, πανδημία Covid-19, υγειονομική κρίση, 
η ρωσική εισβολή στην Ουκρανία και η ενεργειακή κρίση και φυσικά η κλιματική κρίση, περιγράφουν με θλιβερό τρόπο 
την εντελώς πρόσφατη ιστορία και αποτυπώνουν με ακρίβεια το περιβάλλον αβεβαιότητας της εποχής μας. Πρόκειται 
για αλλεπάλληλες κρίσεις που αναπόφευκτα επηρέασαν και εν πολλοίς καθόρισαν το παρόν και ενδεχομένως το 
μέλλον σε πολιτικό, οικονομικό και κοινωνικό επίπεδο. Επιπρόσθετα, η ραγδαία αύξηση των ποσοστών ανεργίας, η 
αύξηση του ποσοστού νέων ανθρώπων που μένουν εκτός εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης (NEETs) και τα 
υψηλά ποσοστά σχολικής διαρροής είναι μερικές μόνο από τις σημαντικές προκλήσεις που πρέπει να 
αντιμετωπίσουμε. Παράλληλα η γήρανση του πληθυσμού, σε συνδυασμό με την αλματώδη ανάπτυξη της τεχνολογίας 
και τις σημαντικές αλλαγές που συντελούνται στην εργασία και στην οργάνωσή της λόγω της ψηφιακής επανάστασης, 
δημιουργούν νέες προκλήσεις για την εκπαίδευση και την απασχόληση του ανθρώπινου δυναμικού. 
Μέθοδος: Το παρόν άρθρο μέσα από τη βιβλιογραφική επισκόπηση πρωτογενών (policy documents, reports) και 
δευτερογενών πηγών (papers, επιστημονικά συγγράμματα, κ.ά.) μελετά το ρόλο της εκπαίδευσης στην αντιμετώπιση 
αυτών των προκλήσεων, δίνοντας έμφαση στη δια βίου μάθηση ως προοπτική που δημιουργεί καλύτερες προοπτικές 
για το ανθρώπινο δυναμικό. Παράλληλα, εστιάζει στην ανάλυση της υπερεθνικής πρωτοβουλίας της Διαδικασίας της 
Μπολόνια για τη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ) και στην προσπάθεια 
δημιουργίας του Ευρωπαϊκού Χώρου Εκπαίδευσης (ΕΧΕ) υπογραμμίζοντας τον ρόλο της ανώτατης εκπαίδευσης και 
της δια βίου μάθησης στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας. Τέλος, μέσα από την ανάλυση στατιστικών δεδομένων 
επιχειρείται να απαντηθεί αν η ανώτατη εκπαίδευση και η δια βίου μάθηση μπορούν να συμβάλλουν στην 
αντιμετώπιση των ανωτέρω προκλήσεων, δημιουργώντας καλύτερες προοπτικές για (επαν)ένταξη στην αγορά 
εργασίας. 
Αποτελέσματα: Παρατηρείται το κενό μεταξύ εκπαίδευσης και απασχόλησης το οποίο καλείται να καλύψει η δια βίου 
μάθηση, παίζοντας ενοποιητικό ρόλο και λειτουργώντας ως συνδετικός κρίκος.  
Συμπεράσματα: Η ανάπτυξη της δια βίου μάθησης και η σύνδεσή της με την ανώτατη εκπαίδευση αποτελούν 
επιτακτική ανάγκη για την ισχυροποίηση της θέσης του ανθρώπινου δυναμικού στην αγορά εργασίας και στην 
ενίσχυση της απασχολησιμότητάς του.  
Λέξεις-Κλειδιά: δια βίου μάθηση, ανώτατη εκπαίδευση, κρίσεις, ευρωπαϊκός χώρος ανώτατης εκπαίδευσης 
Βιβλιογραφία 
Ψυχοπαίδης, Κ. (2005). Όροι, Αξίες, Πράξεις. Εκδόσεις: Πόλις. 
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ΑΞΟΝΑΣ Ε 
Θεματική Συνεδρία 8 

Διά βίου μάθηση, Εκπαίδευση 
Εκπαιδευτών και η Κοινότητα των Ρομά  
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Η εκπαίδευση των Ρομά από την προσχολική Πρωτοβάθμια έως και την 
Ανώτατη, ως πεδίο σύγκρουσης με την πολιτισμική τους ταυτότητα 
The Education of Roma children from pre-primary school to Higher education, as a 
field of conflict with their cultural identity 

Χαρούλα Αδαμοπούλου, Στάθης  Μπάλιας 

Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην προσχολική Ηλικία, Σχολή Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 
Επιστημών, Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η σχολική διαρροή των παιδιών Ρομά συνδέεται, σε πλήθος ερευνών με τα πολιτισμικά εμπόδια 
που συναντούν στην εκπαιδευτική τους διαδρομή προκειμένου να διατηρήσουν τις παραδόσεις τους (UNICEF, 2022). 
Οι πολιτικές για την κοινωνική ένταξη των Ρομά μέσω της εκπαίδευσης μετρούν αρκετές δεκαετίες στα κράτη μέλη της 
ΕΕ, δίχως να υφίσταται σημαντική πρόοδος στη σχολική τους φοίτηση, καθώς το 70% των παιδιών Ρομά εξακολουθεί 
να μην ολοκληρώνει την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση (ΕΕ, 2021). 
Μέθοδος: Στόχος της εργασίας  αποτελεί η διερεύνηση των συγκρούσεων ταυτότητας που βιώνουν οι Ρομά στο 
σχολείο, ως θεσμός που αντιφάσκει με τις αξίες της πολιτισμικής τους ταυτότητας, μέσα από επίσημα κείμενα διεθνών 
Οργανισμών (ΣτΕ, ΕΕ, World Bank, UNICEF, UNESCO). 
Αποτελέσματα: Η σχολική φοίτηση των Ρομά αναδύει συγκρούσεις πολιτισμού, αξιών και προσδοκιών καθώς η 
εκπαίδευση δεν τίθεται στις προτεραιότητες της οικογένειας Ρομά (Council of Europe, 2006) και συνδέεται με τη μη 
αναγνώριση και αποδοχή της πολιτισμικής τους ταυτότητας στα σχολεία των κρατών μελών της ΕΕ (World Bank Group, 
2019). 
Συμπεράσματα: Η ενσωμάτωση της πολιτισμικής ταυτότητας των Ρομά στα εκπαιδευτικά συστήματα αποτελεί το 
κλειδί για την καλύτερη διαχείριση των συγκρούσεων ταυτότητας που βιώνουν οι Ρομά στην εκπαίδευση. Η 
συνειδητοποίηση των γονέων Ρομά για την αξία της εκπαίδευσης στη ζωή των παιδιών τους θα ενισχύσει τις 
προσδοκίες τους για τη ζωή τους. 
Λέξεις-Κλειδιά: μειονότητα των Ρομά, εκπαίδευση, ανώτατη εκπαίδευση, πολιτισμική ταυτότητα 
Βιβλιογραφικές Αναφορές   
Council of Europe (2020). The Representation of Roma in European Curricula and Textbooks, a joint report 
commissioned by the Council of Europe to the Georg Eckert Institute for International Textbook Research in partnership 
with the Roma Education Fund 2020. Council of Europe Publications.  
European Union Agency and Fundamental Rights (2022). Roma in 10 European Countries – Roma Survey 2021 Main 
results. Publications Office of the European Union.  
UNESCO & Council of Europe (2007). Towards quality education for Roma children: transition from early childhood to 
primary education.  Audit of Pre-school provision. DGIV/ EDU/ ROM (2007) 4. Briefing paper for the Experts’ UNESCO/ 
Council of Europe Meeting. UNESCO, Paris 10th- 11th September 2007.  
United Nations Children’s Fund United Nations Children’s Fund (UNICEF). (2022). Education Pathways in Roma 
Settlements: Understanding Inequality in Education and Learning. United Nations Children ’s Fund (UNICEF).  
World Bank Group (2019). Supporting the Effective Reintegration of Roma Returnees in the Western Balkans. World 
Bank, Washington, DC.  
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Ο ρόλος των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας στην ισότητα, ένταξη, 
συμμετοχή των Ρομά 
The role of Second Chance Schools in the equality, integration and participation of 
Roma 

Δημήτριος Μποϊντάς 

ΣΔΕ Μεγάρων, Μέγαρα 

Στο δελτίο τύπου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 7-10-2020 
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/el/ip_20_1813) για τα εγκαίνια του νέου 10ετούς Σχεδίου 
Στήριξης των Ρομά στην Ευρωπαϊκή Ένωση η Αντιπρόεδρος για θέματα αξιών και διαφάνειας δηλώνει ευθαρσώς: "Με 
απλά λόγια, τα τελευταία δέκα χρόνια δεν κάναμε αρκετά για να στηρίξουμε τον πληθυσμό των Ρομά στην ΕΕ. Αυτό 
είναι ασυγχώρητο". Η συγκεκριμένη διαπίστωση αποδίδει γλαφυρά τις αναγκαιότητες που υπαγόρευσαν το νέο 10ετές 
Σχέδιο, καθώς και την Πρόταση Σύστασης του Συμβουλίου, στα οποία οριοθετούνται οι επτά βασικοί τομείς: ισότητα, 
ένταξη, συμμετοχή, εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, στέγαση… των νέων στόχων προς επίτευξη για τη δεκαετία 20-
30. 
Σημείο-στιγμή του όλου πλαισίου της σύνδεσης του ευρωπαϊκού σχεδίου με τις εθνικές στρατηγικές και τις -
επιλεγείσες ως κατάλληλες- πολιτικές επίτευξης των ελαχίστων στόχων για το 2030 είναι τα Σχολεία Δεύτερης 
Ευκαιρίας. Ο ρόλος τους μπορεί να αποβεί καταλυτικός αφενός σε σχέση με τη δυναμική που δύναται να αναπτυχθεί 
στον τομέα της εκπαίδευσης, αφετέρου, και ως αποτέλεσμα της ολιστικής προσέγγισης των αναγκών των 
εκπαιδευομένων (Κανονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας των ΣΔΕ: 
http://www.gsae.edu.gr/attachments/article/1100/%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%
9C%CE%9F%CE%A3_%CE%9B%CE%95%CE%99%CE%A4%CE%9F%CE%A5%CE%A1%CE%93%CE%99%CE%91%CE%A3%2
0%CE%A3%CE%94%CE%95%20%20%CE%99%CE%BF%CF%8D%CE%BD%CE%B9%CE%BF%CF%82%202014.pdf)...) άρα 
και των Ρομά, σε σχέση με την πυροδότηση/εξακτίνωση των αποτελεσμάτων της εκπαιδευτικής συμπερίληψης σε όλο 
το εύρος των περιοχών/τομέων-στόχων του Σχεδίου. 
Στη συγκεκριμένη εισήγηση επιλέγοντας τη μελέτη περίπτωσης παρουσιάζουμε τα αποτελέσματα έρευνας που 
λαμβάνει χώρα στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας Μεγάρων, η οποία εστιάζει στο πριν, το τώρα και το μετά των Ρομά 
εκπαιδευομένων του σχολείου μας. Ερευνώνται οι κοινωνικές σχεσιακές, βιοτικές, υγειονομικές μορφωτικές, 
εργασιακές, στεγαστικές, πολιτισμικές συνθήκες πριν τη φοίτηση στο σχολείο, οι μετασχηματισμοί (αυτοεκτίμηση, 
γνώσεις-δεξιότητες-στάσεις, κοινωνική αλληλεπίδραση...) που συντελούνται ή συντελέστηκαν κατά τη διάρκεια της 
φοίτησης, οι αλλαγές που επήλθαν μετά την ολοκλήρωση της φοίτησης ως αποτέλεσμα της κινητοποίησης των ίδιων 
των εκπαιδευομένων και της συνεργασίας του σχολείου με τοπικούς φορείς. Τέλος ερευνώνται τα πολλαπλασιαστικά 
αποτελέσματα της συγκεκριμένης διαδικασίας στο εσωτερικό της κοινότητας των Ρομά,  όπως αυτά 
συγκεκριμενοποιούνται ως απότοκα της κινητοποίησης-δράσης των εκπαιδευομένων Ρομά (νυν και πρώην) στην ίδια 
την κοινότητά τους. Τα συμπεράσματα της έρευνας αφορούν σε προτεινόμενες πολιτικές ενδυνάμωσης των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας αναφορικά προς τον πολλαπλασιασμό των γεφυρών και την επίταση των διάχυσης τους στις 
ευπαθείς κοινωνικές κατηγορίες και ιδιαίτερα στους Ρομά, τη συνεργασία με τοπικούς φορείς, τη βελτίωση των 
παρεχόμενων προγραμμάτων σπουδών και της κοινωνικής ένταξης. 
Λέξεις-Κλειδιά: Ρομά, Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, Κοινωνικός Αποκλεισμός, Συμπερίληψη, Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες, Συμμετοχής στο Κοινωνικό Γίγνεσθαι 
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Πρώτη Διαλογική Συνάντηση Γυναικών Ρομά: οι απόψεις τους για την 
εκπαίδευση  
First Dialogic Gathering of Roma women: their views about education 

Θεοφανώ Παπακωνσταντίνου, Mαρία Παυλή Κορρέ 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη 

Εισαγωγή: Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση συμμετοχικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων και διαδικασιών που 
πραγματοποιούνται με γνώμονα τις ανάγκες των εκπαιδευομένων αποτελούν μια διαρκή πρόκληση για τους 
σχεδιαστές προγραμμάτων και σχετίζονται άμεσα με την αποτελεσματικότητά τους (Παυλή Koρρέ & Λευθεριώτου, 
2020). Έρευνες αποδεικνύουν ότι οι εκπαιδευτικές συμμετοχικές προσεγγίσεις δημιουργούν τις προϋποθέσεις για την 
ενδυνάμωση των Ρομά, ενισχύουν το αίσθημα της συλλογικότητας και προωθούν την ατομική και κοινωνική ένταξή 
τους (Laverack & Pratley, 2018), ενώ πιο συγκεκριμένα όσον αναφορά τις γυναίκες δίνουν τη δυνατότητα 
μετασχηματισμού των απόψεών τους και προσφέρουν ευκαιρίες, γνώσεις και δεξιότητες για τη βελτίωση της θέσης 
τους στην κοινωνία και την εκπλήρωση προσωπικών προσδοκιών τους (Παπακωνσταντίνου, Koρρέ & Λαδόπουλος, 
2021).  
Οι Διαλογικές Συναντήσεις γυναικών Ρομά σε θέματα εκπαίδευσης είναι μια πρωτοβουλία της Drom Kotar Mestipen 
της Ισπανίας, ξεκίνησε το 2000 και έχει αποδειχθεί ότι ενισχύει την φοίτηση των γυναικών Ρομά στην εκπαίδευση. Στην 
Ελλάδα υλοποιούνται από την Alternative Innovative Development και έως σήμερα έχουν διεξαχθεί δύο Διαλογικές 
Συναντήσεις.  
Σε όλη τη διαδικασία προετοιμασίας και υλοποίησης των συναντήσεων οι γυναίκες Ρομά συμμετέχουν, έχοντας 
ουσιαστική συμμετοχή στην επιλογή των θεμάτων που θα συζητηθούν αλλά και σε θέματα οργάνωσης.  
Πρόκειται για συναντήσεις στις οποίες οι γυναίκες Ρομά μέσα από τον διάλογο ανταλλάσσουν απόψεις, ιστορίες, ζωής, 
αναστοχάζονται και αναδεικνύουν τρόπους αντιμετώπισης των προκλήσεων που συνάντησαν στην εκπαιδευτική τους 
πορεία.  
Σκοπός: Σκοπός της παρούσας ανακοίνωσης είναι να παρουσιαστούν οι απόψεις των γυναικών Ρομά και να ακουστεί 
η δική τους «φωνή» σε ζητήματα που αφορούν την εκπαίδευσή τους, όπως αυτές καταγράφηκαν στην  πρώτη 
Διαλογική Συνάντηση που πραγματοποιήθηκε, στην οποία συμμετείχαν 22 γυναίκες από διαφορετικές περιοχές της 
Ελλάδας.  
Μέθοδος: Η προσέγγιση είναι ποιοτική που πραγματοποιήθηκε με θεματική ανάλυση των πρακτικών των τριών 
ομάδων εργασίας που διαμορφώθηκαν κατά τη διάρκεια της πρώτης Διαλογικής Συνάντησης γυναικών Ρομά.  
Συμπεράσματα: Όπως προκύπτει από τη θεματική ανάλυση των τεκμηρίων των Διαλογικών Συναντήσεων, οι γυναίκες 
Ρομά αναγνωρίζουν την αξία της εκπαίδευσης και την ανάγκη συνέχισής της στο πλαίσιο της διά βίου εκπαίδευσης. 
Ως σημαντικό παράγοντα για την πρόσβαση και συνέχιση της φοίτησής τους στην εκπαίδευση, θεωρούν την 
πληροφόρηση και ενημέρωση για τις εκπαιδευτικές δυνατότητες και επιλογές που υπάρχουν, ενώ αναδεικνύουν τον 
ανασταλτικό ρόλο που μπορεί να παίξει το οικογενειακό περιβάλλον και οι στερεοτυπικές αντιλήψεις της κοινότητάς 
τους για τις γυναίκες Ρομά. Επιπρόσθετα, οι γυναίκες Ρομά θεωρούν ότι οι Διαλογικές Συναντήσεις ως τρόπος 
συνάντησης και διαλόγου μεταξύ των γυναικών Ρομά τις ενδυναμώνει προσωπικά και κοινωνικά, ενώ προωθεί την 
αλληλεγγύη και αλληβοήθεια μεταξύ τους.  
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ΕΑ37 

Γραμματισμοί συνειδητοποίησης ενηλίκων Ρομά (στον Δενδροπόταμο 
Θεσσαλονίκης) ως πρόκληση και πρόσκληση κοινωνικής συμμετοχής 
Roma adult critical consciousness literacies (in Dendropotamos, Thessaloniki) 
as challenge and invitation to social participation 

Άγγελος Χατζηνικολάου 

Δημ. Σχολείο Δενδροποτάμου Θεσσαλονίκης Εθελ. Τμήμα Γραμματισμού Ενηλίκων, Θεσσαλονίκη 

Στην εισήγηση αναδεικνύουμε δάσκαλοι/ες και ενήλικες Ρομά ότι η ικανότητα διαχείρισης των γραμματισμών 
συνειδητοποίησης ανοίγει δρόμους για διεκδίκηση κοινωνικής συμμετοχής. Ενήλικες μαθητές/τριες Ρομά, που 
βιώνουν συνθήκες αποκλεισμού, ρατσισμού και φτώχειας, δημιουργούν νοήματα συνειδητοποίησης μέσω κειμένων 
και άλλων γλωσσικών εκφράσεων, για να πετύχουν εκπαιδευτικές και μορφωτικές στοχοθεσίες.  
Η διαδικασία αυτή συμβάλει στο μετασχηματισμό των Ρομά ατομικά και κοινωνικά σε εγγράμματα υποκείμενα κόντρα 
στα ρατσιστικά πολλές φορές κυρίαρχα αυτονόητα, που θέλουν τον πολιτισμό, την κουλτούρα, τη γλώσσα των Ρομά 
ως βιολογικά και πολιτισμικά ασυμβίβαστα δεδομένα με την εκπαίδευση, την μόρφωση και τον γραμματισμό. 
Στην εισήγηση θα παρουσιαστούν δράσεις γραμματισμού -διαδικασίες παραγωγής κειμένων- κριτικής 
συνειδητοποίησης ενηλίκων Ρομά, που αναδεικνύουν την κριτική συνειδητοποίηση ( κατά Φρέιρε) ως σημαντική 
διάσταση του εκπαιδευτικού και κοινωνικού μετασχηματισμού των Ρομά. 
Λέξεις-Κλειδιά: κριτικός γραμματισμός, παραγωγή κειμένων, αυθεντικά νοήματα, κριτική συνειδητοποίηση, 
αποκλεισμοί Ρομά, ρατσισμός,συμμετοχή.  
Ενδεικτική Βιβλιογραφία 
Fairclough Norman (1995), Critical Discourse Analysis: The Critical Study Language.new York: Addison Wesley Longman 
Inc 
Freire Paulo (2006), Δέκα επιστολές προς εκείνους που τολμούν να διδάσκουν. Επιμ, Λιάμπας Τ. Θεσσαλονίκη: 
Επίκεντρο. 
Freire P, Horton M, (1990), We Make the Road by Walking: Conversations on Education and Social Chang. B Beu,J 
Gaventa, G Peters. Philadelphia: Temple University Press. 
Freire Paoulo (2000), Διεργασία Γραμματισμού ενηλίκων ως πολιτισμική δράση για ελευθερία στο Σκούρα Βαρνάβα 
Τζέλλα κ.α. (επιμ.), Γλωσσική Ανάπτυξη. Γλώσσα και γραμματισμός στην κοινωνική πρακτική. Πάτρα: Ελληνικό Ανοιχτό 
Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.), 307-318. 
Freire Paoulo (2021), Παιδαγωγική της αλληλεγγύης. Επιμ. Προλ. Τσιάκαλος Γ. Θεσσαλονίκη: Επίκεντρο.  
Giroux H. (1983), Theory and Resistance in Education: Pedagogy for the Opposition South Hadley, MA: Bergin 8c Garvey. 
Jarvis P (2005), Οι θεμελιωτές της εκπαίδευσης ενηλίκων.. Μτφρ. Θεοδωρακάκου Αφ. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Kalantzis M., Cope B., Στελλάκης Νεκτάριος, Αρβανίτη Ευγενία (2009), Γραμματισμοί. Μια παιδαγωγική 
διαφοροποιημένου σχεδιασμού και πολυτροπικών νοηματοδοτήσεων. Χρηστίδης Γ ( μετ). Αθήνα. Κριτική 
Επιστημονική βιβλιοθήκη. 
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Θεματική Συνεδρία 9 

Διά βίου μάθηση  
και Σύγχρονες Εφαρμογές     
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ΕΑ38 

Μαθαίνω γκρίκο online: Ένα πρωτότυπο εγχείρημα για την εκμάθηση της 
ελληνικής διαλέκτου του Σαλέντο  
I learn grico online: An original project for learning the Greek dialect of Salento 

Σωτήριος Μπεκάκος 

Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, Ελλάς, 2Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ρόδος 

Εισαγωγή/Σκοπός: Σήμερα η ελληνική διάλεκτος του Σαλέντο (ελλ. γκρίκο, ιταλ. greco salentino), η οποία ομιλείται 
στην ελληνόφωνη περιοχή της επαρχίας του Λέτσε, την Ελλάδα του Σαλέντο ή Grecìa Salentina, στη Νότιο Ιταλία, 
αποτελεί αντικείμενο εκμάθησης και έρευνας, ιδίως από Έλληνες δασκάλους και μαθητές, οι οποίοι επιθυμούν να 
μάθουν την ελληνική διάλεκτο του Σαλέντο, με σκοπό την κατανόηση των λογοτεχνικών έργων, των ποιημάτων και του 
χορού ταραντέλα - πίτσικα (ιταλ. tarantella pizzica) των ελληνοφώνων του Σαλέντο.  
Τα λαογραφικά και οι λαϊκές παραδόσεις του Σαλέντο είναι από τις πιο αυθεντικές της Απουλίας. Το Σαλέντο είναι μια 
γη που εποικίστηκε από διάφορους λαούς, οι οποίοι έχουν αφήσει ένα ανεξίτηλο σημάδι. 
Η γκρίκο του Σαλέντο τα τελευταία δέκα χρόνια έχει αρχίσει να αγαπιέται πολύ από τους νέους και τους δασκάλους 
των δημόσιων σχολείων, κυρίως λόγω της συγγένειας με την αρχαία, μεσαιωνική, νέα ελληνική και ιταλική γλώσσα. 
Επίσης, ένας άλλος λόγος που η γκρίκο αποτελεί αντικείμενο μελέτης είναι η προβολή των τραγουδιών της από τα 
ελληνικά ΜΜΕ και από τα ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών.  
Η παρούσα μελέτη βασίζεται σε μία πειραματική εξ αποστάσεως διδασκαλία, η οποία έγινε από τον γράφοντα, κατά 
τη διάρκεια του εγκλεισμού, εξαιτίας της εξάπλωσης του κορονοϊού. 
Μέθοδος: Χρήση Skype - Σύγχρονη διδασκαλία 
Χρήση ανθρωπιστικής - κειμενοκεντρικής προσέγγισης  
Συμπεράσματα/Αποτελέσματα:  
1. Καλύτερη γνώση της αρχαίας και νέας ελληνικής γλώσσας και λογοτεχνίας 
2. Γνώση και κατανόηση των ιστορικών και πολιτισμικών δεσμών μεταξύ Ελλάδας και Ιταλίας 
3. Εκμάθηση του λεξιλογίου της γκρίκο και των βασικών εκφράσεων, με σκοπό να δοθεί το ερέθισμα σε μαθητές και 
φοιτητές να προσεγγίσουν την ιστορία και την αρχαιολογία της Νοτίου Ιταλίας (Μεγάλης Ελλάδος). 
4. Χρήση της γλώσσας γκρίκο για τη δημιουργία λεξικού και εγχειριδίου εκμάθησης online για Έλληνες χρήστες.  
Λέξεις-Κλειδιά: Γκρίκο, Εκμάθηση online, Skype, Γλώσσα, Παράδοση, Σαλέντο, Ιταλία 
Βιβλιογραφία 
Μπεκάκος Σωτήριος, 2016, Διαλεκτικά στοιχεία της Απουλίας και των Βασιλικάτων, Διδακτορική Διατριβή / Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας 
και Φιλολογίας ΑΠΘ / Φιλοσοφική Σχολή, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη (Βραβείο Ενυάλιου 
Κληροδοτήματος ΑΠΘ). 
GRECO CARMINE, ΛΑΜΠΡΟΓΙΩΡΓΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ, 2001, 
ΛΕΞΙΚΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΔΙΩΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΣΤΕΡΝΑΤΙΑΣ, 
ΔΗΜΟΥ ΤΗΣ ΓΚΡΑΙΤΣΙΑ ΣΑΛΕΝΤΙΝΑ ΚΑΤΩ ΙΤΑΛΙΑΣ. 
EDIZIONI DEL GRIFO, LECCE, 2001. 
Gemma Gemma Italia, Lambroyorgu Georgia 
GRAMMATICA DEL DIALETTO GRECO DI STERNATIA (GRECI`A SALENTINA). CONGEDO EDITORE, GALATINA, 2002. 
ΕΥΦΗΜΙΑ ΑΤΤΑΝΑΖΙ / ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΡΜΑΛΗΣ, 2018 
ΣΤΟΝ ΟΙΣΤΡΟ ΤΗΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΗΘΗ ΚΑΙ ΕΘΙΜΑ ΤΟΥ ΣΑΛΕΝΤΟ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΑΛΕΝΤΙΝΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ. ΠΕΛΑΣΓΟΣ, ΑΘΗΝΑ.  
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ΕΑ09 

Βελτίωση και προαγωγή της ψηφιακής ένταξης ενηλίκων, αποφοίτων 
ανθρωπιστικών σπουδών, μέσω εξ’ αποστάσεως συνεκτικών 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων ενδυνάμωσης της ψηφιακής ικανότητας 
τους, στα πλαίσια δια βίου κατάρτισης  
Improving and upgrading digital inclusion of adults, graduates of humanistic studies, 
through distance coherent educational programs to strengthen their digital 
competence, in the context of lifelong training  

Αλέξανδρος Μαριδάκης 
Φιλοσοφική Σχολή, Πανεπιστήμιο Κρήτης, Ρέθυμνο 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η ανάπτυξη συνεκτικών εξ’ αποστάσεως (εξΑΕ) εκπαιδευτικών προγραμμάτων δια βίου 
κατάρτισης, για την ανάπτυξη, αναβάθμιση και εμβάθυνση ψηφιακών δεξιοτήτων και ικανοτήτων αποδοτικής χρήσης 
ΤΠΕ και την εφαρμογή καλών πρακτικών, σε ενήλικες, απόφοιτους ανθρωπιστικών επιστημών, αποτελεί σημαντική 
αναγκαιότητα. Έτσι θα δύνανται να ανταπεξέλθουν στις αναδυόμενες εκπαιδευτικές, επιστημονικές εργασιακές και 
κοινωνικές ανάγκες τους, που πηγάζουν από την συνεχή πρόοδο των ψηφιακών τεχνολογιών και τον ψηφιακό 
μετασχηματισμό και την πρόοδο των Ψηφιακών Ανθρωπιστικών Επιστημών (Digital Humanities). Σκοπός είναι να 
διερευνηθεί και να αναδειχθεί, η αναγκαιότητα, αφενός της προσαρμογής της κατάρτισης σε κοινό πλαίσιο αναφοράς 
εκπαιδευτικών στόχων και αφετέρου της χρησιμότητας ενός πλαισίου αξιολόγησης των ψηφιακών δεξιοτήτων. 
Μέθοδος: Η μεθοδολογία προσέγγισης του ζητήματος βασίστηκε σε βιβλιογραφική επισκόπηση, που περιλάμβανε 
συλλογή, γνώση, κατανόηση, ανάλυση, σύνθεση και αξιολόγηση ποιοτικής βιβλιογραφίας ερευνητικές εργασίες, αλλά 
και τα κείμενα αναφοράς πολιτικής και στρατηγικής (όπως Ευρωπαϊκής Ένωσης, της UNESCO, του ΟΟΣΑ),  
Αποτελέσματα: Οι ενήλικες, συνολικά  στη χώρα μας, υστερούν σε ψηφιακές δεξιότητες, Αφού γίνει εννοιολογική 
οριοθέτηση των όρων της «Ψηφιακής ικανότητας ή δεξιότητας», ακολουθεί παρουσίαση δεικτών και πολιτικών 
ενίσχυσης ψηφιακών δεξιοτήτων και καταδεικνύεται η θέση της χώρας μας όσον αφορά την ψηφιακή ετοιμότητα της. 
Επιβεβαιώνεται η θετική επιρροή των ψηφιακών δεξιοτήτων στην ίδια την διαδικασία της κατάρτισης των ενηλίκων. 
Συμβάλλουν όχι μόνο στην προσωπική ανάπτυξη, αλλά βελτιώνουν τις ευκαιρίες για επαγγελματική αποκατάσταση, 
μειώνουν την κοινωνική ανισότητα και αυξάνουν την κοινωνική συνοχή, την ένταξη και την ενεργό ιδιότητα του πολίτη 
(συμμετέχοντας στην Ηλεκτρονική διακυβέρνηση), συνεισφέροντας στην ανταγωνιστικότητα τους.  
Η εξ’ αποστάσεως εκπαιδευτική διαδικασία (e-Learning) αποτελεί κατάλληλο εργαλείο Τέλος έμφαση πρέπει να δοθεί 
στον σχεδιασμό κατάλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων, τα οποία θα είναι συνεκτικά και εστιασμένα σε αυτούς, 
σε σχέση με το επίπεδο υφιστάμενων ψηφιακών δεξιοτήτων τους, με ήδη υπάρχοντα εργασιακά καθήκοντα, αλλά και 
λαμβάνοντας υπόψη πιθανά προβλήματα ψηφιακής ένταξης τους. Εξίσου σημαντική είναι και η εξασφάλιση 
οικονομικών κινήτρων συμμετοχής των ενδιαφερομένων, μηχανισμών χρηματοδότησης και στήριξης φορέων 
υλοποίησης, όπως τα Κέντρα ΔιαΒίου Μάθησης, επενδύοντας σε υποδομές, εξοπλισμό, διαδικτυακές συνεργατικές 
πλατφόρμες και εκπαιδευτικό υλικό. 
Συμπεράσματα: Αναγκαία η ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων στους ενήλικες αποφοίτους ανθρωπιστικών σπουδών 
και διερευνάται ο τρόπος με τον οποίο μπορούν να αξιοποιηθούν με την εξΑΕ . 
Παράλληλα αναδεικνύεται, η αναγκαιότητα, αφενός προσαρμογής του σχεδιασμού και της ανάπτυξης προγραμμάτων 
εξΑΕ κατάρτισης σε ένα κοινό πλαίσιο αναφοράς ψηφιακών δεξιοτήτων, όπως το «Ευρωπαϊκό Πλαίσιο για την 
Ψηφιακή ικανότητα των Πολιτών» και αφετέρου της αξιολόγησης και πιστοποίησης των αποτελεσμάτων. 
Λέξεις-Κλειδιά: Ψηφιακές δεξιότητες και ικανότητες, ψηφιακή ένταξη, εξ‘αποστάσεως εκπαίδευση, δια βίου  
Βιβλιογραφία 
OECD (2018) 
Unesco (2017) 
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ΕΑ40 

Η αξιοποίηση του Μετασύμπαντος στην ξενόγλωσση διδασκαλία για 
επιταχυνόμενη απόκτηση της αγγλικής γλώσσας μέσω των 17 στόχων για 
βιώσιμη ανάπτυξη  
Utilising the Metaverse in foreign language teaching for accelerated acquisition of the 
English language through the 17 goals for sustainable development 

Έλενα Γαλάνη 

University of Nottingham & University of Cambridge/ucles, Λαμια 

Η Μαθησιακή Εμπειρία κάθε εκπαιδευομένου καθορίζεται από την αξιοποίησή της, κι αποτελεί έναν από τους δείκτες 
αξιολόγησης μεθόδων και διδακτικού περιεχομένου.  Καθώς οι καθημερινές συνήθειες συμπεριλαμβάνουν τη χρήση 
νέων τεχνολογιών, η εφαρμογή  τους στην ξενόγλωσση διδασκαλία καθίσταται αναγκαία για την κατάκτηση επαρκειών 
και γλωσσικών δεξιοτήτων για βιωσιμότητα και κοινωνική ευημερία στον 21ο αιώνα. 
Σκοπός: Σκοπός της εργασίας είναι να παρουσιαστεί η χρησιμότητα του Μετασύμπαντος στη γλωσσοδιδασκαλία. 
Συγκεκριμένα, αναφέρονται εκπαιδευτικές περιπτώσεις της χρήσης του Kitely, OpenSim και του Spatial.io για την 
επίσπευση της επίτευξης των μαθησιακών στόχων με βάση το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς. 
Μέθοδος: Παρόλες τις έρευνες στον τομέα της απόκτησης γλωσσών, τις συνεισφορές της Πλαισιοθετημένης μάθησης 
και της Θεωρίας Μετασχηματίζουσας Μάθησης για εργαλειακή και επικοινωνιακή προσέγγιση, φαίνεται να υπάρχει 
μια κοινή ανακολουθία στην ξενόγλωσση εκπαίδευση ανάμεσα στο τι, στο πώς διδάσκουμε, και στο πώς μαθαίνουν 
καλύτερα οι σύγχρονοι μαθητευόμενοι.  
Η παρουσίαση ορίζει την έννοια του Μετασύμπαντος, παρουσιάζει δυσκολίες που προκύπτουν και τρόπους 
αντιμετώπισης, για την απόκτηση ικανοτήτων, κριτικής αυτογνωσίας και αξιολόγησης της σημασίας της για την 
ερμηνεία του κόσμου (Mezirow) με παραδείγματα από τη χρήση των OpenSimulator και του Spatial.io για την 
παρακολούθηση προγραμμάτων ενηλίκων. 
Ανταποκρινόμενη στις αρχές της Πλαισιοθετημένης και της Εμπειρικής μάθησης, θέτω τον εκπαιδευόμενο στο 
επίκεντρο της μαθησιακής δραστηριότητας επιδιώκοντας τον αναστοχασμό του και την δημιουργία νέων εμπειριών. 
Χρησιμοποιούνται ενδεικτικά Παγκόσμιες προσομοιώσεις, παιχνίδια ρόλων, εικονικά παιχνίδια, εξερευνήσεις και 
Διαμεσική Αφήγηση. 
Χτίζοντας εικονικές σκηνές από την καθημερινότητα, λογοτεχνικά έργα ή ιστορικά γεγονότα, με θεματολογία τους 17 
Στόχους, οι μαθητές ενεργούν μέσω μιας εργασιοκεντρικής προσέγγισης (Ellis, 2003) η οποία επικεντρώνεται στη 
διαδικασία της μάθησης κι όχι στον τρόπο διδασκαλίας.  
Αποτέλεσμα: Αυτό που προσφέρει το Μετασύμπαν το οποίο δεν προσφέρεται σε αυτόν τον βαθμό από άλλους χώρους 
είναι, κατ’ αρχάς, η πλήρη εμβάπτιση στην διδασκόμενη γλώσσα μέσω του κινητού ή του υπολογιστή καθώς η 
πλοήγηση και οι εντολές βρίσκονται στην Αγγλική γλώσσα για την απόκτηση κρίσιμων όρων για την δωρεάν εικονική 
«διαμονή» και «καθημερινότητα» ως Κάτοικοι (Residents). 
Επιπλέον, μεγιστοποιείται η ικανότητα των εκπαιδευομένων να διαμορφώνουν τη μαθησιακή πορεία, αναπτύσσοντας 
καλύτερη διάθεση κι ανθεκτικότητα για την επίλυση τυχόν δυσκολιών στην αφομοίωση του λόγου.   
Συμπεράσματα: Η περιέργεια για εξερεύνηση και η επαυξημένη ικανότητα που αποκτούνται σε ευρείας ποικιλίας 
τεχνολογικές εφαρμογές είναι αναντικατάστατες για την Σύγχρονη κι Ασύγχρονη γλωσσοδιδασκαλία εφόσον η 
διδακτική προσέγγιση με σωστές πρακτικές είναι οργανωμένη κι επιμερισμένη σε θεματικές ενότητες με βάση τους 
στόχους του προγράμματος διευκολύνοντας τη μαθησιακή εμπειρία. 
Λέξεις-Κλειδιά: Μετασύμπαν, Εμπειρική Μετασχηματίζουσα Μάθηση, 17 Στόχοι 
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Η σχέση ενηλίκων εκπαιδευομένων με την εικόνα, τη δημιουργία της και 
την ιδεολογία που φέρει 
The interaction between adult students and images, the creation of images and the 
ideology they reflect 

Αικατερίνη  Γιωτοπούλου1, Μαρία Αναστασία  Μοσχοβάκου2 

1Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων/δρ. Eπιστημών Aγωγής, 2Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων/Γενική 
Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας/1ο Σχολείο Δεύτερης 
Ευκαιρίας Κορυδαλλού/ΜΔΕ Εκπαίδευσης Ενηλίκων  

Εισαγωγή: Η σχέση των ενήλικων με τα οπτικοακουστικά και κάθε είδους πολυτροπικά κείμενα διαφοροποιείται από 
αυτήν των νεαρότερων ατόμων σχολικής ηλικίας, καθώς οι ανήλικοι μαθητές θεωρούνται ψηφιακά ‘αυτόχθονες’ και 
φαίνεται πως υποσυνείδητα κατανοούν τα βασικά εργαλεία και τις συμβάσεις της ακίνητης και κινούμενης εικόνας, 
κάποιοι μάλιστα είναι οι ίδιοι δημιουργοί. Αντίθετα οι ενήλικες και κυρίως όσοι βρίσκονται προς τη μέση ηλικία έχουν 
διαμορφώσει τη ματιά τους σε ένα κόσμο όπου κυρίαρχο μέσο ήταν το γραπτό κείμενο. Οι ραγδαίες τεχνολογικές 
εξελίξεις και οι διαρκώς μεταβαλλόμενες κοινωνικές συνθήκες, καθώς και τα φαινόμενα της προπαγάνδας, της 
παραπληροφόρησης, της ρητορικής του μίσους εγείρουν την προβληματική για τον γραμματισμό στα Μέσα των 
ενηλίκων (EPALE 2021). Πολλοί ενήλικες, και ειδικότερα αυτοί με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, γνωρίζουν τον κόσμο 
της εικόνας και τους κώδικες των Μέσων είτε άτυπα και εμπειρικά μέσα από την επαφή τους με τα μέσα επικοινωνίας 
και κοινωνικής δικτύωσης είτε πιο οργανωμένα, όταν συμμετέχουν σε θεσμούς της διά βίου εκπαίδευσης.  
Μέθοδος: Στην ανακοίνωση παρουσιάζουμε μια έρευνα-δράση που αφορά ένα πρόγραμμα εξοικείωσης στην εικόνα, 
στα οπτικοακουστικά μέσα και στον γραμματισμό στα Μέσα που εφαρμόστηκε σε ένα Σχολείο Δεύτερης  Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) της Αττικής κατά την οποία επιχειρήσαμε να εμπλέξουμε εξ αρχής τους συμμετέχοντες σε ενεργητικές και 
δημιουργικές δραστηριότητες οπτικοακουστικού γραμματισμού περιορίζοντας τη ‘θεωρητική’ προσέγγιση του 
θέματος, καθώς ανάλογες δράσεις που ξεκινούν αντίστροφα έχουν περιορισμένα αποτελέσματα (Buckingham, 2008, 
Γιωτοπούλου & Μοσχοβάκου, 2022). Η δράση συνδέθηκε με τη θεματική του φύλου και των στερεοτύπων σχετικά με 
τις έμφυλες ταυτότητες.  
Αποτελέσματα-Συμπεράσματα: Οι συμμετέχοντες ανέπτυξαν κοινωνικές δεξιότητες, όπως η συνεργασία, η 
δημιουργικότητα και η προσαρμοστικότητα στη σύγχρονη κοινωνική πραγματικότητα. Οι εκπαιδευόμενοι παρήγαγαν 
πολυτροπικά κείμενα στα οποία αποτυπώνεται η εξέλιξη της σχέσης τους με την εικόνα και η μετακίνησή τους από μια 
στερεοτυπική στάση απέναντι σε καθιερωμένες αντιλήψεις για το φύλο προς μια κριτική αμφισβήτησή τους.  
Λέξεις-Κλειδιά: γραμματισμός στα μέσα, εικόνα, έμφυλα στερεότυπα
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ΕΑ42 

Ψηφιακές δεξιότητες στα Συστήματα Γεωγραφικών Πληροφοριών: 
Εμπειρία από την κατάρτιση ανέργων  
Digital skills in Geographic Information Systems: Unemployed personnel training 
experience 

Βαρβάρα Αντωνίου1, Κωνσταντίνος Παπασπυρόπουλος2, Βασιλική Αλεξούδη1, Αλεξία Γραμπά1, Χρήστος 
Φίλης1, Ευελίνα Κώτση1, Ασημίνα Αντωναράκου1 

1Γεωλογίας και Γεωπεριβάλλοντος/Εθνικό Και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 2Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Στο πλαίσιο του προγράμματος αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης σε κλάδους υψηλής ζήτησης με 
έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες πραγματοποιήθηκαν από την Επιμορφωτική Δομή “Επιμόρφωση ΕΚΠΑ” δύο 
επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούσαν στα Συστήματα Γεωγραφικών Πληροφοριών (ΣΓΠ). Σκοπός των προγραμμάτων ήταν 
να αποκτήσουν οι καταρτιζόμενοι τα απαραίτητα εφόδια για βέλτιστη χρήση των ΣΓΠ, ώστε να διαχειρίζονται αποτελεσματικά 
χωρικά δεδομένα είτε δημιουργώντας επικοινωνιακά αποδοτικούς χάρτες, είτε εφαρμογές.  
Τα σεμινάρια παρακολούθησαν ενενήντα επτά άνεργοι καταρτιζόμενοι όλων των ηλικιών, το μεγαλύτερο ποσοστό εκ των οποίων 
στερείτο προηγούμενες γνώσεις στο αντικείμενο, ενώ η επιλογή των συγκεκριμένων σεμιναρίων βασίστηκε στην μικρή 
διαθεσιμότητα άλλων επιλογών.  
Μέθοδος: Για την επιμόρφωση χρησιμοποιήθηκε το μεικτό σύστημα κατάρτισης με δια ζώσης διδασκαλία σε εργαστήριο 
υπολογιστών, με σύγχρονη εξ’ αποστάσεως κατάρτιση μέσω ψηφιακής πλατφόρμας, αλλά και με ασύγχρονη κατάρτιση. Οι 
καταρτιζόμενοι στη διάρκεια της κατάρτισής τους, κλήθηκαν να υλοποιήσουν ατομικές και ομαδικές εργασίες, προκειμένου να 
κεφαλαιοποιούν σταδιακά τις αποκτηθείσες γνώσεις και δεξιότητες.  
Αποτελέσματα: Κατά τη λήξη των προγραμμάτων, οι καταρτιζόμενοι συμμετείχαν σε γραπτή δοκιμασία, η οποία περιλάμβανε 
ερωτήσεις κλειστού τύπου και υλοποιήθηκε με ερωτηματολόγιο που ορίστηκε από τον φορέα πιστοποίησης μέσω ειδικής 
εξεταστικής πλατφόρμας. Στην γραπτή δοκιμασία συμμετείχε το σύνολο των εκπαιδευόμενων και έλαβε την πιστοποίηση γνώσης 
του λογισμικού ArcGIS Pro.  
Συμπεράσματα: Μετά τη λήξη της κατάρτισης, οι καταρτιζόμενοι συμπλήρωσαν ερωτηματολόγιο αξιολόγησης προκειμένου να 
εκφράσουν τις απόψεις τους.  
Το μεγαλύτερο μέρος των καταρτιζόμενων είχε θετική άποψη σε ερωτήσεις αναφορικά με την οργάνωση και την υλοποίηση των 
επιμορφωτικών προγραμμάτων και ειδικότερα σε θέματα που αφορούσαν στη διάρκεια, συνολική οργάνωση και στο συντονισμό 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας, στην ικανοποίηση των αρχικών προσδοκιών από το πρόγραμμα καθώς και σε θέματα που άπτονται 
στη διοικητική και εκπαιδευτική υποστήριξή του. Επιπλέον, εξέφρασαν θετική άποψη σε ερωτήσεις που αφορούσαν στην 
καταλληλόλητα, πληρότητα και μορφή παρουσίασης του εκπαιδευτικού υλικού, στη χρήση εποπτικών μέσων, αλλά και για την 
εκπαιδευτική πλατφόρμα που χρησιμοποιήθηκε για την σύγχρονη εξ’ αποστάσεως κατάρτιση. 
Οι εκπαιδευτές κάλυψαν το αντικείμενο της εκπαιδευτικής ύλης, έθεσαν υπόψη των εκπαιδευομένων ενδεικτική βιβλιογραφία και 
διαμόρφωσαν κατάλληλο κλίμα επικοινωνίας αναθέτοντας διάφορες δραστηριότητες, δείχνοντας ενδιαφέρον για τις απόψεις και 
τις ερωτήσεις των εκπαιδευομένων και προκαλώντας το ενδιαφέρον χρησιμοποιώντας καινοτόμα παραδείγματα.  
Οι καταρτιζόμενοι απάντησαν ότι, τα συγκεκριμένα εκπαιδευτικά προγράμματα συνέβαλαν στην αναγνώριση της αξίας της γνώσης, 
αισθάνθηκαν ικανοποιημένοι για την επιτυχή ολοκλήρωσή τους, αυξήθηκε η αυτοεκτίμησή τους, ανέπτυξαν αίσθημα ανεξαρτησίας 
και εμπιστοσύνης προς τους γύρω τους, βελτίωσαν τις κοινωνικές τους επαφές και ανέπτυξαν πνεύμα καινοτομίας. 
Λέξεις-Κλειδιά: Συστήματα Γεωγραφικών Πληροφοριών, Κατάρτιση ανέργων, Εκπαίδευση Ενηλίκων 
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Προγράμματα Μουσικής Τεχνολογίας για την πολιτιστική και καλλιτεχνική 
ανάπτυξη των ενηλίκων στην Δια βίου Μάθηση 

Αναστασία Γεωργάκη1, Ελευθερία Γιαρένη2   
1 Τμήμα Μουσικών Σπουδών, ΕΚΠΑ,  2επιστημονική συνεργάτιδα, ΤΜΣ, ΕΚΠΑ 

 
Η μουσική και ακουστική τεχνολογία διαδραματίζει ένα καθοριστικό ρόλο στη σύγχρονη παραγωγή, αντίληψη, 
διδασκαλία και διάχυση της μουσικής μέσω του διαδικτύου και των σύγχρονων μέσων κοινωνικής δικτύωσης. Οι νέες 
τεχνολογίες ηχογράφησης και επεξεργασίας του ήχου έως και την τελική παραγωγή ενός δίσκου, οι τεχνολογίες 
διάχυσης της μουσικής πληροφορίας μέσω νευρωνικών δικτύων και αλγορίθμων μηχανικής μάθησης, οι νέες 
τεχνολογίες για την δημιουργία έργων ηλεκτρακουστικής μουσικής, ηχοτοπίων, αλλά και διαδραστικών μεικτών έργων 
καθώς και οι τεχνολογίες που υποβοηθούν τη μουσική ερμηνεία και διδασκαλία για την αντίληψη των μηχανισμών 
παραγωγής του ήχου, έχουν δώσει μία νέα τροπή στο μουσικό γίγνεσθαι.  
To πρόγραμμα Μουσική και Νέες τεχνολογίες (προσφέρει επιμόρφωση υψηλού επιπέδου στις σύγχρονες εξελίξεις του 
διεπιστημονικού πεδίου της Μουσικής και Ακουστικής Τεχνολογίας από την θεωρία του ήχου, την ανάπτυξη 
λογισμικών και υλισμικών και τις εφαρμογές του στην μουσική δημιουργία, εκτέλεση, παραγωγή και εκπαίδευση. 
Τα 3 προγράμματα  που απαρτίζουν το πρόγραμμα:  ‘Ηχοληψία’, ‘Η Φωνή στο Τραγούδι’ και ‘Τζαζ και Μπλουζ στην 
Εποχή της Πληροφορίας’ προσφέρουν μια βασική προσέγγιση σε θέματα παραγωγής της μουσικής στο στούντιο, 
φωνητικής εκπαίδευσης με νέες τεχνολογίες, καθώς και εξοικείωσης με νέα είδη μουσικής με άξονα τις τεχνολογίες 
του διαδικτύου. 
Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, μέσω του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης 
(ΚΕΔΙΒΙΜ), παρέχει για πρώτη φορά τη δυνατότητα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (e-learning) σε ένα από τα πιο 
απαιτητικά αντικείμενα με υψηλή ζήτηση στην αγορά εργασίας, “Μουσική και νέες τεχνολογίες”. 
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ΑΞΟΝΑΣ Α 
Θεματική Συνεδρία 1 
Διά βίου μάθηση και  

Πόλεις που Μαθαίνουν 
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ΕΑ43 

Μετασχηματίζοντας τις παραδοσιακές πόλεις σε σύγχρονες 
ανθρωποκεντρικές έξυπνες πόλεις. Ο ρόλος της ψηφιακής επικοινωνίας 
στην πόλη του Ηρακλείου Κρήτης  
Transforming traditional cities into modern human-centric smart cities. The role of 
digital communication in the city of Heraklion, Crete 

Ελένη Χαμπίπη, Σαββατού Τσολακίδου 

Επικοινωνία και Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης/Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Εισαγωγή: Η συνεχής αντιμετώπιση των σύγχρονων προκλήσεων  για τις πόλεις δεν είναι εύκολη υπόθεση. Φυσικές 
καταστροφές, κυκλοφοριακά προβλήματα, ατμοσφαιρική ρύπανση,  τεχνολογικές αλλαγές οδηγούν τις πόλεις σε 
αδιέξοδα. Προκειμένου να αναπτυχθούν έχουν ως  επιλογή τον μετασχηματισμό από συμβατικές σε έξυπνες 
αναπτύσσοντας έργα και υπηρεσίες με την χρήση τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας. Όμως ποια είναι 
τα βασικά χαρακτηριστικά που ορίζουν μια πόλη ως έξυπνη και ποιος είναι ο ρόλος των δήμων για τον μετασχηματισμό 
των πόλεων από συμβατικές σε έξυπνες πόλεις είναι δύο από τα βασικά ερωτήματα που θα προσεγγιστούν στο πλαίσιο 
του άρθρου αξιοποιώντας το παράδειγμα του Ηρακλείου Κρήτης ως μελέτη περίπτωσης μετασχηματισμού της από 
συμβατική σε έξυπνη πόλη.  
Μέθοδος: Τεχνολογικά διασυνδεδεμένη, ελκυστική, βιώσιμη με μια λέξη «έξυπνη» είναι η πόλη που προσπαθεί να 
εξελιχθεί το Ηράκλειο Κρήτης. Η μελέτη περίπτωσης έδειξε την ανάπτυξη καινοτομιών και πρακτικών που 
εμπλουτίστηκαν με την αξιοποίηση τεσσάρων  ημιδομημένων συνεντεύξεων στελεχών της Επιτροπής «Ηράκλειο: 
Έξυπνη Πόλη».  Η ανάλυση των βιβλιογραφικών δεδομένων και οι πληροφορίες των ερωτηματολογίων αναδεικνύουν 
θετικά και αρνητικά στοιχεία του μετασχηματισμού, ειδικότερα στον τομέα του ψηφιακού μετασχηματισμού και της 
επικοινωνίας της πόλης με τους πολίτες. 
Συμπεράσματα: Τα θετικά στοιχεία που αναδεικνύονται - το άνοιγμα, η διάχυση και το κοινό όραμα - επηρεάζουν και 
δημιουργούν νέα κουλτούρα.  Το «άνοιγμα»  επιτρέπει την ανάπτυξη ψηφιακών έργων και υπηρεσιών. Η «διάχυση» 
βοηθά στην ανάπτυξη μιας νέας κουλτούρας στη ψηφιακή επικοινωνία. Το «κοινό όραμα» επιτρέπει τη 
διαλειτουργικότητα  με τη συνεργασία φορέων, πολιτών, επιχειρήσεων.  
Τα αρνητικά στοιχεία που αναδεικνύονται είναι η μειωμένη συμμετοχή πολιτών στη χρήση  τεχνολογιών εξαιτίας του 
φόβου παραβίασης προσωπικών δεδομένων αλλά και ελέγχου. Στα αρνητικά μπορεί να προστεθεί η «φαινομενικά 
ελλιπής»  διαφάνεια - λογοδοσία της  αυτοδιοίκησης στους πολίτες εκείνους που δεν αλληλοεπιδρούν καθώς τους 
είναι δυσνόητες οι έξυπνες τακτικές ψηφιακής επικοινωνίας.  
Ο ψηφιακός αλφαβητισμός αποτελεί ειδική εστίαση καθώς αναγνωρίστηκε η έλλειψη προηγμένων δεξιοτήτων από τις 
ομάδες εμπλοκής (ανθρώπινο δυναμικό, επιχειρήσεις, πολίτες). Αυτό  παραμένει θέμα συζήτησης καθώς έχουν 
εντοπιστεί διάφοροι λόγοι που δεν επιτρέπουν τη ψηφιακή εξέλιξη όπως  ο ανταγωνισμός του ιδιωτικού τομέα, οι 
περιορισμένοι πόροι που δεν επιτρέπουν τη συνεχή μάθηση, αλλά και η ραγδαία εξέλιξη του ψηφιακού χώρου που 
καθιστά δύσκολη την παρακολούθηση της προόδου.  
Η ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων, εσωτερικά (τοπικές αρχές) και εξωτερικά (πολίτες, επιχειρήσεις) χαρακτηρίζεται 
ως η πρόκληση του μέλλοντος. Οι αποφάσεις απαιτείται να λαμβάνονται με ενσυναίσθηση για να μην υποτάξει η 
τεχνολογία τον άνθρωπο, αλλά  συνύπαρξη, η συμβίωση και η κοινωνική συνοχή να είναι η κατεύθυνση που οδηγεί 
τις έξυπνες πόλεις.  
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Μορφές Δια Βίου Μάθησης στην Κόρινθο στο πλαίσιο της ένταξης της στο 
Παγκόσμιο Δίκτυο της UNESCO των Πόλεων που Μαθαίνουν  
Forms of Lifelong Learning in Corinth within its integration in the UNESCO Global 
Network of Learning Cities  

Γιώργος Μπαγάκης 

Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Κόρινθος 

O Δήμος Κορινθίων το 2020 εντάχθηκε στο Παγκόσμιο Δίκτυο των  Πόλεων που Μαθαίνουν (ΠΔΠΜ), στο οποίο 
συμμετέχουν και άλλες ελληνικές πόλεις όπως η Λάρισα. Το δίκτυο συντονίζεται από το Ινστιτούτο Δια Βίου Μάθησης 
της UNESCO (ΙΔΒΜΘ) στο Αμβούργο και σήμερα αριθμεί 294 πόλεις. Αφετηρία του Δικτύου είναι διαπίστωση ότι 
περισσότερος από τον μισό πληθυσμό της γης κατοικεί σήμερα σε πόλεις. Μια πόλη που μαθαίνει επιδιώκει -αν και 
πρόκειται για κάτι δύσκολο για γνωστούς κοινωνικο-οικονομικούς λόγους-να κάνει ικανούς τους κατοίκους της όλων 
των ηλικιών, από διαφορετικά  κοινωνικοοικονομικά υπόβαθρα να έχουν συμπεριληπτική, ισότιμες/δίκαιες διά βίου 
ευκαιρίες μάθησης. Πρόκειται για ένα δίκτυο πόλεων, το οποίο δεν έχει άκαμπτες δομές ούτε αυστηρές από τα πάνω 
(top-down) ιεραρχίες, που εμφανίζει μεγάλη διαφοροποίηση στη λειτουργία, στη στόχευση και στα επιτεύγματα της 
κάθε πόλης του.  
Μεθοδολογικά μιλώντας στην Κόρινθο Πόλη που Μαθαίνει από το 2020 λειτουργεί συντονιστική ομάδα στο πλαίσιο 
της οποίας πραγματοποιείται σχεδιασμός, έγκριση δράσεων,  καταμερισμός ευθυνών για την υλοποίηση όπως και 
αξιολόγηση τους. Αφετηρία των δράσεων που υλοποιούνται είναι προτάσεις που προέρχονται από τα κάτω (bottom-
up), σύμφωνα με τις ανάγκες, τις προτεραιότητες και τις ιδιαιτερότητες της πόλης. Μέχρι τώρα έχουν πραγματοποιηθεί 
ημερίδες, φεστιβάλ, ενημερώσεις, παρουσιάσεις σε συνέδρια. Επίσης έχουν υπάρξει  διάλογος φορέων και πολιτών 
(αυτά αποτελούν πρώτιστη  επιλογή), ενημερώσεις, συμμετοχή σε σχετικές έρευνες, δικτυώσεις με άλλες πόλεις του 
δικτύου. 
Ταυτόχρονα υπάρχει συμμετοχή στις δράσεις, τα webinars, τις ημερίδες, τα συνέδρια, τις εκθέσεις, τις ενημερώσεις 
του ΙΔΒΜΘ.  Μέσω αυτής της επικοινωνίας σταδιακά κατανοείται η ανθρωπιστική και καλά επεξεργασμένη 
προσέγγιση της Διά Βίου Μάθησης της UNESCO, η οποία εμπλουτίζεται από τις διαφορετικές εμπειρίες των Πόλεων 
που Μαθαίνουν όπως τις συνθέτει το υψηλού επιστημονικού επιπέδου ΙΔΒΜΘ. 
Στόχευση είναι η δημιουργία σταδιακά κουλτούρας Δια Βίου Μάθησης (ΔΒΜ), η οποία, διαφοροποιείται από τις 
προσεγγίσεις της ΕΕ και του ΟΟΣΑ, παρά τα κοινά τους στοιχεία. Διαφοροποιείται επίσης από την τρέχουσα πολύ 
συχνά αντίληψη για τη ΔΒΜ ως αποκλειστικά κατάρτιση, ως απορρόφηση κυρίως κονδυλίων όπως του ΕΣΠΑ, κ.ά.    
Μελέτες περίπτωσης στο πλαίσιο του ΠΔΠΜ στη χώρα μας όσο και αλλού, όπως  στη Νότια Κορέα, αναδεικνύουν 
καινοτόμες πρακτικές, μεθοδολογίες, πολιτικές που ενδεχομένως θα πρέπει να μελετηθούν και να αξιοποιηθούν 
περισσότερο.  Εκεί αναδεικνύεται ο πλούτος της ΔΒΜ, η οποία παρόλο που εμπεριέχει ως βασικό της μέρος την 
Εκπαίδευση Ενηλίκων, αξιοποιεί επίσης τις αυθεντικές και πολύ πλούσιες σήμερα άτυπες μορφές μάθησης. Επίσης 
πρόκειται για ένα τρόπο σκέψης που δεν αφορά μόνο τους ενήλικες, ο οποίος δημιουργεί σταδιακά και σε 
διαφορετικούς τομείς μια νέα κουλτούρα. 
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Οι Πόλεις που Μαθαίνουν για δημοκρατικές και βιώσιμες κοινότητες. Η 
διεθνής εμπειρία και η περίπτωση της Λάρισας 
Learning Cities for democratic and sustainable communities. The international 
experience and the case of Larissa 

Δημήτρης Δεληγιάννης 
1Δήμος Λαρισαίων, Λάρισα, Ελλάδα, 2Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Λάρισα, Ελλάδα 

Οι κρίσεις των τελευταίων χρόνων έκαναν πολλούς να μιλούν για κοινωνίες μάθησης, που επιβιώνουν όταν 
“εκπαιδεύονται”.  Στοχαστές όπως o Freire και ο Jarvis συνδέουν την έννοια μιας κοινότητας ανθρώπων που μαθαίνει 
με την έννοια της κοινωνικής αλλαγής. Αντίστοιχα ο Mezirow (1994) περιγράφει την ανάγκη για ιδανικές συνθήκες 
μάθησης και δημοκρατικού διαλόγου που συγκροτούν μια πολιτική φιλοσοφία ανοχής, ισότητας και συμμετοχής. Η 
έννοια της Πόλης που Μαθαίνει και η ολιστική της προσέγγιση αναδεικνύεται στην ουσία σε μια “άλλη” πολιτική και 
κοινωνική πρόταση (Deligiannis, Kokkos. & Fleming, 2022).   
Το Ινστιτούτο Διά Βίου Μάθησης (UIL) της UNESCO ήδη από το 2012 πήρε την πρωτοβουλία και διαμόρφωσε τις 
συνθήκες για την ενεργοποίηση ενός παγκόσμιου δικτύου Πόλεων που Μαθαίνουν  (Learning Cities). Στη Διακήρυξη 
του Πεκίνου περιγράφεται το όραμα μιας πόλης που σε μια περίοδο κρίσης διευκολύνει την ατομική ενδυνάμωση και 
εξέλιξη, που διαμορφώνει όρους κοινωνικής συνοχής, καλλιεργεί την ιδιότητα του ενεργού πολίτη, προωθεί την 
οικονομική και πολιτιστική ευημερία και  θέτει τα θεμέλια της βιώσιμης ανάπτυξης (UNESCO, 2015). Μέχρι τις αρχές 
του 2022 έγιναν δεκτές στο δίκτυο 294 πόλεις από όλον τον κόσμο.. Η πρώτη ελληνική  πόλη που εντάχθηκε στο Δίκτυο 
των «Learning cities» ήταν η  Λάρισα το 2015.. Τέσσερα χρόνια αργότερα αναδείχτηκε συντονίστρια πόλη του δικτύου 
στη θεματική “Citizenship Education” (Εκπαίδευση πολιτών). 
Η παρούσα ανακοίνωση παρουσιάζει στοιχεία της διεθνούς εμπειρίας με βάση τα δεδομένα έρευνας που 
διενεργήθηκε το 2020 με τη συμμετοχή πόλεων-μελών της ομάδας εργασίας (cluster) Citizenship Education από 13 
χώρες του κόσμου. Οι στρατηγικές που αναπτύσσουν, οι θεματικές και οι ομάδες-στόχου των παρεμβάσεών τους ιδίως 
την περίοδο της πανδημίας αναδεικνύουν ομοιότητες και διαφορές, αντικατοπτρίζοντας πολιτικές ιστορίες και 
πολιτιστικές ιδιαιτερότητες. Παράλληλα και με αφορμή το παράδειγμα της Λάρισας στο πλαίσιο μιας δύσκολης 
ελληνικής πραγματικότητας, γίνεται  αναφορά στα κρίσιμα διλήμματα και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 
τοπικές κοινωνίες σε έναν κόσμο που αλλάζει. Μια πορεία μετασχηματισμού και αλλαγών προτεραιοτήτων που 
παραπέμπει ευθέως στις θεμελιώδεις δημοκρατικές αρχές της Διά Βίου μάθησης και Εκπαίδευσης Ενηλίκων. 
Λέξεις-Κλειδιά: Διά Βίου Μάθηση, Πόλεις που Μαθαίνουν,    
Βιβλιογραφία 
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Mezirow, J. (1994). Understanding Transformation Theory. Adult Education Quarterly. Vol. 44, pp. 222-232. American 
Association for Adult and Continuing Education: Sage Publications. 
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization –UNESCO (2015). The Beijing Declaration on Building 
Learning Cities https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/learning-cities/en-unesco-global-
network-of-learning-cities-guiding-documents.pdf 
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Εφαρμογή Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης και Εκπαίδευσης Ενηλίκων 
στην Τοπική Αυτοδιοίκηση: Η περίπτωση του Δήμου Παλλήνης ως νέο 
μέλος στο  Παγκόσμιο Δίκτυο της UNESCO «Οι Πόλεις που Μαθαίνουν»  
Implementation of Lifelong Learning and Adult Education Programs in Local 
Government: The case of the Municipality of Pallini as a new member of the UNESCO 
World Network "Learning Cities" 

Ελένη Κωνσταντίνου 

Δήμος Παλλήνης, Παλλήνη 

Σκοπός της συγκεκριμένης εργασίας είναι να παρουσιάσει τη μεθοδολογία, τους τρόπους και τις τεχνικές διασύνδεσης 
και συνεργασίας υπηρεσιών και φορέων που εφαρμόζουν προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων σε τοπικό επίπεδο, 
καθώς και την εφαρμογή προγραμμάτων δια βίου μάθησης στον Δήμο Παλλήνης, συνδέοντας τη θεωρία με την πράξη 
στην κοινότητα. Θα παρουσιαστούν συγκεκριμένες δράσεις που έχουν ήδη πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης, καθώς και προγραμμάτων που σχεδιάστηκαν και 
εφαρμόστηκαν με πρωτοβουλία των υπηρεσιών του Δήμου, όπως είναι οι Σχολές Γονέων και οι βιωματικές ομάδες 
που λειτουργούν δια ζώσης και διαδικτυακά. Επιπλέον, διερευνώνται περιορισμοί, προβληματισμοί και δυσκολίες που 
προκύπτουν και οι τρόποι αντιμετώπισης με τη συνεργασία και οριοθέτηση των διαφορετικών πλαισίων, της Γενικής 
Γραμματείας και των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ Βαθμού. Παρουσιάζεται, επίσης, ο νέος προγραμματισμός 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων, βασιζόμενος στη μέχρι τώρα εμπειρία και τις ανάγκες που έχουν προκύψει, ώστε οι 
δημότες να αποκτήσουν τις απαραίτητες εκείνες γνώσεις που θα τους καταστήσουν περισσότερο λειτουργικούς και 
θα τους βοηθήσουν να ανταπεξέλθουν αποτελεσματικά στις σύγχρονες απαιτήσεις διαβίωσης με την αυξανόμενη 
χρήση των τεχνολογιών. Επιπρόσθετα, θα γίνει αναλυτική αναφορά στην ένταξη του Δήμου Παλλήνης στο Παγκόσμιο 
Δίκτυο της UNESCO «Οι Πόλεις που Μαθαίνουν, Learning Cities» και στη σημασία της για τους κατοίκους. Μια πόλη 
μαθαίνει μέσω α) της επέκτασης της χρήσης σύγχρονων τεχνολογιών μάθησης, β) της βελτίωσης της ποιότητας της 
μάθησης, γ) της επέκτασης της μάθησης στις τοπικές κοινότητες, δ) της προώθησης ιδεών για τη μάθηση στο χώρο 
εργασίας, αλλά και μέσω της προώθησης της κουλτούρας για δια βίου μάθηση. Τέλος, θα συζητηθεί η επίδραση της 
πανδημίας στη διαμόρφωση των προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων, αναδεικνύοντας τις καλές πρακτικές και τους 
στόχους για το μέλλον. 
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Εκτός κι εντός πλαισίου. Μία πρόταση δια βίου μάθησης πολιτών για την 
ανάπτυξη δεξιοτήτων χρήσιμων για την επαγγελματική και την ευρύτερη 
κοινωνική ζωή τους  
Out of the box-in a box.  A lifelong learning proposal for citizents to develop skills useful 
for their professional and social lifes 

Άννα Νεμπαυλάκη 

Δήμος Χανίων, Χανιά  

Η παρουσίαση της πρότασης που φέρει τον τίτλο «Εντός κι εκτός πλαισίου» προκύπτει από την ανάγκη ουσιαστικά  
εκπαιδευμένων πολιτών για να υπάρξει πραγματική δημοκρατία, διότι οι νέες πολιτικές συνθήκες απειλούν με 
ακύρωση της. Η εκπαίδευση αποτελεί την πλέον σημαντική συνθήκη για την ισότητα και τη δικαιοσύνη. Είναι 
πρωταρχικό στοιχείο της πολιτικής, γιατί παρέχει τη γνώση και τις δεξιότητες μέσω των οποίων τα άτομα καθίστανται 
δρώντα κοινωνικά υποκείμενα.  Ο στόχος αυτός μπορεί να πραγματοποιηθεί µε την παρότρυνση των πολιτών για μια 
δια βίου μάθηση μέσα από δραστηριότητες, που θα αναπτύσσουν τη αυτογνωσία, τον διάλογο, την κριτική σκέψη, την 
ελευθερία, την δημοκρατία, την ελευθερία λόγου γενικότερα, τον σεβασμό στη διαφορετικότητα, τις ηθικές αξίες, την 
ικανότητα στη λήψη αποφάσεων και  την ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά θέματα. 
Η πρόταση φιλοδοξεί να υπηρετήσει τη νέα αντίληψη για την παιδεία και συγκεκριμένα την αντίληψη ότι η παιδεία 
είναι στάση ζωής με πολλαπλές επιλογές και ανοιχτές προοπτικές σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο. Επιπλέον, 
ότι η μάθηση είναι αναπόσπαστο στοιχείο της προσπάθειας για βελτίωση της ποιότητας ζωής, για τόνωση της 
κοινωνικής προσφοράς, του εθελοντισμού, της ενεργούς γήρανσης και της συμμετοχής στα κοινά, όπως αναφέρει και 
το Σχέδιο Εθνικού Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
Κι επειδή στην εποχή μας η καλλιτεχνική παιδεία έχει ξεχωριστό ρόλο και σκοπό κι ως φορέας γνώσης, έκφρασης και 
επικοινωνίας, ως εναλλακτική εκπαιδευτική εμπειρία σκέψης και διαφορετικής αναζήτησης, είναι μείζονος  σημασίας  
για την ποιότητα ζωής του ενήλικα, η παρούσα πρόταση αναπτύσσεται πάνω σε θεματικές που αφορούν όλες τις 
μορφές τέχνης καθώς κι επιστημών που έχουν να κάνουν με την συναισθηματική νοημοσύνη του ανθρώπου. 
Θεματικές της πρότασης είναι: Η τέχνη της Αρχιτεκτονικής, οι Εικαστικές  Τέχνες (Ζωγραφική, Σχέδιο, Κόμικς, Γλυπτική, 
Χαρακτική, Κεραμική, Φωτογραφία, Ψηφιακή τέχνη), οι τέχνες του Λόγου (Λογοτεχνία και Ποίηση),  τέχνη και 
Ψυχολογία, η τέχνη της Μουσικής, η τέχνη του Χορού, η τέχνη του Θεάτρου, η τέχνη του Κινηματογράφου, η τέχνη των 
Χώρων Πολιτισμικής Αναφοράς και της τοπικής ιστορίας, η τέχνη της Δικτύωσης και των Νέων Τεχνολογιών και η τέχνη 
διαμόρφωσης Ενεργών Ευρωπαίων Πολιτών. 
Η επαφή με την τέχνη  επιτρέπει τον  πειραματισμό, την έρευνα και ενισχύει την ικανότητα για  επαναπροσδιορισμό 
αρχών και αξιών που χρειάζεται μια κοινωνία, ιδίως όπως η σημερινή που είναι γεμάτη αβεβαιότητες, ανισότητες, 
διακρίσεις, αντινομίες, αλλοτρίωση και σύγχυση. 
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ΑΞΟΝΑΣ Β 
Θεματική Συνεδρία 2 

Δεξιότητες, Συναισθηματική  
Νοημοσύνη και Διά βίου Μάθηση 
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Κοινωνική και Συναισθηματική Μάθηση στην εκπαίδευση. Οριοθετημένη 
Βιβλιογραφική Ανασκόπηση 
Social and Emotional Learning in Education. A Scoping Review 

Ασπασία Δανιά, Ειρήνη Κατηφόρη, Καλλιόπη Γεωργαρούδη 

Σχολή Επιστήμης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισμού, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Η έρευνα σχετικά με την κοινωνική και συναισθηματική μάθηση (ΚΣΜ) έχει αναδείξει τα τελευταία χρόνια πολλαπλές 
προοπτικές και πλαίσια ανάπτυξης στην εκπαίδευση. Ως ΚΣΜ αναφέρεται η διαδικασία μέσω της οποίας τα άτομα 
αποκτούν ένα σύνολο «δεξιοτήτων χαρακτήρα» που απαιτούνται για επιτυχή ακαδημαϊκή και κοινωνική 
αλληλεπίδραση. Αρκετές έρευνες την τελευταία δεκαετία υποδεικνύουν την ανάγκη ανάπτυξης προγραμμάτων 
παρέμβασης που θα υποστηρίζουν τους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές στην ανάπτυξη και προώθηση δεξιοτήτων 
ΚΣΜ. Το κύριο επιχείρημα αυτών των μελετών είναι ότι η ΚΣΜ δίνει προτεραιότητα στην ανθρώπινη ανάπτυξη και την 
ένταξη κοινωνικά ευπαθών ομάδων, παρέχοντας τις κατάλληλες συνθήκες για τη δημιουργία θετικών εμπειριών.  
Αν και τα ευρήματα αυτών των ερευνών φαίνονται ελπιδοφόρα, στην πρόσφατη βιβλιογραφία υπάρχει μια 
αυξανόμενη ανησυχία ότι οι έννοιες της ισοτιμίας, της ένταξης και της διαφορετικότητας, που συνθέτουν την 
υπερκείμενη έννοια της κοινωνικής δικαιοσύνης δεν έχουν γίνει πλήρως κατανοητές μέσω των προοπτικών της ΚΣΜ. 
Μάλιστα, έχει ασκηθεί πολλή κριτική σχετικά με τη διαιώνιση των κοινωνικών ανισοτήτων (π.χ. τάξη, φύλο, φυλή, 
ικανότητα, επάρκεια), μέσα από προγράμματα ή επαγγελματικές πρακτικές ΚΣΜ. Επιπλέον, παρά το αυξανόμενο 
ενδιαφέρον στον τομέα αυτό, δεν είναι πολλά γνωστά σχετικά με την υιοθέτηση πρακτικών ΚΣΜ για την επίτευξη 
κοινωνικής δικαιοσύνης.  
Σκοπός της παρούσας οριοθετημένης βιβλιογραφικής ανασκόπησης (scoping review) ήταν να εξετάσει την έρευνα που 
έχει διεξαχθεί μελετώντας τη σχέση μεταξύ ΚΣΜ και κοινωνικής δικαιοσύνης, στην εκπαίδευση γενικά και στη φυσική 
αγωγή (ΦΑ) ειδικότερα. Χρησιμοποιώντας το πλαίσιο έξι σταδίων των Arksey και O'Malley (2005), εξετάστηκε η 
εμπειρική βιβλιογραφία που δημοσιεύθηκε από το 2000 και έπειτα και συμπεριλήφθηκαν συνολικά 28 μελέτες. Η 
περιγραφική και θεματική ανάλυση υπέδειξε ένα αργά αυξανόμενο ενδιαφέρον στην εκπαίδευση και καμία σχετική 
έρευνα στην ΦΑ. Οι περισσότερες μελέτες αναγνώρισαν την ανάγκη επανασχεδιασμού των πρωτοβουλιών ΚΣΜ με 
έμφαση στην υποστήριξη των εκπαιδευτικών. Ωστόσο, υπήρξε συναίνεση ότι η ΚΣΜ μπορεί να αναπαράγει την αδικία 
εάν δεν προσαρμόζεται στις συνιστώσες του εκάστοτε εκπαιδευτικού πλαισίου. Μελλοντικά, απαιτείται 
διεπιστημονική έρευνα στον τομέα της ΚΣΜ, ώστε να αναζητηθούν οι βέλτιστες δυνατές προϋποθέσεις αξιοποίησης 
της δυναμικής της στην εκπαίδευση. Η σύσταση και εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων στον τομέα αυτό 
δύναται να οδηγήσει σε νέες αντιλήψεις σχετικά με το τι συνιστά διδασκαλία για μάθηση και κοινωνική δικαιοσύνη.   
Λέξεις-Κλειδιά: διδασκαλία, κοινωνική δικαιοσύνη, φυσική αγωγή, δεξιότητες 21ου αιώνα 
Βιβλιογραφία 
Arksey, H., & O'Malley, L. (2005). Scoping studies: Towards a methodological framework. International Journal of Social 
Research Methodology, 8(1), 19-32. https://doi.org/10.1080/1364557032000119616 
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H Συναισθηματική Νοημοσύνη του/της Εκπαιδευτή/τριας Ενηλίκων 
βασική δεξιότητα και προβλεπτικός παράγοντας της Δέσμευσης των 
Εκπαιδευομένων σε ατομικό και οργανωσιακό επίπεδο 
The Emotional Intelligence of the Adult Educator as a key skill and predictive factor of 
the Engagement of the Trainees on an individual and organizational level 

Αναστασία Ρέππα1,2, Γλυκερία  Ρέππα1, 2, Δέσποινα  Κωνσταντινίδου1, Ζαχαρούλα  Καραβά1, Παναγιώτα  
Χατζημιχαηλίδου1, Στάλω  Γεωργίου1 

1Τμήμα Οικονομικών και Διοίκησης Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος, Κύπρος , 2Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ρόδος 

Εισαγωγή /Σκοπός: Η μετάβαση από την τρίτη στην τέταρτη βιομηχανική επανάσταση έχει δημιουργήσει νέα 
κοινωνικοπολιτικά, οικονομικά, κλιματικά και γενικώς περιβαλλοντικά προβλήματα και ανακατατάξεις στον 
καταμερισμό της εργασίας με την παρέμβαση και των νέων τεχνολογιών είτε σε περιόδους πανδημίας είτε όχι. Οι 
αλλαγές αυτές έχουν επιφέρει επιδράσεις και στον ψυχισμό και στις συμπεριφορές των ατόμων, αλλά και στη συνοχή 
των κοινωνικών συνόλων. Η κρίση του COVID -19 κατέστησε οδυνηρά σαφές πόσο ευάλωτη είναι η ανθρωπότητα σε 
εξωγενή σοκ. Από την αρχή της κρίσης, εκατοντάδες εταιρείες έχουν αξιοποιήσει τις δεξιότητές και το ταλέντο των 
εργαζομένων τους για να μετριάσουν τις αρνητικές επιπτώσεις  της πανδημίας  (Hussein & Yesiltas 2020). Δεν υπάρχει 
κανένας λόγος να μην συνεχίζουν να εφαρμόζουν την ίδια συνταγή καινοτομίας, για να δημιουργήσουν ένα βιώσιμο 
μέλλον, όπου εργαζόμενοι και επιχειρήσεις θα αναπτύσσονται ισορροπημένα (Humphreys, Brunsen, & Davis, 2005). 
Για να επιτευχθεί όμως τούτο χρειάζεται η συνεχής δια βίου μάθηση, εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζομένων 
ώστε να ενδυναμώνονται, καλλιεργώντας τις βασικές τους δεξιότητες για να μπορούν να αντιμετωπίσουν τις νέες 
προκλήσεις, και την πολυπλοκότητα στο ραγδαία μεταβαλλόμενο τοπίο (Pouliou, 2022) . Σκοπός της παρούσας 
εισήγησης είναι να αναδείξει μια από τις βασικές δεξιότητες του/της  εκπαιδευτή/τριας ενηλίκων, αυτή της 
Συναισθηματικής Νοημοσύνης (ΣΝ) που βοηθά τους/τις εκπαιδευόμενους/νες να αποκτούν προσωπική και 
οργανωσιακή δέσμευση για να ισορροπούν μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής.  Η μέθοδος που χρησιμοποιούμε 
είναι αυτή της βιβλιογραφικής έρευνας από όπου εξάγουμε αποτελέσματα και συμπεράσματα για τις δεξιότητες,  το 
ρόλο  και γενικά το προφίλ του/της σύγχρονου εκπαιδευτή/τριας ενηλίκων, (Ghosh, & Swamy, 2014).  Τα στοιχεία που 
έρχονται στο φως από αυτή την ανασκόπηση επιβεβαιώνουν υποθέσεις όπου η Συναισθηματική Νοημοσύνη του/της 
Συμβούλου /Εκπαιδευτή/τριας ενηλίκων είναι στατιστικά σημαντικός προβλεπτικός παράγοντας  ατομικής και 
οργανωσιακής δέσμευσης του ατόμου, προκειμένου να παραμένει και να αισθάνεται ικανοποιημένο στην ομάδα και 
στην εργασία (Humphreys, Brunsen, & Davis, 2005 ).   Λέξεις-  κλειδιά : Συναισθηματική νοημοσύνη, δεξιότητες, 
δέσμευση, εκπαιδευτής/τρια ενηλίκων 
Βιβλιογραφία 
Ghosh, S., & Swamy, D. R. (2014). A literature review on organizational commitment-a comprehensive summary. 
International Journal of Engineering Research and Application, 12(1), 4-14.  
Humphreys, J., Brunsen, B., & Davis, D. (2005). Emotional structure and commitment: implications for health care 
management. Journal of Health Organization and Management, 19(2), 120-129. 
Hussein B., Yesiltas M. (2020). The Influence of Emotional Intelligence on Employee’s Counterwork Behavior and 
Organizational Commitment: Mediating Role of Transformational Leadership, RCIS 71, 377-402 
Pouliou, A., (2022) Microcredentials – a new opportunity for lifelong learning? (webinar, CEDEFOP). 
https://www.cedefop.europa.eu/files/micro-credentials_acvt_dgvt_meeting_apouliou_240122_0.pdf 
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Ομαδοκεντρική ψυχοεκπαίδευση ενηλίκων, μέσω των τρόπων 
αξιοποίησης της εκφραστικής γραφής, για την ενίσχυση της άνθρωπο-
κεντρικής σκέψης στο άτομο και την ομάδα εκπαίδευσης που ανήκει  
Group-centered psychoeducation of adults, through ways of utilizing expressive 
writing, to strengthen human-centered thinking in the individual and the training 
group he/she belongs to 

Δημήτριος Κοτσιφάκος, Αικατερίνη  Λαρεντζάκη 
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, Παιδαγωγικό Τμήμα, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η ομαδοκεντρική ψυχοεκπαιδευση ενηλίκων, μέσω των τρόπων αξιοποίησης της εκφραστικής 
γραφής αναφέρεται στους γενικότερους στόχους της Δια Βίου Μάθησης, στην εκπαίδευση ενηλίκων, αλλά κυρίως, στις 
ευκαιρίες για ενίσχυση της άνθρωπο-κεντρικής σκέψης στο άτομο και την ομάδα εκπαίδευσης που ανήκει. Η 
ολοκλήρωση αυτή ενισχύει παράλληλα τα στοιχεία που διαμορφώνουν υπεύθυνους, δημοκρατικούς και 
ολοκληρωμένους ανθρώπους με στοιχεία κοινωνικής αλληλεγγύης. Η  ομαδοκεντρική ψυχοεκπαίδευση ενηλίκων 
μέσω της εκφραστικής γραφής επιτρέπει στους/στις συμμετέχοντας σε μία ομάδα να προσλάβουν δημιουργικές όψεις 
εαυτού και να επεκτείνουν τις κοινωνικές και επιμορφωτικές τους εμπειρίες.  
Σκοπός του παρόντος άρθρου είναι αρχικά να οριοθετήσει με ακρίβεια το πεδίο εφαρμογής της εκφραστικής γραφής, 
για την ενίσχυση της άνθρωπο-κεντρικής σκέψης στο άτομο και την ομάδα εκπαίδευσης που ανήκει, ειδικά σε ότι 
αναφορά τις αρχές και τις αξίες της χειραφέτησης και της κοινωνικής απελευθέρωσης μέσα από δημιουργικές φόρμες, 
όπως αυτήν της εκφραστικής γραφής.  
Μέθοδος: Ο πρώτος άξονας της έρευνας αφορά την αποδελτίωση και την καταγραφή σε θεωρητικό επίπεδο, των 
αρχών και των αξιών των περιοχών που γειτνιάζουν και προσδιορίζουν την ομαδοκεντρική ψυχοεκπαίδευση ενηλίκων, 
όπως αυτές εμφανίζονται μέσα από την συνεχιζόμενη εκπαίδευση και κατάρτιση ενηλίκων.  Επιμείναμε ιδιαίτερα στην 
θεωρητική οριοθέτηση αυτών των ομάδων που εκπαιδεύονται για να υπογραμμίσουμε ότι αυτές οι αξίες και αυτές οι 
αρχές, παραμένουν διαχρονικά ενεργές και ακέραιες και είναι άμεσα συνυφασμένες με την συνεχιζόμενη δια βίου 
μάθηση και εκπαίδευση ενηλίκων. Ο δεύτερος πυλώνας των οριοθετήσεων της ανάλυσης αφορά  την οργανωμένη 
παρατήρηση ατομικών ή ομαδικών συμπεριφορών από αφηγήσεις από δομές εκπαιδευομένων. Η καταγραφή των 
τεκμηρίων μέσω της συμμετοχικής παρατήρησης αφορά εξατομικευμένες αξιολογήσεις, συμπεριφορές, αφηγήσεις και 
αλληλεπιδράσεις των εκπαιδευομένων με την θέση ότι οι δρόμοι για την κοινωνική ένταξη (ή επανένταξη) είναι άμεσα 
συνυφασμένοι με την αρχή της κοινωνικής συνοχής, την αποδοχή της ετερότητες και την οργανωμένη αλληλεγγύη.   
Αποτελέσματα: Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της ανάλυσης και των προτεινόμενων μεθόδων εφαρμογής, πέρα 
από την θετική επισκόπηση και την επικαιροποίηση των αρχών και των αξιών της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, αποτελεί και μια ενεργή αναφορά  στις ομαδοσυνεργατικές καινοτόμες δράσεις των ενηλίκων. 
Επιπρόσθετα, η δημοσίευση αποτελεί μια μαρτυρία για το πώς οι μέντορες και οι συντονιστές των ομάδων δια βίου 
μάθησης λειτουργούν και κατευθύνουν τις κοινότητες μάθησης που εποπτεύουν με χειραφετικά προτάγματα.  
Συμπεράσματα: Οι ομάδες εκπαίδευσης ενηλίκων μέσα από ποικίλους τρόπους αξιοποίησης της εκφραστικής γραφής, 
ενισχύουν την άνθρωπο-κεντρική σκέψη στο άτομο, αλλά και συνολικά στην ομάδα εκπαίδευσης που ανήκει. 
Λέξεις-Κλειδιά: Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση και Κατάρτιση, Ομαδοκεντρική ψυχοεκπαίδευση ενηλίκων, εκφραστική 
γραφή, άνθρωπο-κεντρικής σκέψη, ομάδες εκπαίδευσης ενηλίκων 
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Συμπεριληπτική μάθηση στον χώρο εργασίας: προκλήσεις και προοπτικές 
Inclusive learning in the workplace: challenges and prospects 

Μάνος Παυλάκης 

Frederick University, Λευκωσία, Κύπρος 

Εισαγωγή: Ένα υποστηρικτικό περιβάλλον εργασίας που μπορεί να δημιουργήσει ευνοϊκές συνθήκες μάθησης για 
όλους είναι ένα περιβάλλον εμπιστοσύνης και ασφάλειας, το οποίο λειτουργεί ως κοινότητα, προωθώντας ευκαιρίες 
συνεργασίας και αμοιβαίας υποστήριξης, ενώ ταυτόχρονα ενθαρρύνει την ατομική σκέψη και πρωτοβουλία (Illeris, 
2011). Οι αλλαγές που επήλθαν στην εργασία, λόγω της εμφάνισης της πανδημίας και των συνεπακόλουθων 
περιορισμών, δημιούργησαν ένα πλαίσιο αμφισβήτησης για τις προαναφερθείσες συνθήκες αποτελεσματικής 
μάθησης. Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η συζήτηση των τρόπων με τους οποίους επιχειρήσεις, επαγγελματίες 
ανθρώπινου δυναμικού και εκπαιδευτές επαγγελματικής κατάρτισης ανταποκρίθηκαν στις προκλήσεις και 
υποστήριξαν εργαζόμενους με λιγότερες ευκαιρίες ώστε να συμμετέχουν αποτελεσματικά σε μαθησιακές 
δραστηριότητες. 
Μέθοδος: Για την ερευνητική προσέγγιση αρχικά έγινε μια συστηματική βιβλιογραφική ανασκόπηση άρθρων που 
δημοσιεύτηκαν εν μέσω της δύσκολης περιόδου (αρχές 2020 – τέλος 2021) έχοντας ως δείκτες αναζήτησης τις λέξεις 
'workplace', 'learning' και 'inclusion' (Pavlakis, 2022a). Στη συνέχεια, διασταυρώθηκαν κείμενα, συστάσεις και οδηγίες 
από δυο σημαντικούς φορείς (Cedefop/ILO) σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο κατά την ίδια περίοδο και τέλος 
αξιοποιήθηκαν δεδομένα από συνεντεύξεις ειδικών (expert panel) (Pavlakis, 2022b). 
Αποτελέσματα: Το ζήτημα της συμπερίληψης σε μαθησιακές δράσεις στον χώρο εργασίας κλονίστηκε ιδιαίτερα τα 
τελευταία χρόνια ως μία από τις συνέπειες της πανδημίας, καθώς η προτεραιότητα δόθηκε πρωτίστως στην 
επαναλειτουργία των επιχειρήσεων και την επιστροφή στην (όποια / νέα) κανονικότητα. Από την έρευνα, ωστόσο, 
διαπιστώθηκε ότι υπάρχουν συγκεκριμένοι παράγοντες που διαδραμάτισαν σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη ενός 
περιβάλλοντος μάθησης χωρίς αποκλεισμούς στο χώρο εργασίας κατά την κρίσιμη περίοδο ιδιαίτερα της πρώτης 
φάσης της πανδημίας: η συνεχώς αυξανόμενη χρήση της ψηφιακής εκπαίδευσης, παράλληλα με την ενίσχυση των 
δυνατοτήτων πρόσβασης σε όλους τους εργαζόμενους, η αξιοποίηση διαφορετικών μεθόδων μάθησης που 
ενθαρρύνουν την ενεργό συμμετοχή και την αλληλεπίδραση μεταξύ διαφορετικών ανθρώπων στον χώρο εργασίας, ο 
συμπεριληπτικός ρόλος της ηγεσίας και η ανάγκη βελτίωση των πολιτικών και των πρακτικών αποδοχής και ενίσχυσης 
της διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο.  
Συμπεράσματα: Καθώς, η ψηφιακή μάθηση αξιοποιείται πλέον εντονότερα από ολοένα και περισσότερους 
ανθρώπους στους οργανισμούς, σημαντικές προκλήσεις φαίνεται να εμφανίζονται στο κοντινό μέλλον: Πρώτα απ’ όλα, 
οι οργανισμοί χρειάζεται να ενισχύσουν τον βαθμό ετοιμότητας και να βελτιώσουν την ικανότητά τους για καινοτομία, 
αλλά και δημιουργία υποστηρικτικών δικτύων εντός του πλαισίου λειτουργίας τους. Συμπληρωματικά, η ηγεσία σε 
οποιαδήποτε ιεραρχία στους οργανισμούς οφείλει να λαμβάνει υπόψη τις πλέον σύγχρονες συμπεριληπτικές 
πρακτικές μάθησης. Και τέλος, οι εργαζόμενοι είναι σημαντικό να ξεκλειδώσουν τις δυνατότητές τους στο χώρο 
εργασίας και να είναι ανοικτοί σε νέες αλλαγές, ασφαλώς λαμβάνοντας την αναγκαία υποστήριξη και εκπαίδευση. 
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ΑΞΟΝΑΣ Γ 
Θεματική Συνεδρία 3 

Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 
και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση 
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Ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων στους εκπαιδευόμενους των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας με αφορμή την πανδημία: μια ποιοτική προσέγγιση 
μέσω βιογραφικών αφηγηματικών δεδομένων  
Developing digital skills in Second Chance School learners due to the pandemic: a 
qualitative approach through biographical narrative data 

Αγγελική Γριβοπούλου 

Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας Μεσολογγίου, Μεσολόγγι 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η παρούσα εργασία παρουσιάζει τις δυνατότητες ανάπτυξης των ψηφιακών δεξιοτήτων των 
εκπαιδευομένων στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, με αφορμή την πανδημία. Στα Σ.Δ.Ε. η ανάπτυξη της ψηφιακής 
κουλτούρας και ο πληροφορικός αλφαβητισμός αποτελούν σημαντικούς πυλώνες μάθησης, που συμβάλλουν στην 
ανάπτυξη των εκπαιδευομένων, σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο. 
Μέθοδος: Η μέθοδος που ακολουθήθηκε  ήταν η ποιοτική ερευνητική προσέγγιση  και ως ερευνητικό εργαλείο 
χρησιμοποιήθηκαν βιογραφικές αφηγηματικές συνεντεύξεις δεκαπέντε (15) εκπαιδευομένων των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας και ημιδομημένες συνεντεύξεις έξι (6) εκπαιδευτικών Σ.Δ.Ε. και έξι (6) στελεχών Σ.Δ.Ε. 
Η ανάλυση των βιογραφικών αφηγηματικών συνεντεύξεων και άλλων δεδομένων πραγματοποιήθηκε με την 
αφηγηματική μέθοδο, σε δομικό και θεματικό επίπεδο και πραγματοποιήθηκε και τριγωνισμός των ποιοτικών 
δεδομένων αναδεικνύοντας τα κοινά σημεία. 
Αποτελέσματα: Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι, κατά τη διάρκεια της τηλεκπαίδευσης εν μέσω πανδημίας, 
οι εκπαιδευτικοί και η διοίκηση βοήθησαν στον ψηφιακό μετασχηματισμό των εκπαιδευομένων των 
Σ.Δ.Ε.(Γριβοπούλου & Καρακατσάνη, 2020) και οι εκπαιδευόμενοι ανέπτυξαν ψηφιακές, αλλά και κοινωνικές 
δεξιότητες, μαθαίνοντας να χρησιμοποιούν ψηφιακά εργαλεία στην καθημερινότητά τους. Η ψηφιακή μάθηση και 
εκπαίδευση βοήθησαν τους εκπαιδευόμενους στην ανάπτυξη της κριτικής τους σκέψης, στην ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων που συνδέονται με τη χρήση νέων τεχνολογιών και στη καλλιέργεια ικανοτήτων 
επίλυσης τεχνολογικών θεμάτων. Επίσης, φάνηκε ότι οι εκπαιδευόμενοι ανέπτυξαν ικανότητες εύρεσης τεχνολογικών 
λύσεων στα προβλήματα της καθημερινότητας, οδηγώντας τους στην  αυτοβελτίωση και στην απόφαση συνέχισης των 
σπουδών τους. Η αλληλεπίδραση με τους εκπαιδευτικούς και τους συνεκπαιδευόμενους τους έκαναν να αισθάνονται 
άνετα, να εκφράζουν τις απόψεις, τα συναισθήματα τους και να μπορούν να επανεξετάζουν τις απόψεις που είχαν για 
την τεχνολογία στη ζωή τους. 
Συμπεράσματα: Οι εκπαιδευόμενοι των Σ.Δ.Ε. είναι σημαντικό να ενθαρρύνονται από τους εκπαιδευτικούς και τη 
διοίκηση του σχολείου, να χρησιμοποιούν τις ψηφιακές τεχνολογίες, ώστε να βελτιώσουν και να αναπτύξουν τις 
ψηφιακές και μαθησιακές τους ικανότητες (Γριβοπούλου κ.α., 2021). 
Λέξεις-Κλειδιά: ψηφιακή διδασκαλία, ψηφιακή μάθηση, Σ.Δ.Ε, πανδημία, βιογραφικά αφηγηματικά δεδομένα 
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Εκπαίδευση Ενηλίκων και Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ): Οι 
αντιλήψεις και οι στάσεις των εκπαιδευτών για το ρόλο και τη 
λειτουργικότητά τους στο γνωστικό αντικείμενο της Κοινωνικής 
Εκπαίδευσης στα ΣΔΕ του Ν. Αττικής 
Adult Education and Second Chance Schools: The perceptions and attitudes of the 
instructors about their role and functionality in the subject of Social Education in the 
Second Chance Schools of the prefecture of Attica 

Ηλίας Βλαχάκης, Κωνσταντίνα Τσώλη 

ΠΤΔΕ-ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) αποτελούν ένα σημαντικό θεσμό για τη χώρα μας, με βασικό στόχο την 
καταπολέμηση των κοινωνικών διαφορών και ανισοτήτων. Είναι στελεχωμένα με καταρτισμένο και εξειδικευμένο 
εκπαιδευτικό προσωπικό για την αποτελεσματική τους λειτουργία, καθώς παρέχουν πολλών τύπων υπηρεσίες σε 
μεγάλο αριθμό εκπαιδευομένων από διαφορετικές κοινωνικές κατηγορίες. Κύριος σκοπός της παρούσας έρευνας ήταν 
η μελέτη της σημασίας της διδασκαλίας του μαθήματος της Κοινωνικής Εκπαίδευσης στα ΣΔΕ του Ν. Αττικής, ως 
απόρροια των αντιλήψεων και στάσεων των εκπαιδευτών ενηλίκων με βάση τις επαγγελματικές εμπειρίες και τα 
βιώματά τους. Ως επιμέρους στόχος τέθηκε η διερεύνηση του ρόλου και της λειτουργικότητας του εκπαιδευτή 
ενηλίκων στα ΣΔΕ σχετικά με τον κοινωνικό γραμματισμό. Το δείγμα αποτέλεσαν δεκαπέντε (15) εκπαιδευτές του 
ακαδημαϊκού έτους 2018-2019, η επιλογή των οποίων έγινε μέσω άτυπου προσωπικού δικτύου. Για να επιτευχθούν ο 
σκοπός και οι στόχοι της εν λόγω έρευνας και να διερευνηθούν σε βάθος και με μεγαλύτερη ακρίβεια τα ερευνητικά 
της ερωτήματα θεωρήθηκε ως καταλληλότερη η ποιοτική μέθοδος προσέγγισης. Ως μεθοδολογικό εργαλείο συλλογής 
δεδομένων χρησιμοποιήθηκε η ημι-δομημένη συνέντευξη και η επεξεργασία των ποιοτικών δεδομένων που 
προέκυψαν πραγματοποιήθηκε με τη μέθοδο της ποιοτικής ανάλυσης περιεχομένου. Με βάση τα αποτελέσματα της 
έρευνας διαφάνηκε η σημαντικότητα του γραμματισμού της Κοινωνικής Εκπαίδευσης για την απόκτηση δεξιοτήτων 
και στάσεων, που συμβάλλουν στην εκ νέου ένταξη των ενηλίκων εκπαιδευομένων στην κοινωνία. Επίσης, 
αναδείχθηκε ο πολλαπλός ρόλος που διαδραματίζουν οι εκπαιδευτές ενηλίκων στο γνωστικό αντικείμενο της 
Κοινωνικής Εκπαίδευσης στα ΣΔΕ, πέρα από τις δυσκολίες που συχνά αντιμετωπίζουν. Τέλος, καταγράφηκε η 
καθοριστική συμβολή των διαθεματικών σχεδίων δράσης (projects) για τους εκπαιδευομένους, καθώς και οι 
εναλλακτικοί τρόποι αξιολόγησής τους. Από τις ποικίλες προτάσεις των εκπαιδευτών ενηλίκων τονίζονται η ανάγκη της 
περαιτέρω ενίσχυσης της αποτελεσματικότητας της διδασκαλίας της Κοινωνικής Εκπαίδευσης στα ΣΔΕ και η 
ενδυνάμωση του ρόλου και της λειτουργικότητάς τους σε αυτή. Δηλώνεται η σπουδαιότητα της ενθάρρυνσης της 
επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης των ενηλίκων εκπαιδευομένων στη διδασκαλία της Κοινωνικής Εκπαίδευσης 
στα ΣΔΕ, ώστε να έχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας και να βελτιωθεί η θέση τους στην κοινωνία. Συμπερασματικά, 
τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης έρευνας αναδεικνύουν την επίδραση που ασκούν οι εκπαιδευτές ενηλίκων στην 
προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευομένων μέσα από τη διδασκαλία του κοινωνικού 
γραμματισμού. 
Λέξεις-Κλειδιά: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ), Εκπαιδευτής, Κοινωνιολόγος, Κοινωνική 
Εκπαίδευση, Κοινωνικός Γραμματισμός
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Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση και Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας: Μελέτη 
περίπτωσης   
Distance learning and Second Chance Schools: A study case 

Ευστρατία Σφαγμένου 
ΣΔΕ, Μυτιλήνη 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση είναι μια μορφή εκπαίδευσης που λόγω των κοινωνικοοικονομικών 
συνθηκών και των αναγκών της κοινωνίας κερδίζει όλο και μεγαλύτερο έδαφος. Σκοπός της παρούσης έρευνας είναι 
η συγκριτική μελέτη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης που έλαβε χώρα το σχολικό έτος 2020-2021, με τη διά ζώσης 
κατά το σχολικό έτος 2021-2022, στη δομή τυπικής εκπαίδευσης ενηλίκων Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας και πιο 
συγκεκριμένα σε ΣΔΕ Β. Αιγαίου.  Διερευνώνται απόψεις εκπαιδευόμενων (απόφοιτοι πλέον) Β' κύκλου σπουδών που 
είχαν εμπειρία και των δύο, καθώς και εκπαιδευτών και διεύθυνσης σχολείου. Το συγκεκριμένο ΣΔΕ ήταν το μόνο 
πανελλαδικώς που συνέχισε την εξ αποστάσεως εκπαίδευση κατά το σχολικό έτος 2020-2021 αν και υπήρχε επιλογή 
δια ζώσης εκπαίδευσης μετά τη λήξη της καραντίνας.  
Μέθοδος: Η έρευνά μας είναι ποιοτική λόγω του μικρού αριθμού των συμμετεχόντων (Cohen, Mannion & Morrison, 
2008) που πληρούν τα κριτήριά μας και τα πλούσια αφηγηματικά δεδομένα που θα επιτρέψουν εις βάθος κατανόηση 
του υπό μελέτη θέματος (Bryman, 2017), επιτρέποντας να δοθούν ερμηνευτικές διαστάσεις στα ευρήματά μας με 
σύγκριση δεδομένων. Η μελέτη περίπτωσης αρμόζει στο οριοθετημένο σύστημα που έχουμε να μελετήσουμε που 
είναι συγκεκριμένο ΣΔΕ Β. Αιγαίου (Mills, Gay & Airasian, 2017). Η δειγματοληψία είναι δειγματοληψία κριτηρίου. Το 
εργαλείο της έρευνας είναι η ημιδομημένη συνέντευξη. Οι συμμετέχοντες είναι εκπαιδευόμενοι (απόφοιτοι) που 
βίωσαν και τα δύο είδη εκπαίδευσης, εκπαιδευτές και η διεύθυνση του ΣΔΕ (τριγωνοποίηση). 
Αποτελέσματα: Η έρευνα έδειξε ότι η συμμετοχή των εκπαιδευόμενων στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση ήταν πολύ 
πιο υψηλή σε ποσοστό σε σχέση με τη δια ζώσης. Οι συμμετέχοντες στη συντριπτική τους πλειοψηφία με εξαίρεση τη 
διεύθυνση του σχολείου προτιμούν την εξ αποστάσεως εκπαίδευση έναντι της διά ζώσης, με εξαίρεση τις περιπτώσεις 
ασθένειας ή συνθηκών που δεν επιτρέπουν τη φυσική παρουσία στο σχολείο. Υπήρξαν πολλά πλεονεκτήματα της εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση σε σχέση με τη διά ζώσης σε σχέση με την κοινωνική ζωή, την επαγγελματική ζωή, την 
οικονομική κατάσταση, τη  μεταφορά τόσο των εκπαιδευόμενων όσο και των εκπαιδευτών, τη μαθησιακή διαδικασία, 
αλλά και αρκετά μειονεκτήματα που απαιτούσαν επίλυση.  
Συμπεράσματα: Η εμπειρία της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης κρίθηκε σημαντική και ότι θα έπρεπε να αξιοποιηθεί 
μελλοντικά, αφού διασφαλιστούν κάποιες προϋποθέσεις και επιλυθούν τεχνικά προβλήματα, θέματα 
προσβασιμότητας και σε μικρότερο βαθμό θέματα ψηφιακών δεξιοτήτων. Μεγάλο μειονέκτημα η δυσκολία 
καλλιέργειας κοινωνικών δεξιοτήτων που τόσο έχουν ανάγκη πολλοί εκπαιδευόμενοι ΣΔΕ και οι ανάπτυξη κοινωνικών 
σχέσεων-δικτύων.  
Λέξεις-Κλειδιά: ΣΔΕ, εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση, ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, σχεδιασμός προγραμμάτων εξΑΕ  
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Η αξιοποίηση της μεικτής μάθησης στην εκπαίδευση και κατάρτιση 
ενηλίκων σε σωφρονιστικά καταστήματα 
The use of blended learning in adult education and training in prisons 

Ιωσήφ Φραγκούλης1, Στέφανος  Αρμακόλας2, Ευάγγελος Ανάγνου3, Αλεξάνδρα Τζινάβου3 

1Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, Πάτρα, 2Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα, 3Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο, Πάτρα 

Η μεικτή μάθηση αποτελεί μια μέθοδο που συνδυάζει τη δια ζώσης διδασκαλία με τη μάθηση μέσω διαδικτυακών εξ 
αποστάσεως δραστηριοτήτων. Σημαντική στην επιτυχή υλοποίησή της είναι η συμβολή των ΤΠΕ, καθώς και των 
προηγμένων τεχνολογικών εργαλείων. Οι δυνατότητες αυτές μπορούν να αξιοποιηθούν αποτελεσματικά στο πλαίσιο 
υλοποίησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς και  προγραμμάτων αρχικής και συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε ομάδες κρατουμένων στα σωφρονιστικά καταστήματα της χώρας μας.  
Ήδη από το 2011, στο «ευρωπαϊκό θεματολόγιο για την εκπαίδευση των ενηλίκων», που συμπεριλαμβάνεται στο  
«Ψήφισμα  του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για μια ανανεωμένη ευρωπαϊκή ατζέντα για την εκπαίδευση 
ενηλίκων», καλούνταν, μεταξύ άλλων, τα κράτη-μέλη να εστιάσουν τη δράση τους στην «αντιμετώπιση των 
εκπαιδευτικών αναγκών των ατόμων με αναπηρίες, καθώς και των ατόμων που βρίσκονται σε ειδικές συνθήκες 
αποκλεισμού από τη μάθηση, πχ. […]των ατόμων που […] βρίσκονται στη φυλακή,  μέσα από την παροχή ευκαιριών 
μάθησης και επαρκούς καθοδήγησης». 
Ωστόσο, παρά τις σχετικές πολιτικές και τις θεσμικές προβλέψεις,  η πρόσβαση στην εκπαίδευση στις φυλακές 
εξακολουθεί να αντιμετωπίζει μια σειρά εμποδίων, τα οποία θα μπορούσαν να ξεπεραστούν με επαρκή θεσμική και 
εθνική πολιτική δέσμευση, αλλά και με καινοτόμες εκπαιδευτικές πρακτικές και μεθόδους.  
Μία από αυτές είναι  η παροχή ευκαιριών μάθησης που βασίζονται στην αξιοποίηση και χρήση των ΤΠΕ. Η 
ενσωμάτωση πηγών και εργαλείων του διαδικτύου στη διδασκαλία και τη μάθηση, με σκοπό την αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων που παρέχουν οι ΤΠΕ,  σε συνδυασμό με την παραδοσιακή κατά πρόσωπο διδασκαλία μπορεί να 
βοηθήσει αποτελεσματικά τη μάθηση των κρατουμένων στο χώρο των σωφρονιστικών καταστημάτων.  
Στο πλαίσιο της προαναφερόμενης προσέγγισης είναι τεχνολογικά εφικτό να σχεδιαστούν και να υλοποιηθούν 
εκπαιδευτικά προγράμματα, καθώς και προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, τα οποία θα προσφέρουν 
μαθησιακές ευκαιρίες στους κρατούμενους κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στα σωφρονιστικά καταστήματα. Η 
αξιοποίηση των δυνατοτήτων της μεικτής μάθησης στο χώρο των σωφρονιστικών καταστημάτων πρέπει να αποτελεί 
θέμα ύψιστης προτεραιότητας, καθώς μπορεί να συμβάλει σημαντικά στην άμβλυνση των εκπαιδευτικών ανισοτήτων 
για τη συγκεκριμένη ευάλωτη κοινωνικά ομάδα.  
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Διδακτικές προσεγγίσεις για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των 
εκπαιδευτών ενηλίκων στην τέταρτη βιομηχανική επανάσταση 
Didactic approaches for developing the andragog’s competencies in the fourth 
industrialrevolution 

Βασιλόπουλος Αθανάσιος1, Τουντοπούλου Μαρία2   

1ISON Psychometrica, Athens, 2ISON Psychometrica, Athens 

It is well-known that the world that we live in is changing rapidly and it is very unpredictable. 
There are a lot of people, especially the older generations, that are not in touch with the new technology trends, and 
that may be a problem in finding new job opportunities. 
Furthermore, there is a need to help the didactic approaches of adult educators in extending their curricula and 
providing effective, as well as innovative teaching tailored to the needs of their classroom. 
For all of the above reasons, the 04 ANDCOM project, was created within the framework of the European program 
Erasmus + in order to introduce a new approach to the education of low-skilled and low-qualified adults, developing 
competencies in andragogy. 
The project, dealing with digital skills, ICT competencies, and Industry 4.0, not only manages to increase the awareness 
and the ability to use Industry Solutions in the education of low-skilled adults but it’s also bringing innovation to the 
classroom, as well as using these as instruments for boosting motivation among learners. 
The seven m-learning courses for Andragogs that were developed are: 
   M1. Internet of things, in the context of pedagogical use in adult teaching. 
   M2. Additive manufacturing, as an object of adult didactics. 
   M3. Augmented reality, is a real alternative to analog didactic materials. 
   M4. Robotics, which does not have to be difficult. 
   M5. Cybersecurity is a basic necessity of every learning process. 
   M6. Cloud computing, is the future for managing and storing data. 
   M7. Artificial Intelligence, which can gear up adult education and future 
Finally, it is really important to mention that all the project results are available as O.E.R. (Open Educational Resources) 
in seven languages (Deutsch, Portuguese, Spanish, Greek, 
Lithuanian, Polish, and Romanian), apart from English. 
Keywords: andragogy, new technologies, education
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Η μη λεκτική επικοινωνία των εκπαιδευτών ενηλίκων στο πλαίσιο της 
μικροδιδασκαλίας  
Adult educators' non verbal communication through the technique of microteaching 

Παναγιώτης Νάτσης, Κωνσταντίνα Τσώλη, Ελισάβετ Λαζαράκου 

ΠΤΔΕ-ΕΚΠΑ , Αθήνα 

Η μη λεκτική επικοινωνία αποτελεί μία από τις βασικές δεξιότητες του εκπαιδευτή ενηλίκων, η οποία ασκείται στο 
πλαίσιο της μικροδιδασκαλίας. Ωστόσο, ερευνητικά δεδομένα αλλά και η εκπαιδευτική πραγματικότητα δείχνουν ότι 
οι εκπαιδευτές ενηλίκων κατά την άσκηση του διδακτικού τους έργου δίνουν μεγαλύτερο βάρος στη λεκτική τους 
συμπεριφορά και αγνοούν ή παραβλέπουν την επενέργεια των μη λεκτικών καναλιών. Παρομοίως, τα προγράμματα 
εκπαίδευσης και πιστοποίησης των υποψήφιων εκπαιδευτών ενηλίκων δεν αποδίδουν στη δεξιότητα της μη λεκτικής 
συμπεριφοράς τη βαρύτητα που της αναλογεί, η οποία μάλιστα αποτέλεσε αντικείμενο εκτενούς έρευνας τις 
τελευταίες μόλις δεκαετίες.  
Σκοπός της παρούσας μελέτης ήταν η διερεύνηση αλλά και η ανάδειξη της αναγκαιότητας άσκησης των υποψήφιων 
εκπαιδευτών ενηλίκων στη δεξιότητα της μη λεκτικής επικοινωνίας μέσω της μικροδιδασκαλίας ως αναπόσπαστο 
τμήμα των προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτών ενηλίκων. Για την επίτευξη του σκοπού και των στόχων της 
παρούσας έρευνας εφαρμόστηκε η μέθοδος της συστηματικής παρατήρησης είκοσι (20) βιντεοσκοπημένων 
μικροδιδασκαλιών, οι οποίες διεξήχθησαν από ασκούμενους εκπαιδευτές ενηλίκων στο πλαίσιο της συμμετοχής τους 
σε πρόγραμμα διά βίου εκπαίδευσης του Κέντρου Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής Πολιτικής της ΓΣΕΕ (ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ). Οι 
ασκούμενοι εκπαιδευτές συμμετείχαν σε αυτοπαρατήρηση και αναστοχασμό της διδακτικής τους συμπεριφοράς με 
εστίαση στον τρόπο άσκησης της μη λεκτικής τους επικοινωνίας κατά τη διδασκαλία με βάση τις αναλυτικές κατηγορίες 
δομημένου Φύλλου Αξιολόγησης.  
Τα ερευνητικά αποτελέσματα που προέκυψαν επικυρώνουν τον βασικό σκοπό και τους στόχους της μελέτης 
αναδεικνύοντας πρωτίστως ότι οι ασκούμενοι εκπαιδευτές δεν συνειδητοποιούν στον αναλογούντα βαθμό την 
επενέργεια που ασκεί η μη λεκτική τους συμπεριφορά στους εκπαιδευομένους τους και προετοιμάζουν τη διδασκαλία 
τους με γνώμονα, κυρίως, τη μεθοδολογική οργάνωση και τη λεκτική επικοινωνία. Ως αποτέλεσμα, εντοπίζονται 
αστοχίες και προβλήματα στα επιμέρους κανάλια της μη λεκτικής επικοινωνίας των υποψήφιων εκπαιδευτών, τα 
οποία θα μπορούσαν να αντιμετωπιστούν με την κατάλληλη άσκηση. Η έρευνα μετατοπίζει το ενδιαφέρον από τη 
θεωρητική και μόνο κατάρτιση των υποψήφιων εκπαιδευτών στην πρακτική άσκηση των δεξιοτήτων τους και 
εισηγείται την ανάγκη ένταξης στα προγράμματα αρχικής εκπαίδευσης και κατάρτισης εκπαιδευτών ενηλίκων της 
άσκησης των εκπαιδευομένων στη δεξιότητα της μη λεκτικής επικοινωνίας μέσω μικροδιδασκαλίας. 
Λέξεις-Κλειδιά: μη λεκτική επικοινωνία, μικροδιδασκαλία, εκπαίδευση ενηλίκων, πιστοποίηση εκπαιδευτικής 
επάρκειας 
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ΕΑ60 

Η Πρακτική Άσκηση ως Πεδίο Επαγγελματικής Εξέλιξης και Ενδυνάμωσης 
Εκπαιδευτικών της Ελληνικής ως Δεύτερης / Ξένης Γλώσσας: Δεδομένα 
από το Ερευνητικό Πρόγραμμα LETEGR2  
Teaching placements as a space of professional development and empowerment for 
teachers of Modern Greek as a Second / Foreign Language: Data from the LETEGR2 
project  

Μαρία Ανδριά1, Μαρία  Ιακώβου2 

1Universitat de Barcelona, Βαρκελώνη, Ισπανία, 2Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Η έρευνα στο πεδίο της εκπαίδευσης εκπαιδευτικών έχει καταδείξει τον σπουδαίο ρόλο που διαδραματίζει η πρακτική 
άσκηση στην επαγγελματική εκπαίδευση και εξέλιξη των μελλοντικών εκπαιδευτικών. Η πρακτική άσκηση παρέχει την 
ευκαιρία για βιωματική μάθηση (experiential learning), για το «μαθαίνειν πράττοντας» (learning by doing), καθώς και 
για τη σύνδεση της θεωρητικής γνώσης με συγκεκριμένες εκπαιδευτικές πρακτικές. Αποτελεί τον πρώτο χώρο 
επαγγελματιοποίησης (professionalization) των μελλοντικών εκπαιδευτικών και έναν σύνδεσμο ανάμεσα στο 
πανεπιστήμιο και την αγορά εργασίας. Παρά την εκτενή διεθνή βιβλιογραφία, η εκπαιδευτική έρευνα για τη 
διδασκαλία της Ελληνικής ως Δεύτερης/ Ξένης Γλώσσας (Γ2) στη διασύνδεσή της με την εκπαίδευση των διδασκόντων 
της Ελληνικής είναι περιορισμένη. 
Στόχος της συγκεκριμένης εργασίας είναι να παρουσιάσει μία διαχρονική μελέτη, η οποία διεξήχθη στο πλαίσιο του 
ερευνητικού προγράμματος LETEGR2 κατά την τετραετία 2018-2022, και σκοπό είχε να αναλύσει τις στάσεις και 
αντιλήψεις μελλοντικών εκπαιδευτικών της Ελληνικής ως Γ2 για τον ρόλο της πρακτικής τους άσκησης στην 
επαγγελματική τους εκπαίδευση και ανάπτυξη. Επιπλέον, να διερευνήσει τις προκλήσεις που συνάντησαν όταν 
ανέλαβαν οι ίδιοι τον ρόλο του διδάσκοντος για πρώτη φορά. Οι συμμετέχουσες ήταν φοιτήτριες (τελειόφοιτες ή 
απόφοιτες) σε πρακτική άσκηση σε Φορέα διδασκαλίας της Ελληνικής ως Γ2 στην Ισπανία (n=10). Η πρακτική τους 
άσκηση ήταν ενταγμένη στο πιλοτικό πρόγραμμα εκπαίδευσης εκπαιδευτικών LETEGR2- ένα μοντέλο σχεδιασμένο με 
βάση τις αρχές της έρευνας δράσης, της συμμετοχικής παρατήρησης και του εκπαιδευτικού αναστοχασμού. Οι 
αντιλήψεις των συμμετεχουσών συλλέχθηκαν στην αρχή, κατά τη διάρκεια και στο τέλος της πρακτικής άσκησης μέσω 
ερωτηματολογίων και ημι-δομημένων συνεντεύξεων και αναλύθηκαν ποιοτικά μέσα από το θεωρητικό πλαίσιο της 
Ερμηνευτικής Φαινομενολογικής Ανάλυσης. 
Οι συμμετέχουσες αναγνώρισαν ως καίριο τον ρόλο της πρακτικής άσκησης στην επαγγελματική τους εκπαίδευση και 
ανάπτυξη. Παράλληλα, τα αποτελέσματα κατέδειξαν την ανάγκη σύνδεσης θεωρίας και πράξης στα ελληνικά 
προγράμματα σπουδών, καθώς οι συμμετέχουσες επεσήμαναν την αίσθηση «ανεπάρκειας» της θεωρητικής τους 
γνώσης όταν κλήθηκαν να διδάξουν για πρώτη φορά την Ελληνική ως Γ2. Το πρόγραμμα εκπαίδευσης LETEGR2 στο 
οποίο έλαβαν μέρος αξιολογήθηκε πολύ θετικά, καθώς τους έδωσε τη δυνατότητα μέσω της παρατήρησης τάξης και 
του αναστοχασμού να συνδέσουν τη θεωρητική τους γνώση με την εκπαιδευτική πραγματικότητα. Αυτό οδηγεί στο 
συμπέρασμα ότι η πρακτική άσκηση μπορεί να είναι αναπόσπαστο κομμάτι στα προγράμματα σπουδών διδασκόντων 
δεύτερης γλώσσας υπό την προϋπόθεση, όμως, ότι υποστηρίζεται συστηματικά και καθοδηγούμενα σε  στάδια, πριν, 
στη διάρκεια και μετά τη διδακτική διαδικασία.  
Τέλος, αναπτύσσονται ορισμένες εφαρμογές της παρούσας μελέτης για τον σχεδιασμό και την ανάπτυξη των 
ελληνικών προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτικών Γ2. 
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ΕΑ61  

Οι αντιλήψεις των εκπαιδευτών ενηλίκων για την αξία και το ρόλο της 
ερωτοαποκριτικής μεθόδου ως μαθησιακού εργαλείου στα σχολεία 
δεύτερης ευκαιρίας  
Τhe perceptions of adult educators regarding the value and the role of questions and 
answers as a learning tool in second chance schools   

Νικολέττα  Ζαγκα1, Θωμαΐτσα Θεοδωρακοπούλου2 

1Εκπαιδευτικός, Αθήνα,  2Μέλος ΣΕΠ ΕΑΠ, Αθήνα  

Ο ρόλος και η συμβολή των συμμετοχικών εκπαιδευτικών τεχνικών και δη της ερωτοαποκριτικής μεθόδου στο πλαίσιο 
εκπαίδευσης των ενηλίκων στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) έχει βαρύνουσα σημασία, δεδομένου ότι η χρήση 
τους μπορεί να συμβάλει καθοριστικά τόσο στη μαθησιακή διαδικασία όσο και στη συνολική εκπαιδευτική πορεία και 
πρόοδο των εκπαιδευομένων. Προκειμένου να πραγματωθεί αυτός ο στόχος, οι εκπαιδευτές ενηλίκων στα ΣΔΕ είναι 
αναγκαίο να αναγνωρίζουν τη συμβολή της τεχνικής των ερωτήσεων-απαντήσεων στην εκπαιδευτική πράξη και, 
ταυτοχρόνως, να αξιοποιούν τις δυνατότητες που τους προσφέρει κατά το βέλτιστο τρόπο. Σκοπός της εργασίας είναι 
η διερεύνηση και η καταγραφή των αντιλήψεων των εκπαιδευτών ενηλίκων αναφορικά με το ρόλο και τη σημασία της 
ερωτοαποκριτικής ως εργαλείο μάθησης στην εκπαιδευτική πράξη στα ΣΔΕ. Η μεθοδολογική προσέγγιση που 
ακολουθείται είναι η ποσοτική μέθοδος, το δείγμα αποτελείται από 130 εκπαιδευτές ενηλίκων και το ερευνητικό 
εργαλείο που επιλέγεται είναι το ερωτηματολόγιο το οποίο περιλαμβάνει ερωτήσεις κλειστού τύπου. Από τα 
αποτελέσματα της έρευνας συμπεραίνεται συνολικά ότι οι εκπαιδευτές ενηλίκων στα ΣΔΕ παρότι χρησιμοποιούν με 
μεγάλη συχνότητα τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική τεχνική, καθώς αναγνωρίζουν τη συμβολή της στην αυξημένη 
συμμετοχή των εκπαιδευομένων και στο βαθμό κατανόησης νέων γνώσεων, εκφράζουν την ανάγκη για περαιτέρω 
επιμόρφωσή τους σχετικά με την ορθή χρήση της, προκειμένου να αναβαθμίσουν τις παρεχόμενες εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες και να ανταποκριθούν με επιτυχία στο έργο τους. Η πρωτοτυπία της έρευνας έγκειται κυρίως στο γεγονός 
ότι μέχρι στιγμής δεν έχει διερευνηθεί διεξοδικά το ζήτημα βέλτιστης χρήσης της εν λόγω τεχνικής και ειδικά από την 
οπτική των εκπαιδευτών ενηλίκων των ΣΔΕ. Τα ευρήματα, επομένως, δύνανται να προσφέρουν χρήσιμες πληροφορίες 
τόσο στους εκπαιδευτές, όσο και στους υπεύθυνους σχεδιασμού και λειτουργίας των ΣΔΕ και εν γένει στους 
διαμορφωτές της εκπαιδευτικής πολιτικής στο πεδίο της Εκπαίδευσης Ενηλίκων.
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ΕΑ62 

Α.Ν.Α.Σ.Α. - Μουσειακή Εκπαίδευση, Συμπερίληψη και Ευεξία 
A.N.A.S.A. (transl. Breath) - Museum Education, Inclusion and Well-being 

Γερασιμίνα Κόη, Ηλιάνα Μαρτίνεζ Μακρή, Βασιλική-Χαραλαμπία Παππά, Λεωνίδας  Τσισμετζόγλου, 
Μάρλεν Μούλιου 

Διιδρυματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών: "Μουσειακές Σπουδές" (Ε.Κ.Π.Α.), Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Το μουσειακό περιβάλλον είναι συνυφασμένο με τη μη τυπική εκπαίδευση. Ο επισκέπτης δεν 
«διδάσκεται» παρακολουθώντας ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα, αλλά λαμβάνει ερεθίσματα ώστε ο ίδιος να 
διαμορφώσει προσωπικά νοήματα. 
Η παρούσα ανακοίνωση θα εστιάσει στην παρουσίαση της δράσης: «Α.Ν.Α.Σ.Α.» η οποία σχεδιάστηκε στο πλαίσιο της 
Συμμαχίας Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων CIVIS ως μία εκ των δράσεων του Ανοιχτού Εργαστηρίου του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Εκπονήθηκε στη βάση της μεθοδολογίας Service Learning ως πρόγραμμα 
βιωματικής μάθησης και παράλληλης κοινωνικής προσφοράς, στο μάθημα Μουσειοπαιδαγωγικής του Διϊδρυματικού 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών «Μουσειακές Σπουδές» του ΕΚΠΑ, υπό την εποπτεία της επίκουρης 
καθηγήτριας Μουσειολογίας Μάρλεν Μούλιου.  
Η «Α.Ν.Α.Σ.Α.» αποτελεί ακρωνύμιο που συμπυκνώνει τις εξής ενέργειες ως αξίες: Ανασαίνω, Νιώθω, Ακούω, 
Συμμετέχω, Αποδέχομαι. Έχοντας ως εφαλτήριο την ανθρώπινη αναπνοή και τον τρόπο που παρουσιάζεται στον 
καθημερινό λόγο και την καλλιτεχνική δημιουργία, στην εν λόγω εκπαιδευτική δράση οι συμμετέχοντες καλούνται να 
αναθεωρήσουν τη σημασία της για την ευεξία του σώματος και την καλύτερη διαχείριση των συναισθημάτων. 
Μέθοδος/Αποτελέσματα: Ως ωφελούμενοι της δράσης «Α.Ν.Α.Σ.Α.» επιλέχθηκαν ενήλικες, φοιτούντες σε Σχολεία 
Δεύτερης Ευκαιρίας, στοχεύοντας στη συμπερίληψη και την άρση του κοινωνικού αποκλεισμού. Η υλοποίηση 
πραγματοποιήθηκε στις 19/05/2022 στο Πάρκο Τσέπης Κεραμεικού. Στα στάδια της δράσης εφαρμόστηκαν ποικίλες 
εκπαιδευτικές θεωρίες με έμφαση στις πολλαπλές ευφυΐες, την εκπαίδευση ενηλίκων και τη δια βίου μάθηση. Ως μέσο 
σύνδεσης με τον μουσειακό χώρο, αξιοποιήθηκε η τέχνη, ενώ το πρόγραμμα στο σύνολό του επιχείρησε να 
λειτουργήσει ως μια βιωματική, συνεργατική και ψυχαγωγική εμπειρία. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας, 
πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση της δράσης από τους συμμετέχοντες στην οποία εξέφρασαν το ενδιαφέρον τους για 
επανάληψης της ίδιας ή παρόμοιας δράσης και τα οφέλη που απεκόμισαν από τη συμμετοχή τους.  
Συμπεράσματα: Στην παρουσίασή μας θα αναδείξουμε πώς το μουσείο ως φορέας πολιτισμού και μάθησης, μπορεί 
να λειτουργήσει καθοριστικά στην υιοθέτηση της δια βίου μάθησης ως τρόπου ζωής, προσφέροντας εναλλακτικές 
προτάσεις εξοικείωσης με τις τέχνες σε ένα κλίμα συμπερίληψης και σεβασμού εντός και εκτός μουσείων. 
Επιπροσθέτως, θα σχολιάσουμε πώς η εκπαιδευτική διαδικασία που βασίζεται στην εφαρμογή του Service Learning 
στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση προσφέρει καίριες δεξιότητες στους εκπαιδευόμενους, δημιουργούς και εμψυχωτές 
εκπαιδευτικών δράσεων, καθώς αποτελεί όχι μόνο μια εφαρμοσμένη εκδοχή της αναγκαίας θεωρητικής εκπαίδευσης, 
αλλά και μια κοινωνική παρέμβαση που αφήνει σημαντικό αποτύπωμα στους συμμετέχοντες, εκπαιδευτές, 
εκπαιδευόμενους και κοινωνικούς εταίρους.  
Λέξεις-Κλειδιά: Δια βίου μάθηση, εκπαίδευση ενηλίκων, μουσειακή εκπαίδευση, συμπερίληψη, ευεξία, τέχνη, Service 
Learning, Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών. 



 
 
 
 
 

  

83 

ΕΑ63 

Κλιματική αλλαγή – Δημόσια υγεία & Δημόσια ασφάλεια: επιτακτική η 
προσέγγιση μέσα από τη μετασχηματιστική μάθηση (transformative 
learning) στην δια βίου μάθηση 
Climate change - Public Health & Public Security: An indispensable approach through 
transformative learnig for lifelong learning 

Πολυξένη Νικολοπούλου - Σταμάτη1, Ιωσηφίνα Σαριδάκη2, Αθανάσιος Παναγιωτόπουλος3, Κωνσταντίνος 
Καλαχάνης4, Εμμανουήλ Παλαιγεωργίου, Άγγελος Σωτηρόπουλος6 

1Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 2Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 3Εθνικό 
Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 4Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα,5Εθνικό 
Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα, 6Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιωάννινα 

Σκοπός: Στην εκπαίδευση των γνωστικών αντικειμένων κλιματικής αλλαγής, δημόσιας υγείας και δημόσιας ασφάλειας 
στόχος είναι η  διαμόρφωση μίας νέας αντίληψης και νοοτροπίας που να προτρέπει στην αλλαγή  αντίληψης, 
νοοτροπίας και δράσης  του κάθε εκπαιδευόμενου με ιδιαίτερη έμφαση  στους  εργαζόμενους, που το επάγγελμά τους 
σχετίζεται με τις περιβαλλοντικές δραστηριότητες, και καλούνται να εφαρμόσουν πολιτικές και εργαλεία για τη 
διαχείριση της πρόβλεψης, της προσαρμογής και του μετριασμού αλλά και την αποκατάσταση  των επιπτώσεων της 
στην Υγεία και στη Δημόσια Ασφάλεια.  
Eίναι επιτακτική ανάγκη, να υιοθετηθεί μία  προσέγγιση στην διδασκαλία, στην έρευνα και την υλοποίηση 
περιβαλλοντικών γνωστικών αντικειμένων που θα βασίζεται στην σύνδεση μεταξύ των  πληροφοριών που προέρχονται 
από τεκμηριωμένες πηγές επιστημονικών γνώσεων ( που προϋποθέτει πολύπλευρη συλλογή πληροφορίας και 
ανάλυση) και οδηγεί:   
α/ στην πολύπλευρη ανάλυση του σύνθετου φαινομένου της κλιματικής αλλαγής,   
β/ στην διασταυρούμενη σύνδεση της κλιματικής αλλαγής με τη δημόσια υγεία και τη δημόσια ασφάλεια εν γένει,  
γ/ την δημιουργία ενός νέου πρότυπου  πλανητικού πολίτη  που θα λειτουργεί με πυξίδα τη βιωσιμότητα 
Μέθοδος: εμπεριέχει τη δημιουργία αποδοχής, τον αναστοχασμό, μέσα από την σύνδεση γνώσης  διαφορετικών 
πεδίων  περιλαμβανομένης εδώ και της αβεβαιότητας που οδηγούν στη δράση και στη δημιουργία μίας νέα 
συνείδησης. Η πληροφορία από ποικίλες πηγές   οδηγεί στη σύνδεση των ατόμων με το περιβάλλον και στην αποδοχή 
της αδιαιρετότητας της διαβίωσης σε όλο το πλανήτη και σε όλο το φάσμα και τις εκφάνσεις της ζωής του ανθρώπου. 
Υπό την έννοια αυτή, η αποδοχή αυτής της κατάστασης υπερκαλύπτει την άρνηση (denial) που είναι ένα από τα  βασικά 
χαρακτηριστικά της προσέγγισης της κλιματικής αλλαγής και της σχέσης της με τον μέσο άνθρωπο. 
Συμπεράσματα: Οι Δεξιότητες που αναπτύσσει  αυτή η εκπαιδευτική προσέγγιση δίνει την δυνατότητα ώστε  ο 
εκπαιδευμένος να μπορεί  να:  
- Αναλύει και συνθέτει δεδομένα για να οδηγηθεί σε ορθή γνώση, προσέγγιση  και ανάλυση όλων των παραγόντων 
που επηρεάζονται από την κλιματική αλλαγή και των επιπτώσεων που φέρει αυτή στη δημόσια υγεία και κατ’ επέκταση 
στη δημόσια ασφάλεια  
- Επιλέγει τα κατάλληλα εργαλεία λήψης αποφάσεων σε ζητήματα που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή ώστε να 
ελαχιστοποιούνται οι επιπτώσεις της στην Υγεία. 
- Περιγράφει και σχεδιάζει δράσεις αντιμετώπισης ακραίων καιρικών φαινομένων, εξειδικεύοντας ανά κατηγορία 
ομάδων πληθυσμού ιδιαίτερα ια ευπαθείς ομάδες παιδιών και υπερηλίκων   
- Επιλύει συγκρούσεις και κοινωνικά προβλήματα ανισότητας που προκύπτουν ως απόρροια της κλιματικής 
μετανάστευσης 
- Οικοδομεί δράσεις εντασσόμενες στην Ατζέντα UN2030 που συνδέονται με την προστασία της Βιοποικιλότητας και 
της Οικολογικής Ηθικής 
Λέξεις-Κλειδιά: κλιματική αλλαγή/ βιωσιμότητα/δημόσια υγεία/δημόσια ασφάλεια, δια βίου μάθηση, 
μετασχηματιστική μέθοδος 
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ΑΞΟΝΑΣ Γ 
Θεματική Συνεδρία 4 

Ψυχική Υγεία, Κοινωνική Ένταξη  
και Επαγγελματίες Υγείας 
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ΕΑ64 

Σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση και διά βίου μάθηση σε θεματα 
ψυχικής υγείας σε επαγγελματίες υγείας απομακρυσμένων δομών υγείας 
Synchronous online learning and continuous education for mental health issues to 
health workers in refugees camps 

Χριστίνα Πατίτσα1, Κωνσταντίνος Μήτρου1, Σπύρος Σαπουνάς1, Βασιλική Θεοχαρίδου1, Παναγιώτης 
Δαμάσκος1, Βενετία Γιαννακούλη2 

1Ε.Ο.Δ.Υ., Αθήνα, 2ΟΠΕΚΑ - Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η παρούσα έρευνα είχε ως σκοπό να αποτιμήσει τα αποτελέσματα εκπαίδευσης σε θέματα ειδικού 
ενδιαφέροντος για τους επαγγελματίες υγείας του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ) που απασχολούνται 
στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης καθώς και στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων Μεταναστών και σε άλλες 
δομές υγείας. Η υποχρεωτική αυτή εκπαίδευση που είχε ως σκοπό την ανάπτυξη δεξιοτήτων των εργαζομένων και τη 
βελτίωση των πρακτικών διαχείρισης στο πεδίο, πραγματοποιήθηκε από τον Απρίλιο μέχρι τον Ιούλιο του 2021, εν 
ώρα εργασίας και αποκλειστικά με τη μορφή της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης λόγω εκτάκτων συνθηκών εν μέσω της 
πανδημίας COVID-19. Τα θέματα εκπαίδευσης αφορούσαν, εκτός των άλλων, τη διαχείριση πανδημίας COVID-19 σε 
δομές φιλοξενίας, τις έκφυλες ταυτότητες και βία στο προσφυγικό περιβάλλον, τις ψυχολογικές επιπτώσεις της 
Πανδημίας, Οι διαδικτυακές τηλεδιασκέψεις έλαβαν μέρος μέσω της υπηρεσίας e:Presence.gov.gr που παρέχεται από 
Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας & Έρευνας Α.Ε. (ΕΔΥΤΕ). 
Μέθοδος: Για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου, της αποτελεσματικότητας της μεθόδου εκπαίδευσης και του 
βαθμού ικανοποίησης των εκπαιδευομένων πραγματοποιήθηκε ποσοτική έρευνα με τη χρήση ανώνυμου 
ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου σε 252 επαγγελματίες υγείας. 
Αποτελέσματα: Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι, παρόλο τον υψηλό βαθμό ικανοποίησης των 
εκπαιδευομένων όσον αφορά το περιεχόμενο, την οργάνωση και την υποστήριξη της εκπαίδευσης, μόλις ένας στους 
πέντε συμμετέχοντες δήλωσε ότι προτιμά αποκλειστικά την μέθοδο της τηλεκπαίδευσης.   
Συμπεράσματα: Η εξ αποστάσεως εκπαίδευση στη δια βίου μάθηση έχει υπεισέλθει πλέον δυναμικά στο προσκήνιο. 
Ωστόσο, ιδιαίτερα στις επιστήμες υγείας προτείνεται μια νέα προσέγγιση μικτής εκπαίδευσης όπου θα συνδυάζει 
αποτελεσματικά τη δια ζώσης και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης αξιοποιώντας νέες τεχνολογίες και μεθόδους. 
Λέξεις-Κλειδιά: Εξ αποστάσεως εκπαίδευση, δια βίου μάθηση, επαγγελματίες υγείας, COVID-19 
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ΕΑ65 

Η αναζήτηση εργασίας για άτομα με ψυχική νόσο  
Searching for work: people with mental illness 

Ευαγγελία  Μαρκοπούλου2, Βιργινία Αγγέλου1, Αλέξανδρος-Σταμάτιος Αντωνίου2 

1ΕΚΠΑ, Αθήνα,  2ΕΚΠΑ-ΠΤΔΕ, Αθήνα 

Είναι γεγονός ότι η εργασία αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την ευεξία, τη συνολική υγεία και την κοινωνική 
ενσωμάτωση των ανθρώπων. Προσφέρει τόσο τα απαραίτητα υλικά αγαθά για τη διαβίωση όσο και την ικανοποίηση 
για το άτομο της προσφοράς και συμμετοχής στο κοινωνικό γίγνεσθαι. Η αμειβόμενη εργασία φαίνεται να συνδέεται 
στενά με την ατομική ευεξία και την κοινωνική θέση. Ειδικότερα, όσον αφορά την ψυχική ασθένεια, έχει αναγνωριστεί 
πλέον και ως παράγοντας προαγωγής της ψυχικής υγείας αλλά και ως παράγοντας βελτίωσης της. Από την άλλη 
πλευρά, η απώλεια ή η έλλειψη γενικότερα επαγγελματικής αποκατάστασης μπορεί να επιφέρει αρνητικά 
αποτελέσματα στον γενικό πληθυσμό και τους ψυχικά πάσχοντες. Ωστόσο, οι άνθρωποι με ψυχική νόσο έρχονται πολύ 
συχνά αντιμέτωποι με την ανεργία, την υποαπασχόληση και τις δυσκολίες στην εύρεση αλλά και τη διατήρηση της 
εργασίας. Η επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων με ψυχιατρικές διαταραχές αποτελεί ένα σύνθετο φαινόμενο το 
οποίο δεν περιορίζεται αποκλειστικά σε λειτουργικούς περιορισμούς. Δημογραφικοί παράγοντες όπως η ηλικία, το 
φύλο, η εθνότητα, η μόρφωση και η προηγούμενη εργασιακή εμπειρία επηρεάζουν την επαγγελματική αποκατάσταση 
των ατόμων με ψυχική νόσο. Η παρούσα βιβλιογραφική ανασκόπηση έχει σκοπό να παρουσιάσει και να συζητήσει τη 
σημασία της επαγγελματικής αποκατάστασης, τις δυσκολίες και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι άνθρωποι με 
ψυχική νόσο, τις πιθανές αιτίες και συνέπειες και το ρόλο που διαδραματίζει σε αυτά το στίγμα σύμφωνα με 
ερευνητικά δεδομένα από την ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία. Τέλος, θα παρουσιαστούν και τα είδη της 
επαγγελματικής αποκατάστασης καθώς και τα σύγχρονα μοντέλα που ακολουθούνται για την επαγγελματική 
αποκατάσταση των ατόμων με ψυχική νόσο. 
Λέξεις-Κλειδιά: εργασία, ψυχική νόσος, επαγγελματική αποκατάσταση, στίγμα  
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ΕΑ66 

Η θυματοποίηση ψυχικά πασχόντων: Πως επηρεάζει την κοινωνική ένταξη 
τους; 
The victimization of the mentally ill patients. How does it affect in their social 
inclusion? 

Φωτεινή Ζαχαριάδη 

ΠΓΝ ΑΤΤΙΚΟΝ, Χαϊδάρι  

Εισαγωγή: Τις τελευταίες δεκαετίες, η επιστημονική κοινότητα, μελετά και διερευνάτο ζήτημα της θυματοποίησης 
ατόμων με σοβαρή ψυχική νόσο, αλλά και τις συνέπειες που έχει η  θυματοποίηση στη ψυχική τους κατάσταση και 
ευρύτερα στη ζωή τους. Οι ψυχικά πάσχοντες αντιμετωπίζουν συχνά ζητήματα κοινωνικού αποκλεισμού, άνισης 
μεταχείρισης  και αδιαφορίας από το κοινωνικό σύνολο. 
Σκοπός: Η παρουσίαση της θυματοποίησης που βιώνουν οι ψυχικά πάσχοντες και οι συνέπειες που επιφέρει στη 
λειτουργικότητα τους με αποτέλεσμα να δυσχεραίνει η κοινωνική τους ένταξη. 
Μέθοδος: Πραγματοποιήθηκε βιβλιογραφική ανασκόπηση στις βάσεις δεδομένων pub-med, scholar, cohran  όπου 
μελετήθηκαν 25 άρθρα των τελευταίων επτά ετών με λέξεις κλειδιά:victimization, mentally ill patients, social inclusion. 
Αποτελέσματα: Ο ρόλος των επαγγελματιών ψυχικής υγείας, για τη μείωση της θυματοποιήσης και την εξάλειψη του 
στίγματος, σχετίζεται με δράσεις όπως: ενημέρωση  για δικαιώματα ασθενών, διασύνδεση με Φορείς με στόχο τη 
βελτίωση λειτουργικότητας ασθενών και ψυχοεκπαίδευση συγγενών και υλοποίηση προγραμμάτων προαγωγής 
ψυχικής υγείας σε γενικό πληθυσμό (σχολεία) & ειδικό πληθυσμό (φροντιστές, επαγγελματίες) 
Συμπεράσματα: Διαπιστώνεται ότι οι πιο σοβαρά άρρωστοι είναι και πιο ευάλωτοι στη θυματοποίηση διότι δεν είναι 
σε θέση να υπερασπιστούν τα δικαιώματα τους, τον εαυτό τους και γίνονται εύκολα θύματα εκμετάλλευσης. Το ζήτημα 
της θυματοποίησης ψυχικά πασχόντων στις περισσότερες χώρες όπως και στην Ελλάδα, δεν έχει διερευνηθεί επαρκώς 
και δεν έχουν καταγραφεί συστηματικά οι παράγοντες κινδύνου, οι τρόποι διαχείρισης και πρόληψης καθώς και οι 
συνέπειες της. 
Λέξεις-Κλειδιά: θυματοποίηση, ψυχικά πάσχοντες, κοινωνική ένταξη 
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ΕΑ67 

Οι δραστηριότητες ενδυνάμωσης στο πλαίσιο της ψυχοκοινωνικής 
αποκατάστασης ως εργαλείο εκπαίδευσης για την αυτοσυνηγορία και την 
κοινωνική ένταξη  
Empowerment activities in the context of psychosocial rehabilitation as a training tool 
on self-advocacy and social inclusion 

Αγγελική Γιαντσελίδου, Αρσενία Μαλακόζη, Βαλεντίνη Μπόχτσου, Σαραντούλα Τοπάλη, Αθηνά Φραγκούλη 

Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος, Αθήνα  

Εισαγωγή: Η εμπειρία ψυχικής διαταραχής σηματοδοτεί αρκετές δυσκολίες αναφορικά με την πορεία του ατόμου στην 
εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση. Ιδιαίτερα στην περίπτωση των σοβαρών ψυχικών διαταραχών, η εκπαίδευση 
είναι σαν να επαναπροσδιορίζεται, να χρειάζεται επανεκκίνηση. Σε προτεραιότητα μπαίνουν ζητήματα, όπως η 
εκπαίδευση ατομικών, οριζόντιων και κοινωνικών δεξιοτήτων, η αποτροπή του αυτοστιγματισμού, η ενίσχυση της 
αυτονόμησης και η ενδυνάμωση στην προάσπιση των ατομικών δικαιωμάτων των ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας.  
Σκοπός: Η παρουσίαση του προγράμματος συστηματικής εκπαίδευσης και ενδυνάμωσης των ληπτών στις κατά τόπους 
υπηρεσίες της Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π.Σακελλαρόπουλος από το 2015 μέχρι και σήμερα, της διαδικασίας 
αξιολόγησής του και των αποτελεσμάτων που έχει αποφέρει έως σήμερα στο πλαίσιο των στόχων που είχαν αρχικά 
τεθεί. 
Μεθοδολογία: Από το 2015 έχει καθιερωθεί ετήσιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα με στόχο την ενδυνάμωση ληπτών στις 
περιοχές δραστηριοποίησης της ΕΚΨ Π.Σακελλαρόπουλος σε Αλεξανδρούπολη, Λαμία, Άμφισσα και Αθήνα, το οποίο 
αξιολογείται από τους ίδιους τους λήπτες επίσης σε ετήσια βάση. Το πρόγραμμα ξεκίνησε με την εκπαίδευση σε 
θέματα αυτοσυνηγορίας τόσο σε θεωρητικό όσο και σε βιωματικό επίπεδο με συστηματικές ομαδικές συναντήσεις 
συμμετεχόντων με ομοιογενές επίπεδο λειτουργικότητας. Παράλληλα, σχεδιάστηκαν δραστηριότητες εκπαίδευσης και 
κοινωνικοποίησης, σύμφωνα με τις ανάγκες των συμμετεχόντων. Ακολούθησε η περίοδος Covid, η οποία δημιούργησε 
σημαντικές προκλήσεις και διαφορετικές απαιτήσεις ως προς τις συνθήκες διεξαγωγής του προγράμματος αλλά και 
ως προς τις εκπαιδευτικές ανάγκες. Στην εκπαίδευση εντάχθηκαν και οι νέες τεχνολογίες, προκειμένου να 
υποστηριχθεί η διαδικτυακή διεξαγωγή των ομαδικών συναντήσεων και να διευκολυνθεί η καθημερινότητα των 
ληπτών.  
Αποτελέσματα: Η συστηματική διεξαγωγή εκπαιδευτικών ομάδων κατά την περίοδο 2015-2022 απέδωσε σημαντικά 
αποτελέσματα για τους λήπτες ως προς την κινητοποίησή τους, την αυτοδιαχείριση των δυσκολιών που επιφέρει η 
ψυχική διαταραχή και οι συνέπειές της, την ανάληψη ευθυνών και κοινωνικών ρόλων, τη συμμετοχή τους σε θεσμικές 
διαδικασίες εντός του φορέα μας αλλά και σε σημαντικά θεσμικά όργανα εκτός αυτού. Οι νέες γνώσεις αξιοποιήθηκαν 
στη διασύνδεση και στις συνεργασίες με συλλογικότητες αυτοβοήθειας και αυτοεκπροσώπησης. Ο προσανατολισμός 
της εκπαίδευσης προς τις νέες τεχνολογίες αποκάλυψε σημαντικές ευκαιρίες ως προς τη δικτύωση με οργανώσεις 
ληπτών και άλλους φορείς εκπαίδευσης. 
Συμπεράσματα: Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα ενδεχομένως είναι δύσκολο 
να απαντηθούν απευθείας από την άτυπη εκπαίδευση. Η καθιέρωση προσαρμοσμένων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, ωστόσο, προσφέρει μια ουσιαστική αφετηρία για την εξοικείωση με την εκπαιδευτική διαδικασία και 
αποφέρει εξίσου σημαντικά οφέλη που ωθούν τους εκπαιδευόμενους σε μεγαλύτερη συμμετοχή σε διαδικασίες και 
ανάληψη ρόλων καθώς και στην κοινωνική ένταξη. 
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ΕΑ68 

Προτεραιότητες και ανάγκες εκπαίδευσης των επαγγελματιών στο πεδίο 
των εξαρτήσεων: ο οργανισμός μάθησης στη μετα-Covid συνθήκη 
Addiction health professionals priorities and training needs: the learning organisation 
revisited in the post COVID era  

Ρέμος Αρμάος 

ΚΕΘΕΑ, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: η αποτύπωση των εκπαιδευτικών αναγκών και προτεραιοτήτων των επαγγελματιών στο πεδίο των 
εξαρτήσεων αποτελεί βασικό στοιχείο για το σχεδιασμό αποτελεσματικών παρεμβάσεων και γενικότερα μιας βιώσιμης 
πολιτικής στο χώρο της κοινωνικής φροντίδας. Η συγκεκριμένη μελέτη παρουσιάζει τις σημερινές απαιτήσεις των 
επαγγελματιών στο χώρο των εξαρτήσεων για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων και επικαιροποίησης των γνώσεων τους, 
όπως διαμορφώνονται στη βάση των νέων κοινωνικο-πολιτικών προτεραιοτήτων στην μετά-COVID περίοδο, καθώς και 
τις παραδοχές σχετικά με το ρόλο της εκπαίδευσης και κατάρτισης, όπως προσδιορίζονται στη βάση των 
οργανωσιακών μετασχηματισμών και συστημικών αλλαγών. Η μελέτη προχωρά πέρα από τα εκπαιδευτικά 
προγράμματα και εξετάζει τη διασύνδεση της συστημικής σκέψης και οργανωσιακής κουλτούρας στην διαμόρφωση 
των απόψεων και στάσεων για την εκπαίδευση των εκπαιδευομένων επαγγελματιών και ετοιμότητά τους.  
Μέθοδος: Μια σύνθετη έρευνα δομημένη σε τρεις άξονες, τις προσωπικές ανάγκες εκπαίδευσης των επαγγελματιών, 
τις απόψεις τους για την εκπαίδευση των θεραπευομένων και τέλος τις απόψεις τους για πλαίσιο μέσα στο οποίο 
καλλιεργείται η εκπαίδευση, αποτέλεσε τη βάση αναφοράς. Η συγκεκριμένη μελέτη αντλεί δεδομένα και με τη χρήση 
του ερωτηματολόγιου Dimensions of the Learning Organisation Questionnaire των Watkins & Marsick από 217 
επαγγελματίες στο χώρο των εξαρτήσεων σε ένα οργανισμό θεραπείας της τοξικοεξάρτησης αναδεικνύοντας τις 
συνιστώσες που καθορίζουν τη συμβολή της εκπαίδευσης σε ατομικό, ομαδικό και συστημικό επίπεδο. 
Αποτελέσματα: Η έρευνα ανέδειξε βασικές παραμέτρους σχετικά με την εκπαίδευση των επαγγελματιών προκειμένου 
την καλλιέργεια συμπεριφορών ευνοϊκών για την κοινωνική ένταξη και αποτελεσματική θεραπεία των ευάλωτων 
ατόμων αναφοράς. Ιδιαίτερη σημασία αναδεικνύεται στην ευελιξία και προσαρμοστικότητα σε νέες μορφές 
παρέμβασης, στην καλλιέργεια δεξιοτήτων ζωής, στην ετοιμότητα για τον ψηφιακό μετασχηματισμό, στην 
καθοδήγηση, ως στρατηγικές που ενισχύουν τη θετική συμπεριφορά και επιφέρουν την αλλαγή. Επιπλέον, 
παρουσιάζονται τα ευρήματα από εννέα διαστάσεις, σχετικές με την κουλτούρα μάθησης σε έναν οργανισμό, η οποία 
ενισχύει την επαγγελματική ετοιμότητα και ανταπόκριση στη θεραπεία. 
Συμπεράσματα: η κουλτούρα μάθησης και η εκπαίδευση αποτελούν την ικανή και αναγκαία συνθήκη για την ενίσχυση 
του ρόλου των επαγγελματιών στην αποτελεσματική ανταπόκριση τους στο πεδίο της κοινωνικής φροντίδας. 
Εστιάζοντας αναλυτικά στις διαστάσεις ενός οργανισμού μάθησης δίνεται η δυνατότητα μιας ταξινομίας της σημασίας 
των σχετικών παραγόντων στη μάθηση για τη διαμόρφωση υγειών συμπεριφορών επαγγελματικής στάσης και πράξης.  
Λέξεις-Κλειδιά: επαγγελματίες υγείας, εκπαίδευση, εκπαιδευτικές ανάγκες, οργανισμός μάθησης, κοινωνική ένταξη 
ευάλωτων ομάδων 
Βιβλιογραφία 
Watkins KE & Marsick VJ. (1997). Dimensions of the Learning Organization. Warwick, RI: Partners for the Learning 
Organization 
 



 

 

90 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ Ε 
Θεματική Συνεδρία 5 

Διά βίου μάθηση, τέχνη  
και συμπερίληψη 
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ΕΑ69 

Η Δραματοθεραπεία στη Διά Βίου Μάθηση: Η εμπειρία μιας ομάδας 
ευάλωτων, ενήλικων εκπαιδευομένων 
Dramatherapy in Life Long Learning:  the experience of leading a group of vulnerable 
adult learners 

Αναστασία Καραντζή 

Σχολή Ναυτικών Δοκίμων, Πολεμικό Ναυτικό, Πειραιάς 

Η Δραματοθεραπεία, μια μορφή Συμβουλευτικής Μέσω Τέχνης, θεμελιώνει τις αρχές της στα πολλαπλά οφέλη του 
θεάτρου και λειτουργεί σε τρία επίπεδα: Σε πρώτο επίπεδο, δημιουργικό-εκφραστικό, αποσκοπεί στην ενίσχυση και 
έκφραση της δημιουργικότητας, στην κινητοποίηση και στο καλλιτεχνικό πόνημα. Σε δεύτερο επίπεδο, μαθησιακό, 
εστιάζει στην ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων, ενώ σε ένα τρίτο επίπεδο, θεραπευτικό, απαντά σε συγκεκριμένα 
θεραπευτικά αιτήματα (Davies, 1994).   Κομβικές έννοιες στη Δραματοθεραπεία αποτελούν ο ‘ενδιάμεσος χώρος’ στον 
οποίο η δραματοθεραπευτική διαδικασία διαμεσολαβείται μέσω Τέχνης, καθώς και η ‘αισθητική απόσταση’, η οποία 
στην προκειμένη περίπτωση βασίζεται κυρίως στη δραματική μεταφορά.  
Η προτεινόμενη εργασία αφορά στην παρουσίαση μιας Δραματοθεραπευτικής ομάδας με ενήλικες, πολιτισμικά 
διαφέροντες, ευάλωτους εκπαιδευόμενους σε πλαίσιο Δια Βίου Μάθησης. Η ομάδα σκοπό είχε τη διερεύνηση της 
δυνατότητας αξιοποίησης της Δραματοθεραπείας στα πεδία της Δια Βίου Μάθησης και της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, με 
απώτερο στόχο, την ενίσχυση του κινήτρου συμμετοχής των μελών της στην εκπαίδευση. Επιπλέον στόχος της ομάδας, 
υπήρξε η συμβολή στην ενίσχυση των κοινωνικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων.  Θα παρουσιαστούν η δομή των 
συνεδριών και τα δημιουργικά εργαλεία που αξιοποιήθηκαν και μέρος του δημιουργικού υλικού των συμμετεχόντων. 
Επίσης, θα γίνει αναφορά στα συμπεράσματα της διαδικασίας, τους περιορισμούς της ομάδας, όπως προέκυψαν 
καθώς  και την εμπειρία της συντονίστριας. 
Λέξεις-Κλειδιά: Δραματοθεραπεία- Δια βίου Μάθηση- Εκπαίδευση Ενηλίκων -Ευάλωτοι Εκπαιδευόμενοι 
Βιβλιογραφική αναφορά  
Davies, M. (1994).  Dramatherapy and Psychodrama, in Jennings, S. Dramatherapy- Theory and Practice I. London: 
Routledge: 104-123. 
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ΕΑ71 

Ανθρωπομορφισμός, Μύθοι Αισώπου και χρήση στη Δια Βίου Εκπαίδευση 
με τη διέγερση των μιμιδίων  
Anthropomorphism, Aesop's fables and their use in Lifelong Learning and Vocational 
Education through memes stimulation 

Οδυσσέας Κόλλιας 
E-learning ΕΚΠΑ, Αθήνα – Βούλα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Ο συμβολισμός που αντιπροσωπεύεται από τον ανθρωπομορφισμό βοηθά στη συνέργεια αφήγησης, ιστορίας 
και παράδοσης με τη διδασκαλία της επιχειρηματικότητας. Η  εκπαίδευση γίνεται διασκεδαστική (edutainment), μεταδίδοντας 
συναισθήματα και γνώσεις. 
Μέθοδος: Οι εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν σε εκπαιδευτική τεχνική διαβάζοντας ένα μύθο, συζητούν για τα συμπεράσματα και 
συμπληρώνουν ερωτηματολόγιο με κριτική σκέψη. 
Παράδειγμα ο μύθος του βοσκού, που: «έβοσκε τα πρόβατά του και για να διασκεδάσει φώναξε στο χωριό: λύκος, λύκος. Οι χωρικοί 
πήγαν να τον βοηθήσουν, αλλά δεν υπήρχαν λύκοι. Σε λίγες μέρες το ξαναέκανε χωρίς λόγο. Όταν ένας λύκος επιτέθηκε πραγματικά 
στα πρόβατά του και φώναξε «Λύκος, Λύκος» οι χωρικοί δεν πήγαν, διότι: «Ο ψεύτης δε γίνεται πιστευτός, ακόμα κι όταν λέει την 
αλήθεια». 
Στόχος της εκπαίδευσης είναι να γίνει κατανοητή η έννοια των «Κενών των Υπηρεσιών» που συμβαίνουν όταν μια εταιρεία δεν 
τηρεί τις υποσχέσεις της, ζωντανά ή ψηφιακά. Εάν η διαφήμιση δείχνει μια χαμογελαστή κοπέλα στο ταμείο, ο πελάτης περιμένει 
να τη συναντήσει, διαφορετικά αισθάνεται προδομένος. Στόχος είναι να συνειδητοποιήσουν οι εκπαιδευόμενοι ότι: οι Επιχειρήσεις 
πρέπει να υπόσχονται και να υπερβαίνουν τις υποσχέσεις τους, δημιουργώντας θετική εμπειρία. 
Οι συμμετέχοντες ρωτήθηκαν: 1. Ποια είναι η κύρια ιδέα/ηθικό συμπέρασμα του μύθου; 2. Η εταιρεία σας ποιες υποσχέσεις δίνει 
και πως; 3. Τηρούνται οι υποσχέσεις; Πώς το ξέρεις αυτό; 4. Ο μύθος βοήθησε να κατανοήσετε το χάσμα μεταξύ των ερωτήσεων 2 
και 3;  
Αποτελέσματα: Απαντήσεις των συμμετεχόντων στην 4η ερώτηση: «Οι μύθοι είναι διαχρονικοί, έχουν διδακτική σημασία», «ένας 
αποτελεσματικός τρόπος για να αντιληφθούμε ηθικές αξίες και επιχειρηματικές έννοιες, ειδικά όταν εμπλέκονται συναισθήματα», 
«κτίζονται στο μυαλό εικόνες, απομνημονεύονται», «καταλαβαίνω ότι για να είσαι αξιόπιστος πρέπει να υποσχεθείς μόνο αυτά που 
εκπληρώνεις», «ναι, συνειδητοποίησα ότι κλειδί για επιτυχημένη συνεργασία είναι η εμπιστοσύνη», «κατανόησα τα κενά που 
μπορεί να υπάρχουν», «ο μύθος με δίδαξε να είμαι αληθινή στη προσωπική και την επαγγελματική μου ζωή».  
Συμπεράσματα: Οι συμμετέχοντες αλληλοεπίδρασαν με τους μύθους. Μπορούν να υιοθετηθούν  παραδόσεις, ιστορικά γεγονότα, 
θέατρο, κινούμενα σχέδια (gamification).  
Περαιτέρω έρευνα 
Πρέπει να διερευνηθεί ο ρόλος των μιμιδιων στη δια βίου μάθηση. Να πραγματοποιηθεί συγκριτική μελέτη μεταξύ διαφορετικών 
πολιτισμών.  
Λέξεις-Κλειδιά: «μάθουν να μαθαίνουν», βιωματικό, εμπειρικό, διαδραστικό, memes – μιμίδια, edutainment, επαγγελματική 
κατάρτιση, Μύθοι Αισώπου, συνέργεια, gamification. 
Στον συνημμένο πίνακα υπάρχουν Μύθοι που αφορούν την Επιχειρηματικότητα. Η μέθοδος εφαρμόστηκε και με αφηγήσεις από 
το εμπόριο στην Αρχαία Αθήνα. 
Εργογραφία (επισυναπτόμενος πίνακας) 
*Μιμίδιο είναι ιδέα ή συμπεριφορά που εξαπλώνεται από το ένα μυαλό στο άλλο. Είναι πολιτισμικά ανάλογο του γονιδίου. 
(Βικιπαίδεια) 
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ΕΑ72 

Πολιτισμός κι εκπαίδευση στο Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας του 
Καταστήματος Κράτησης Κέρκυρας: Το Πρόγραμμα "Ο Εθνικός Ποιητής 
μας συνομιλεί με τους τροφίμους των φυλακών Κέρκυρας" 
"Our National Poet in conversation with the inmates of the prison of Corfu" 

Σοφία Μαρία Πουλημένου1, Αλεξάνδρα Καλαϊτζόγλου2 
1Εισαγγελία Εφετών Κέρκυρας, Κέρκυρα,  2Πρωτοδικείο Κέρκυρας, Κέρκυρα 

Η σχέση και σύνδεση των τροφίμων σε καταστήματα κράτησης με την πολιτιστική εκπαίδευση είναι ένα αντικείμενο 
πολύπλοκο και πολύπλευρο. Τα πολιτιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα  μπορούν να προσφέρουν στους 
κρατούμενους μια αίσθηση σκοπού και νοήματος, η οποία είναι ιδιαίτερα σημαντική για εκείνους που αισθάνονται 
αποσυνδεδεμένοι από τις κοινότητες στις οποίες ανήκαν πριν τον εγκλεισμό τους. Η πολιτιστική εκπαίδευση μπορεί 
επίσης να βοηθήσει τους κρατούμενους να κατανοήσουν και να εκτιμήσουν τον πολιτισμό και τα έθιμα των κοινοτήτων 
στις οποίες θα επιστρέψουν, γεγονός που διευκολύνει την ομαλότερη επανείσοδο και μειώνει τον κίνδυνο υποτροπής. 
Αυτό μπορεί να είναι ιδιαίτερα σημαντικό για τους κρατούμενους που προέρχονται από μειονοτικές εθνότητες, οι 
οποίοι ενδέχεται να αντιμετωπίσουν πρόσθετα εμπόδια και προκλήσεις κατά την επανένταξή τους στην κοινωνία. 
Επιπλέον, η πολιτιστική εκπαίδευση μπορεί να προωθήσει την κατανόηση και τον αμοιβαίο σεβασμό μεταξύ 
διαφορετικών πολιτιστικών ομάδων εντός του πληθυσμού των φυλακών, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει σε ένα 
ασφαλέστερο περιβάλλον φυλάκισης. Αυτό μπορεί να συνδράμει στη μείωση των εντάσεων και των συγκρούσεων 
μεταξύ των κρατουμένων και να προωθήσει την αίσθηση της κοινότητας και του «ανήκειν» μεταξύ τους. Συνολικά, η 
πολιτιστική εκπαίδευση μπορεί να διαδραματίσει κρίσιμο ρόλο στην αποκατάσταση των κρατουμένων παρέχοντάς 
τους τις γνώσεις και τις δεξιότητες που χρειάζονται για να επανενταχθούν με επιτυχία στην κοινωνία, προωθώντας 
παράλληλα την κατανόηση και τον σεβασμό μεταξύ των κρατουμένων και προσφέροντας στους κρατούμενους νέες 
δεξιότητες και γνώσεις που μπορούν να είναι χρήσιμες για την εύρεση εργασίας και την επανένταξή τους στην κοινωνία 
μετά την αποφυλάκισή τους.  
Υπό το πρίσμα των ανωτέρω ζητημάτων, η παρούσα εργασία περιγράφει τα πρώτα συμπεράσματα από ένα πιλοτικό 
μουσειοεκπαιδευτικό πρόγραμμα για κρατούμενους και συγκεκριμένα για τους τρόφιμους των Κλειστών Φυλακών της 
Κέρκυρας, συνδεδεμένο με το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας και Μουσείο Σολωμού στην Κέρκυρα, και συγκεκριμένα 
κάνει κριτική και αποτίμηση των πρώτων θεματικών που πραγματοποιήθηκαν. Το πρόγραμμα αυτό αξιοποιεί έργα 
τέχνης του ζωγράφου Αλέκου Φασιανού και της χαράκτριας Άριας Κομιανού, τα οποία εκτίθενται στο Μουσείο 
Σολωμού  και τα οποία είναι εμπνευσμένα από το έργο του Διονύσιου Σολωμού «Η γυναίκα της Ζάκυθος». Η εργασία 
περιγράφει αναλυτικά την πρώτη θεματική περίοδο που πρόκειται να υλοποιηθεί τον Φεβρουάριο του 2023 και τον 
τρόπο με τον οποίο το εν λόγω εκπαιδευτικό πρόγραμμα αντιμετωπίζει τα ζητήματα που αναφέρθηκαν ανωτέρω.  



 

 

94 

ΕΑ73 

"Λίγες Μείνανε". Δυναμική της επανένταξης μέσα από το παράδειγμα της 
συναυλίας κρατουμένων, σωφρονιστικών και φρουρών εξωτερικής 
φρουράς στην Φυλακή Β' τύπου της Κέρκυρας  
"A Few Days More":  The Dynamic of Rehabilitation through the Example of a Concert 
by a Music Band Consisting of Inmates, Prison Guards, and External Guards of the Type 
B Prison of Kerkyra (Corfu)   

Κυριάκος Κωλέσης 

2ο Σ.Δ.Ε. Καταστήματος Κράτησης Κέρκυρας / Γενική Γραμματεία Διά Βίου Μάθησης, Κέρκυρα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Την Τετάρτη 22 Ιουνίου 2022 στο Παλαιό Φρούριο Κέρκυρας μαθητές και δάσκαλοι του Σχολείου Φυλακών 
Κέρκυρας, κρατούμενοι, σωφρονιστικοί υπάλληλοι, δικηγόροι και φύλακες της εξωτερικής φρουράς παρουσίασαν σε πολυπληθές 
κοινό δώδεκα τραγούδια-μαθήματα του Κοινωνικού Γραμματισμού, όπως αυτά διδάχθηκαν στο Σχολείο Φυλακών Κέρκυρας. Η 
συναυλία υπήρξε η μόνη πανευρωπαϊκά με ανάλογη σύνθεση και άφησε ανεξίτηλο ίχνος τόσο στην τοπική κοινωνία όσο και στην 
ανθρωπογεωγραφία μιας φυλακής που φιλοξενεί τρόφιμους υψηλής παραβατικότητας (Κατάστημα Κράτησης τύπου Β΄).  
Η εισήγηση που προτείνεται αποτελεί αποτύπωση μιας έμπρακτης συνέργειας στην κατεύθυνση της κοινωνικής συνοχής που έλαβε 
χώρα σε πραγματικές συνθήκες και σε συγκεκριμένο χωροχρόνο. Από την άποψη αυτή μπορεί να ειδωθεί ως εφαρμογή 
προτεινόμενης μεθόδου συνεργασίας των ευάλωτων ομάδων με επαγγελματίες του σωφρονιστικού πλαισίου, να λειτουργήσει με 
άλλα λόγια ως τροχιοδεικτική βολή στο σκοτάδι της ανυπαρξίας σωφρονιστικής πολιτικής στη χώρα. 
Μέθοδος: Η εισήγηση θα χρησιμοποιήσει αδημοσίευτο οπτικοακουστικό υλικό ως Υλικό Αναφοράς βάσει του οποίου ο εισηγητής, 
αξιοποιώντας την εμπειρία του ως Δ/τη του 2ου Σ.Δ.Ε. Καταστήματος Κράτησης Κέρκυρας και μετόχου στο δρώμενο, θα επιχειρήσει 
να αναλύσει μεθοδολογικά τους δομικούς συσχετισμούς ρόλων των συμμετεχόντων, με αναγωγή στο εκάστοτε κανονιστικό και 
στερεοτυπικό πρότυπο που η κοινωνία έχει αναθέσει στα πρόσωπα που ενσαρκώνουν τους ρόλους αυτούς (σωφρονιστικός, 
βαρυποινίτης, μαθητής-κρατούμενος, ένοπλος-ένστολος φύλακας εξωτερικής φρουράς, εκπαιδευτής του σχολείου κ.λ.π.). Κατά την 
προβολή του υλικού ο εισηγητής χρησιμοποιεί τεχνική οπτικοποιημένης αρίθμησης των συντελεστών της συναυλίας προκειμένου 
να διαφυλαχθεί η ανωνυμία των συμμετεχόντων, αλλά και να παραμείνει συμβατή η παρουσίαση με την αρχική ιδέα του 
σχεδιασμού της συναυλίας σύμφωνα με την οποία η ομοιόμορφη εμφάνιση επί σκηνής δημιουργεί στο κοινό την γόνιμη αμφιβολία 
για το ποιος τελικά ενδύεται τον κάθε κοινωνικό ρόλο. 
Συμπεράσματα: Η συγκεκριμένη παρουσίαση επιχειρεί να διαγνώσει με όρους κοινωνιολογικούς τον μηχανισμό λειτουργικής 
αλληλεπίδρασης των συμμετεχόντων στο καλλιτεχνικό δρώμενο και τον τρόπο που η αλληλεπίδραση αυτή (μέσα από τους 
διακριτούς και συχνά αντιθετικούς ρόλους των συμμετεχόντων στην κάθετη εξουσιαστική δομή συνύπαρξης που διέπει το πλέον 
κλειστό σύστημα κοινωνικής συμβίωσης και στρατωνισμού) μπορεί να επηρεάσει με όρους ευκρινείς τόσο την ποιοτική αναβάθμιση 
της συμβίωσης στη φυλακή όσο και την ενδυνάμωση της επανένταξης των αποφυλακισθέντων.  
Για την πραγματοποίηση της εισήγησης εξασφαλίστηκε αποκλειστική άδεια προβολής του ερευνητικού αυτού υλικού για την 
παρουσίαση στο Συνέδριο. 
Λέξεις-Κλειδιά: Σωφρονισμός, Επανένταξη, Καλλιτεχνική συνέργεια, Ευαλωτότητα  
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Ο Μετασχηματισμός της Ελληνικής Αγοράς Εργασίας και ο Ρόλος της Διά 
Βίου Μάθησης στην Ενίσχυση των Επαγγελματικών Δεξιοτήτων  
The Transformation of the Greek Labor Market and the Role of Lifelong Learning in 
the Enhancement of Professional Skills  

Διονύσιος Βαλσαμής, Παναγιώτης Κωνστανταράκος 
E-Learning ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Σκοπός: Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να εστιάσει στις μεταβολές που συντελούν στο μετασχηματισμό του 
παραγωγικού προτύπου της ελληνικής οικονομίας. Εν συνεχεία, επιχειρείται η διερεύνηση των αναντιστοιχιών στις 
δεξιότητες στην αγορά εργασίας. Για το σκοπό αυτό, παρουσιάζονται τα επίπεδα δεξιοτήτων στην ελληνική οικονομία 
κατά σειρά σπουδαιότητας και πώς αναμένονται να μεταβληθούν ως το 2027. Τέλος, παρουσιάζονται προτάσεις 
πολιτικής που δύναται να θεραπεύσουν αυτές τις αναντιστοιχίες και θα συμβάλουν στην ανάπτυξη σύγχρονων 
επαγγελματικών δεξιοτήτων. Η σύνδεση της αγορά εργασίας με την εκπαίδευση κρίνεται ύψιστης σημασίας και προς 
το σκοπό αυτό η δια βίου μάθηση καλείται να διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο.  
Ανάλυση: Η αγορά εργασίας αποτελεί ένα ευμετάβλητο σύστημα το οποίο επηρεάζεται από τις γενικές συνθήκες που 
επικρατούν στην οικονομία και το κλίμα αβεβαιότητας (Petrakis et al. 2014, Kellog. 2014, Baker et al. 2011). Η ανησυχία 
σχετικά με την επικράτηση υψηλών επιπέδων αβεβαιότητας έχει ενταθεί τα τελευταία χρόνια με αφορμή τις μεγάλες 
πολιτικές και γεωστρατηγικές αλλαγές, την πρόσφατη πανδημία Covid-19, τον πόλεμο στην Ουκρανία και την 
ενεργειακή κρίση.  
Οι συνέπειες της πανδημίας Covid-19 και η Βιομηχανία 4.0 έδρασαν καταλυτικά στην διαμόρφωση της αγοράς εργασία 
στην Ελλάδα και στον κόσμο. Ουσιαστικά, δημιουργείται μια συνθήκη όπου μακροπρόθεσμες δυνάμεις 
(αυτοματοποίηση και νέες τεχνολογίες) και βραχυπρόθεσμες δυνάμεις (εμβάθυνση της αυτοματοποίησης λόγω των 
ανακατατάξεων του Covid-19 και της ενεργειακής κρίσης) δρουν κατά τρόπο καταλυτικό και αλληλοσυμπλέκονται.  
Οι εξελίξεις αυτές στην αγορά εργασίας είναι ιδιαίτερα σημαντικές καθώς οι ανακατατάξεις που προκαλούνται 
μεταφράζονται σε (α) αύξηση της ανεργίας για κάποια επαγγέλματα και κλάδους, και (β) σε αύξηση της βαρύτητας 
κάποιων επαγγελμάτων που δεν παρουσίαζαν πριν την αντίστοιχη πυκνότητα εργασιακής συγκέντρωσης. Οι 
ανακατατάξεις αυτές δημιουργούν απαιτήσεις δεξιοτήτων και γνώσεων στην αγορά εργασίας.   
Το επίπεδο δεξιοτήτων και ικανοτήτων για την Ελλάδα κινείται κάτω από το μέσο όρο των χωρών (OECD. 2018, Pisinas. 
2022). Ως εξήγηση του φαινομένου αυτού, προκύπτει το γεγονός πως η εκάστοτε παραγωγική δομή της οικονομίας 
διαμορφώνει τη ζήτηση εργασίας και τις απαιτούμενες δεξιότητες. Έτσι για την ελληνική αγορά εργασίας, η ζήτηση και 
η αντιστοιχία των δεξιοτήτων-ικανοτήτων είναι ανάλογη των απαιτήσεων της παραγωγής που σχετίζεται κυρίως με 
προϊόντα χαμηλής και μεσαίας εξειδίκευσης (Petrakis. 2022).  
Οι διαρκώς μεταβαλλόμενες εξελίξεις διαμορφώνουν νέα δεδομένα στην εκπαιδευτική διαδικασία και την εργασιακή 
εξειδίκευση, με αποτέλεσμα την αναμόρφωση του εργατικού δυναμικού ως προς τα χαρακτηριστικά του, λόγω των 
αναγκών που επιβάλλει η αγορά της εργασίας. Ως εκ τούτου, η δια βίου μάθηση είναι καθοριστικής σημασίας για τη 
συνεχή κατάρτιση και εξέλιξη των εργαζόμενων και των επαγγελμάτων.   
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Η Επαγγελματική Κατάρτιση και οι ανάγκες της μέσα στο Εθνικό και 
Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων 
Vocational Education and it s needs within the National and European Qualifications 
Network 

Νικόλαος Κανελλόπουλος 

Δ.Ι.Ε.Κ. Μεγάρων, Μέγαρα 

Ο νόμος 4763/2020, ο οποίος αποτελεί συμπλήρωση και μετεξέλιξη του νόμου 4186/2013, προσφέρει νέες προοπτικές. 
Τις διασφαλίζει και τις οριοθετεί. Οι εφαρμοστικές διατάξεις για την οργάνωση του νέου πλαισίου θα κρίνουν την  
επιτυχία του νομοθετήματος. 
Κατά τον πρώτο χρόνο εφαρμογής του νέου πλαισίου, έχουν διαπιστωθεί κενά και προβλήματα και σκοπός της 
παρούσης εισήγησης είναι η υποβολή προτάσεων για την συμπλήρωσή του ως προς  
(Α) την οργάνωση της κατάρτισης,  
(Β) τον εμπλουτισμό των ειδικοτήτων,  
(Γ) την επαγγελματική αποκατάσταση των σπουδαστών, αλλά και  
(Δ) την αλληλουχία των εκπαιδευτικών δομών που προσφέρουν τα προσόντα, τα αντίστοιχα στα 8 επίπεδα του Ε.Π.Π.  
(Ε) τις ανάγκες επαγγελματικού προσανατολισμού και ενημέρωσης μαθητών, σπουδαστών και ανέργων και τέλος  
(Στ) τη διεθνοποίηση των δημοσίων δομών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 
Παρατίθεται το παράδειγμα του Δημοσίου ΙΕΚ Μεγάρων, μιας ημιαστικής εκπαιδευτικής μονάδας επιπέδου 5 του 
Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, η εξέλιξη και οι προοπτικές της με βάση τις ενέργειες που έχουν ήδη 
γίνει και όσες έχουν προγραμματιστεί στο άμεσο μέλλον για την επίλυση των προβλημάτων και την βελτιστοποίηση 
της κατάρτισης. 
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Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση και Κατάρτιση στα Εσπερινά Επαγγελματικά 
Λύκεια κατά την Περίοδο της Πανδημίας  
Continuing Education and Training in Evening Vocational High Schools during the 
Pandemic Period 

Δημήτριος Κοτσιφάκος 

Σχολή Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών, Τμήμα Πληροφορικής, Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Πειραιάς 

Εισαγωγή/Σκοπός: Ο γενικότερος στόχος των Εσπερινών Επαγγελματικών Λυκείων είναι να προσφέρουν πέρα από μία 
σημαντική δεύτερη ευκαιρία για ολοκλήρωση των σπουδών στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση, και δυνατότητες για 
μια  νέα επαγγελματική σταδιοδρομία. Τα Εσπερινά Επαγγελματικά Λύκεια απευθύνονται σε εργαζόμενους η 
ανέργους πολίτες, που επιθυμούν να αποκτήσουν πέρα από το απολυτήριο λυκείου, και το πτυχίο μίας ειδικότητας, ή 
ένα δεύτερο πτυχίο όμορης ειδικότητα. Σκοπός του παρόντος άρθρου είναι να αποτιμήσει τις επιδράσεις από τις 
συνέπειες των παιδαγωγικών μεταβολών λόγω της διασποράς της covid – 19 στις δομές Εσπερινών Επαγγελματικών 
Λυκείων, ειδικά σε ότι αναφορά τις αρχές και τις αξίες της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης.    
Μέθοδος: Ο πρώτος άξονας της έρευνας αφορά την αποδελτίωση και την καταγραφή σε θεωρητικό επίπεδο, των 
αρχών και των αξιών της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης της εκπαίδευσης ενηλίκων.  Επιμείναμε ιδιαίτερα 
στο θεωρητικό υπόβαθρο της εκπαίδευσης ενηλίκων για να υπογραμμίσουμε ότι αυτές οι αξίες και αυτές οι αρχές, με 
ποιόν τρόπο οργανώθηκαν τα μαθήματα κατά τη διάρκεια της πανδημίας ειδικά για τα Εσπερινά Επαγγελματικά 
Λύκεια, παρέμειναν ενεργές και ακέραιες. Ο δεύτερος πυλώνας της μεθόδου της έρευνας αφορά  την συστηματική και 
οργανωμένη παρατήρηση ατομικών ή ομαδικών συμπεριφορών από αφηγήσεις των μαθητών/τριών,  σε σχέση με το 
μαθησιακό υλικό που οργανώθηκε κατά την διάρκεια της πανδημίας. Η καταγραφή των τεκμηρίων μέσω της 
συμμετοχικής παρατήρησης αφορά εξατομικευμένες αξιολογήσεις, συμπεριφορές, αφηγήσεις και αλληλεπιδράσεις 
των μαθητών και των μαθητριών των Εσπερινών Επαγγελματικών Λυκείων.    
Αποτελέσματα: Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της έρευνας, πέρα από την θετική επισκόπηση και την 
επικαιροποίηση των αρχών και των αξιών της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης, αποτελεί και μια ενεργή 
αναφορά  στις ανάγκες των  Εσπερινών Επαγγελματικών  Λυκείων. Επιπρόσθετα, η δημοσίευση αποτελεί μια μαρτυρία 
για το πώς τα Εσπερινά Επαγγελματικά Λύκεια  ως κοινότητες μάθησης, λειτούργησαν την περίοδο της πανδημίας.  
Συμπεράσματα: Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, τα Εσπερινά Επαγγελματικά Λύκεια αποτελούν την 
πεμπτουσία της  συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης, με βάση το δεδομένο ότι οι απόφοιτοι αυτών των 
Επαγγελματικών Λυκείων συμβάλουν ενεργά και συνειδητά στο σημερινό κοινωνικό και οικονομικό γίγνεσθαι, 
ανταποκρινόμενοι στις ποικίλες προκλήσεις της εποχής μας, και ειδικότερα στα πλαίσια της δια βίου μάθησης, 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Η προστιθέμενη αξία της μελέτης αφορά τις καταγεγραμμένες εμπειρίας μιας ενεργής 
κοινότητας μάθησης η οποία επενδύει στις αρχές και τις αξίες τις συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης.  
Λέξεις-Κλειδιά: Επαγγελματική εκπαίδευσης και Κατάρτιση, Εσπερινά Επαγγελματικά Λύκεια, Συνεχιζόμενη και δια 
βίου Εκπαίδευση  
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Εκπαίδευση τεχνουργών στον υβριδικό σχεδιασμό και στην παραγωγή: η 
περίπτωση του Creative@Hubs 
Educating Craftspeople on the hybridisation of design and manufacturing: the case of 
Creative@Hubs 

Πολυξένη Μάντζου1, Ξενοφών  Μπήτσικας2, Αναστάσιος  Φλώρος1, Αριστείδης Παναγιωτίδης Δικταμπάνης2 

1Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ΔΠΘ, Ξάνθη,  2Σχολή Καλών Τεχνών ΠΙ, Ιωάννινα 

Introduction: This paper presents the experience acquired in a short-term, lifelong seminar organized by the School of 
Fine Arts, UoI (University of Ioannina), in the context of the Creative@Hubs Interreg V-A Greece-Italy project. The 
seminar, destined for professional craftspeople, artists, and educators, focused on how the use of digital technologies 
affects and enhances the apprenticeship of traditional craft techniques. It comprised theoretical and practical training; 
physical and digital processing of both design and manufacturing, and a hands-on familiarisation with digital equipment. 
Rationale 
Crafts constitute a major part in the shaping of collective history and culture; in constructing collective identity; in 
strengthening the sense of belonging; and in connecting us to past times and the preceding generations. They showcase 
the interpenetrating relationship between material culture and human beings. Artifacts and traditional objects are 
cultural products as they accumulate social, personal and cultural memory and knowledge, and they enable the 
articulation of self-identity in symbolic ways. The transmission and reproduction of traditional know-how is essential for 
safeguarding, valorising and renovating crafts.The collaborative, slow, manual, additive, and non-innovative nature of 
craftsmanship encompasses its cultural value in apprenticeship, but becomes challenging in the current speedy, 
consumeristic modus vivendi.  
Method 
Craftsmanship is performative, corporeal, relational, multisensorial, and rooted in learning and making with others. Its 
empirical nature is based on methods such as learning by doing, trial and error, and the “pregnant mistake”. Through 
the combination of old craft techniques with cutting-edge new technologies, new dimensions and opportunities emerge 
for the preservation of cultural assets, as well as for novel, high-quality services and the creation of new professions. 
Creative@Hubs objective was to educate participants in a hybrid mode of design and fabrication and extend 
craftsmanship and apprenticeship by exploring the integration of digital toolkits, such as 3d scanning, 3d modeling and 
digital processing as well as 3d printing and laser-cut and with their user to improve both the quality and the efficiency 
of the work done. 
Conclusion: Lifelong learning in craftsmanship was indisputable and essential; this is a principle upon which evolution 
and advancement were based. Creative@Hubs and the School of Fine Arts, UoI, reinterpret the context of the artisanal 
lab, where people are associated and connected with ties that resemble familiar ones. Lifelong learning can offer 
guidance and support in overcoming challenges of the digital era; promote technical update and advancement, and 
enable interchange, and sense of belonging. 
Keywords: crafts, apprenticeship, digital, lifelong learning 
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Η εφαρμογή σύγχρονων εκπαιδευτικών τεχνικών στην εκπαίδευση των 
ξενοδοχοϋπαλλήλων 
Adopting Training Models for Adult Learners in the Hospitality Industry 

Γεώργιος Τριανταφύλλου, Ειρήνη Στρατάκη, Μαρία Λαγού 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο, Ηράκλειο 

Introduction: The main objective of the study is to investigate the academic variables that must be applied for the 
effectiveness of the adult training schedules in the hospitality industry. 
The question is how and in what extend, the age and the labour characteristics of the employees, should be taken into 
consideration by the instructors, aiming to achieve an effective and profound educational procedure. 
The main question of the study is, what’s happening with the graduates who have been working for several years, have 
already structured their personality in a remarkably certain degree, and now are called upon to review and transform 
their attitudes and behaviors?  
Research Methods: A form of non-probability purposive sampling was applied. The methods of the research were dual: 
Direct observation of the hotel trainees and semi-structured interview with them. A number of 234 hospitality trainees 
replied to the given questionnaires.  
The domineering advantage of the study was that the authors examined their own adult trainees from the hospitality 
industry, being able to experiment every day with different training techniques, comparing individual and group 
assignments and noting the evolution of the students’ effectiveness    
Results and Discussion: The research results conclude that: 

• Involvement in solving tasks increased from 38%, in case of individual work to 79% for group work.  

• Performance grew from 74% in individual cases to the level of 91% in group situations.  

• Stimulating the productive thinking, the critical thinking, the divergent and lateral thinking.  
Conclusions: The teaching-learning activity must become an “adventure of knowledge” in which the student is 
challenged to participate according to his own powers, meeting challenges and learning situations designed to make 
him to analyse and examine them, for finding plausible solutions. The motivation arises from the teacher`s enthusiastic 
participation. The student is involved both in teaching, learning and assessment, and the discipline becomes self-
discipline, ensured by the satisfaction of cooperation. "Learning should be fun" using an adapted, diverse and exciting 
methodology. "If learning is not fun - said these authors - we make huge efforts, both the students and the teachers" 
(Olsen and Nielsen, 2009). 
Key Words:  Adult education, lifelong learning, hospitality, interactive learning 
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Η επίδραση της προσβασιμότητας των επιμορφωτικών προγραμμάτων 
στην κοινωνική ισότητα των ατόμων με αναπηρία 
The effect of the accessibility of educational programs on the social equality of 
desabled people 

Θεοδώρα Τερζοπούλου 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Θεσσαλονίκη 

Εισαγωγή/Σκοπός: Τα άτομα με αναπηρία βιώνουν τον κοινωνικό αποκλεισμό σε διάφορους τομείς. Ένας πολύ 
σημαντικός τομέας στον οποίο φαίνεται να αντιμετωπίζουν ανισότητες, είναι η δια βίου μάθηση. Ομολογουμένως, η 
πρόσβαση στη δια βίου μάθηση, σηματοδοτεί τη δυνατότητα για τα άτομα με αναπηρία, όχι μόνο για ελεύθερη 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας, αλλά και την κατοχύρωση της κοινωνικής ισότητας. Ο σκοπός της έρευνας είναι να 
μελετήσει την επίδραση που έχει η προσβασιμότητα που συναντάται ή όχι στα επιμορφωτικά προγράμματα, στην 
κοινωνική ισότητα των ατόμων με αναπηρία, μελετώντας παράλληλα και τις έμφυλες διαφοροποιήσεις. 
Μέθοδος: Η έρευνα πραγματοποιήθηκε την περίοδο Σεπτεμβρίου-Δεκεμμβρίου 2021 και σε αυτή συμμετείχαν 78 
άτομα με αναπηρία τα οποία είχαν παρακολουθήσει επιμορφωτικά προγράμματα και 20 διευθυντές/τριες 
επιμορφωτικών προγραμμάτων. Το ερωτηματολόγιο μικτού τύπου, κρίθηκε το καταλληλότερο εργαλείο για τη 
συλλογή των δεδομένων κατά την πρώτη φάση της έρευνας που απευθυνόταν στα άτομα με αναπηρία και η 
ημιδομημένη συνέντευξη σε διευθυντές/τριες επιμορφωτικών προγραμμάτων κατά τη δεύτερη φάση της έρευνας. 
Αποτελέσματα: Από την έρευνα, προέκυψε ότι ένας σημαντικός ή ο σημαντικότερος λόγος που παρακινεί τα άτομα με 
αναπηρία να επιλέξουν το επιμορφωτικό πρόγραμμα που πρόκειται να παρακολουθήσουν, είναι σε μεγάλο βαθμό η 
εξασφάλιση προσβασιμότητας. Η ανάγκη για αυτή λοιπόν, δηλώνει ότι η ίδια διευκολύνει τη ζωή του ατόμου με 
αναπηρία και δη των γυναικών με αναπηρία, οι οποίες πρέπει να συνδυάσουν την οικογενειακή τους ζωή με τις 
υποχρεώσεις της επιμόρφωσης, ξεπερνώντας παράλληλα εμπόδια τα οποία προκαλούνται από την αναπηρία τους. Για 
τους λόγους αυτούς, εκείνες, αλλά και γενικότερα τα άτομα με αναπηρία, χρειάζονται προγράμματα κατάρτισης που 
πληρούν συγκεκριμένες προδιαγραφές, προσφέροντάς τους τη δυνατότητα για απόκτηση νέων εμπειριών, χωρίς 
παράλληλα να χάνεται πολύτιμος χρόνος. Μάλιστα, η ευελιξία που προσφέρει η εξ’ αποστάσεως επιμόρφωση, ως 
προς την προσβασιμότητα που παρέχει φαίνεται πως διαδραματίζει αρκετά σημαντικό ρόλο. 
Συμπεράσματα: Αναφορικά με τον ρόλο της προσβασιμότητας στην ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνία, είναι προφανές 
πως τα άτομα με αναπηρία και περισσότερο οι γυναίκες με αναπηρία έχουν μέσω αυτής, καλύτερη ποιότητα ζωής, 
ευκαιρία για επαγγελματική ανέλιξη και αυτονομία. Για τα άτομα με αναπηρία, η προσβασιμότητα είναι σπουδαία, 
διότι τους δίνει δικαίωμα στην εκπαίδευση, την ελευθερία και την ανεξαρτησία. Ο ρόλος της προσβασιμότητας στην 
επιμόρφωση και τη δια βίου μάθηση λοιπόν, είναι πολύτιμος, ως προς την επίτευξη της κοινωνικής ισότητας για εκείνα. 
Λέξεις-Κλειδιά: προσβασιμότητα, δια βίου μάθηση, επιμορφωτικά προγράμματα, αναπηρία 
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ΕΑ80 

Η Δια Βίου Εκπαίδευση σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες. Η περίπτωση των 
ανθρώπων με κινητικά προβλήματα 
Lifelong Education in socially vulnerable groups. The case of people with mobility 
problems 

Ελένη Γιαλαμά 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ/1η ΤΑΞΑΣ/17 ΛΔΒ, Βόλος 

Η δια βίου εκπαίδευση απασχολεί όλο και περισσότερο τους ανθρώπους στο σύγχρονο και συνεχώς μεταβαλλόμενο 
περιβάλλον τους. Η δια βίου εκπαίδευση εκτείνεται σ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του ανθρώπου, περιλαμβάνοντας όλες 
τις μορφές μαθησιακών δραστηριοτήτων και αποσκοπεί στην απόκτηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων οι οποίες θα 
συμβάλουν στην επαγγελματική και στην κοινωνική ένταξη των ανθρώπων. Με την δια βίου μάθηση οι άνθρωποι 
μπορούν να εξελιχθούν επαγγελματικά, να διατηρήσουν την επαγγελματική τους θέση ή και να αλλάξουν επάγγελμα 
όταν το επιθυμούν ή όταν κάποιες συνθήκες το επιβάλλουν. Τι συμβαίνει όταν οι εξελίξεις στη ζωή ενός ανθρώπου 
είναι ραγδαίες, απροσδόκητες και οδηγούν σε συνθήκες μη αναστρέψιμες; Τι συμβαίνει όταν ένας άνθρωπος αποκτά 
κινητικά προβλήματα, ή τα ήδη υπάρχοντα κινητικά προβλήματα επιδεινώνονται με αποτέλεσμα να μην μπορεί πια 
να σταθεί στο εργασιακό του χώρο; Η κοινωνική μειονεξία ενός ανάπηρου ανθρώπου διαμορφώνεται από την 
κοινωνική συμπεριφορά του ίδιου του κράτους. Οι άνθρωποι με κινητικά προβλήματα χρειάζονται την το κοινωνικό 
κράτους, την ψυχολογική στήριξη και τη δυνατότητα πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Η πρόσβαση στην εργασία 
είναι θεμελιώδης καθώς συμβάλει αποφασιστικά στην οικονομική ευημερία αυτών τν ανθρώπων και στην κοινωνική 
τους ένταξη ή επανένταξη.    
Η παρούσα ανακοίνωση θα επιχειρήσει να αποτυπώσει τις συνθήκες που αντιμετωπίζουν άτομα με κινητικά 
προβλήματα όσον αφορά την δια βίου εκπαίδευση και τη σύνδεσή της με την αγορά εργασίας. Θα επιχειρήσουμε να 
αφουγκραστούμε τις σκέψεις τους, τις ανάγκες τους και τις προσδοκίες τους αναφορικά με την πρόσβαση στη δια βίου 
μάθηση. 
Στόχος της παρούσας ανακοίνωσης είναι να αναδείξει την σημασία της δια βίου εκπαίδευσης στην ευπαθή ομάδα των 
ανθρώπων με κινητικά προβλήματα, καθώς και την ανάγκη δημιουργίας εκπαιδευτικών προγραμμάτων τα οποία θα 
αποτελούσαν μέρος της κοινωνικής πολιτικής του κράτους. 
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ΕΑ81 

Το μουσείο ως χώρος ψηφιακής και κοινωνικής ένταξης ευπαθών 
ομάδων: Η περίπτωση του Κέντρου Ιστορίας Πολιτισμού- Ψηφιακό 
Διαδραστικό Μουσείο Ευρυτανίας 
Museum as a digital and social inclusion place: The case of Culture and History Center 
of Evrytania- Digital Interactive Museum 

Ζιώγα Ηλιάνα, Αθανάσιος Αθανασιάς 

Pneuma-Hellenic Spirit, Λαμία 

Εισαγωγή/Στόχος: Τα σύγχρονα μουσεία έχουν μετατοπίσει το κέντρο βάρους τους από την συλλογή, τεκμηρίωση και όλες τις 
απαραίτητες λειτουργίες διαφύλαξης της συλλογής τους σε μια νέα αντίληψη της ικανοποίησης του επισκέπτη. Η παραπάνω 
αντίληψη παρουσιάζεται τόσο στους παλαιότερους ορισμούς του Διεθνούς Συμβουλίου Μουσείων το 1991, το 1998 όσο και στον 
νέο ορισμό του 2022, ο οποίος αναφέρει ότι τα μουσεία είναι «Ανοιχτά στο κοινό, προσβάσιμα και χωρίς αποκλεισμούς, τα μουσεία 
προωθούν την ποικιλομορφία και τη βιωσιμότητα. Λειτουργούν και επικοινωνούν ηθικά, επαγγελματικά και με τη συμμετοχή των 
κοινοτήτων, προσφέροντας ποικίλες εμπειρίες για εκπαίδευση, ψυχαγωγία, προβληματισμό και ανταλλαγή γνώσεων». Τα μουσεία, 
ως καινοτόμοι χώροι για το κοινό, δεν παρακολουθούν απλώς τις εξελίξεις αλλά προσπαθούν να εντάξουν τις σύγχρονες τεχνολογίες 
στις λειτουργίες τους βοηθώντας το κοινό να ερμηνεύσει τις δύσκολες έννοιες. Τα μουσεία αποτελούν ένα χώρο άτυπης 
εκπαίδευσης, ο οποίος στοχεύει στη κοινωνική συνοχή παρέχοντας την ευκαιρία της δια βίου μάθησης σε όλες τις ομάδες κοινού 
και των ευπαθών ομάδων μέσω ειδικά διαμορφωμένων μουσειακών εκθέσεων και ειδικά σχεδιασμένων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Η παρούσα εργασία αναφέρεται στον σχεδιασμό και λειτουργία του Κέντρου Ιστορίας Πολιτισμού- Ψηφιακό 
Διαδραστικό Μουσείο Ευρυτανίας, ενός σύγχρονου μουσείου, το οποίο παρουσιάζει με βιωματικό τρόπο την ιστορία και τον 
πολιτισμό της Ευρυτανίας, με σύγχρονες μεθόδους έκθεσης και με τη δημιουργία εκπαιδευτικών εκδηλώσεων που είναι 
μετακινούμενες και έχουν στόχο να προσφέρουν σε απομακρυσμένες περιοχές τη δυνατότητα εκπαιδευτικών μουσειακών 
εμπειριών στους μόνιμους κατοίκους (κυρίως άτομα τρίτης ηλικίας).   
Μέθοδος: Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε για τη συλλογή των δεδομένων είναι η παρατήρηση και η χρήση ερωτηματολογίων 
στους συμμετέχοντες.  
Αποτελέσματα: Τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων αποδεικνύουν τη συμμετοχή των κοινωνικά ευπαθών ομάδων στις 
ψηφιακές παραγωγές, όταν έχει διαμορφωθεί κατάλληλα ένα φιλικό, εκπαιδευτικό περιβάλλον.   
Συμπεράσματα: Η σπουδαιότητα του έργου έγκειται στο γεγονός ότι η χρήση επαυξημένης πραγματικότητας και των σύγχρονων 
διαδραστικών μέσων, φιλικών στα άτομα τρίτης ηλικίας, ξεπερνά τις δημογραφικές και κοινωνικές αδυναμίες και προσφέρει μια 
διαδραστική εμπειρία μάθησης. Παρατηρείται ομαλή αυξανόμενη συμμετοχή ατόμων ευπαθών ομάδων σε ένα δείγμα τεσσάρων 
ετών από την ίδρυση και λειτουργία του Μουσείου Ευρυτανίας.   
Λέξεις-Κλειδιά: μουσεία, ψηφιακά, δια βίου μάθηση, άτυπη εκπαίδευση, κοινωνική ένταξη, ευπαθείς ομάδες.  
Βιβλιογραφία 
Nικονάνου, N. 2010. Μουσειοπαιδαγωγική: από τη θεωρία στην πράξη, Πατάκης,  (σειρά: Μουσειακές Σπουδές) Αθήνα. 
Μπίκος Γ.Δ, Κανιάρη Α. (επιμ) 2014. Μουσειολογία, Πολιτιστική Διαχείριση και Εκπαίδευση. Εκδ. Γρηγόρη, Αθήνα.  
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ΕΑ82 

Δια βίου μάθηση ατόμων με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες: Η περίπτωση 
των εκπαιδευτών τους 
Lifelong learning for people with specific learning difficulties: The case of their trainers 

Αντιγόνη-Τσέσικα Γιαννακού1, Θεοχάρης Τσάγκας2, Γαρυφαλιά Παπασωτήρη2, Σπυρίδων-Γεώργιος Σούλης2 

1ΔΔΕ Κέρκυρας, Κέρκυρα, 2Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιωάννινα 

Αποτελεί πλέον δεδομένο, ότι ολοένα και μεγαλύτερος αριθμός ενηλίκων επιλέγουν να παρακολουθούν μαθήματα 
δια βίου μάθησης προκειμένου να αποκτήσουν δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να αντιμετωπίζουν 
αποτελεσματικά τις διαρκώς αυξανόμενες απαιτήσεις των σύγχρονων κοινωνιών. Προς αυτή την κατεύθυνση  
συμβάλλει  ουσιαστικά, μεταξύ άλλων, η ανάπτυξη της ψηφιακής τεχνολογίας, η οποία διευκολύνει πολλαπλώς την 
προσβασιμότητα των ενηλίκων στο μορφωτικό υλικό. Όμως, η υλοποίηση της εκπαίδευσης ενηλίκων συναντά 
διάφορες δυσχέρειες, ιδιαιτέρως όταν πρόκειται για ενηλίκους που ανήκουν σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες, όπως 
είναι οι ενήλικες με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες. Έρευνες, παραδείγματος χάρη, έχουν καταδείξει ότι οι ενήλικες με 
ειδικές μαθησιακές δυσκολίες αποφεύγουν να αποκαλύψουν τις δυσκολίες τους στους εκπαιδευτές τους από αίσθημα 
ντροπής. Σε πολλές περιπτώσεις η κατάσταση τους δεν τους επιτρέπει  να αποκτήσουν με ευκολία τις παρεχόμενες 
νέες γνώσεις, γεγονός που δημιουργεί πολλαπλές προκλήσεις στους εκπαιδευτές τους. Παράλληλα, έχει διαπιστωθεί 
ότι πολλοί εκπαιδευτές είτε δεν γνωρίζουν επαρκώς την αντιμετώπιση των ειδικών μαθησιακών δυσκολιών είτε 
αδυνατούν να αξιοποιήσουν ορθά τα εργαλεία που έχουν στη διάθεσή τους για να εκπαιδεύσουν ενήλικες με ειδικές 
μαθησιακές δυσκολίες.  
Στο πλαίσιο των προαναφερομένων πραγματοποιήθηκε έρευνα με στόχο να αποτυπώσει την υφιστάμενη κατάσταση 
στην Ελλάδα αναφορικά με την εκπαίδευση ενηλίκων με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες, από την οπτική γωνία των 
ίδιων των εκπαιδευτών. Ειδικότερα, διερευνήθηκαν οι απόψεις των εκπαιδευτών ενηλίκων µε ειδικές μαθησιακές 
δυσκολίες ως προς τον τρόπο που αντιλαμβάνονται το ρόλο τους, η γνωστική επάρκεια τους αναφορικά με τη θεματική 
“ειδικές μαθησιακές δυσκολίες”, η αποτίμηση της αυτοαποτελεσματικότητας τους καθώς και οι θέσεις τους 
αναφορικά με ην αξιοποίηση της ψηφιακής τεχνολογίας στη δια βίου εκπαίδευση.   
Το δείγμα αποτέλεσαν 100 εκπαιδευτές που εργάζονταν σε  διάφορες Δομές που παρείχαν προγράμματα δια βίου 
μάθησης και εξειδίκευσης. Ως εργαλείο συλλογής δεδομένων αξιοποιήθηκε ερωτηματολόγιο αυτοαναφοράς κλίμακας 
Likert. Τα αποτελέσματα μπορούν να αξιοποιηθούν στο σχεδιασμό προγραμμάτων επιμόρφωσης εκπαιδευτών 
ενήλικων με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες, ώστε η παρεχόμενη δια βίου μάθηση στους ενήλικες αυτούς αφενός να 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές εκπαιδευτικές ανάγκες τους και αφετέρου να καταστεί αποτελεσματικότερη και πιο 
χρήσιμη.  
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ΕΑ39 

Εφαρμογή «Language on the Go» για κινητές συσκευές για την εξ 
αποστάσεως εκμάθηση ξένων γλωσσών σε μετανάστες και πρόσφυγες: 
Σχεδιασμός, Ανάπτυξη και Αξιολόγηση 
‘Language on the Go’ Mobile App for Distance Learning of Foreign Languages to 
Immigrants and Refugees: Design, Development & Evaluation 136 / 5.000 

Παναγιώτης Ψώμος 

Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο, Πάτρα  

One of immigrants’ and refugees’ top priorities is acquiring a comprehensive knowledge of the local language of the 
country they are moving to. Through the Erasmus+ Strategic Partnership  "Language on the Go" (2019-1-NL01-KA204-
060376), a free gamified language-learning mobile app has been designed, developed (Android, IOS & web) and 
evaluated, which helps refugees and immigrants to learn the local language and familiarize themselves with the new 
concepts around them. The 'Language on the Go App' constitutes a high quality digital language learning application 
developed for refugees and immigrants who do not need previous linguistic education, as they can navigate and 
translate the menus and vocabulary into their language. In the mobile application, ten refugee languages were included: 
Arabic, Sorani, Punjabi, Somali, Tigrinya, Urdu, Albanian, Pashto, Farsi, Kurmanji, and five target languages: English, 
French, Dutch, Modern Greek, and Turkish. The results of the evaluation of the app by refugees and immigrants showed 
it was accepted very well and helped them to learn the local language of the country to which they were moving which 
was very important for their inclusion in the society of the host country.
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ΑΑ01  

Η δια βίου μάθηση ως μοχλός ενεργοποίησης της οικολογικής 
συνείδησης. Προτάσεις για βιωματικά σεμινάρια απόκτησης οικολογικής 
συνείδησης σε καθημερινά ζητήματα 
Lifelong learning as a lever for activating ecological consciousness. Proposals for 
experiential seminars for the acquisition of ecological consciousness on everyday 
issues 

Αθανασία Καλογεροπούλου 

ΕΑΠ, Κρηνη Πάτρα 

Η παρούσα εισήγηση αποβλέπει στην ανάγκη θεσμοθέτησης μιας δια βίου βιωματικής εκπαιδευτικής πολιτικής 
(τυπικής, άτυπης, μη τυπικής), όπου θα καλλιεργεί την οικολογική συνείδηση σε άτομα όλων των ηλικιακών βαθμίδων 
και θα εισάγει εναλλακτικούς τρόπους εξοικονόμησης ενέργειας, που μπορούν να χρησιμοποιηθούν στην 
καθημερινότητα των πολιτών. Η διαδικασία αυτή οφείλει να αποκτήσει βιωματικό χαρακτήρα, καθώς δεν επιδιώκεται 
απλώς η μετάδοση απλών οικολογικών λύσεων, αλλά η καλλιέργεια μιας οικολογικής συνείδησης. Η δια βίου μάθηση 
θα αφορά προγράμματα γενικής παιδείας και κατάρτισης. Επιπλέον, η εκπαιδευτική διεργασία μπορεί να εισαχθεί στις 
επιχειρήσεις για την επιμόρφωση των εργαζομένων στη ενεργειακή οικολογική πολιτική και να προωθηθεί στους 
κλάδους της επιχειρηματικότητας και της οικολογίας. 
Μέθοδος Βιωματικά Σεμινάρια (εξ αποστάσεως- δια ζώσης) 
Συνεργασία με εθελοντικούς φορείς, ΜΚΟ (πχ Σώμα Ελλήνων Προσκόπων, Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός) 
Εμβόλιμα επιμορφωτικά σεμινάρια σε επιχειρήσεις -εταιρείες 
Οι συστηματικές αλλαγές που βιώνουμε καθημερινά με τη κλιματική αλλαγή επιδιώκουν την προσαρμογή σε νέες 
πορείες σχεδιασμού και την αντιμετώπιση του φαινομένου. 
Η συστηματική επιμόρφωση των πολιτών και η καλλιέργεια οικολογικής συνείδησης αποτελεί μια αδήριτη και 
επιτακτική ανάγκη τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο. Η όξυνση του περιβαλλοντικού ζητήματος αναζήτα 
πλέον άμεσες πρωτοβουλίες, που εναπόκεινται όχι μόνο στη κοινωνία αλλά και το ίδιο το άτομο. Μέσα από τη 
διαδικασία αυτή, το άτομο δύναται να αποκτήσει ενεργό και υπεύθυνο ρόλο και να μετατραπεί σε ένα στοχαστικό 
υποκείμενο, με σκοπό να συμβάλλει και το ίδιο στην κοινωνική αλλαγή. Η λύση στο χρόνιο ζήτημα της οικολογικής 
κρίσης αποτελεί προϊόν παιδείας και ατομικής ωρίμανσης του πολίτη. Για το λόγο αυτό, η χάραξη μιας τέτοιου είδους 
εκπαιδευτικής πολιτικής δεν μπορεί να περιοριστεί σε χωροχρονικά στεγανά, αλλά οφείλει να διατρέχει όλη την 
ηλικιακή διαδρομή του ατόμου, συμβάλλοντας στη παροχή γνώσεων και τη ψυχική ωρίμανση του. 
Η εκπαιδευτική παρέμβαση οφείλει επίσης να δίνει εναλλακτικές οικολογικές λύσεις, που μπορούν να επηρεάσουν 
την καθημερινότητα των ατόμων και τη βιωσιμότητα των νέων επιχειρήσεων. Για το λόγο αυτό, καθιστά το άτομο 
πολιτικά ενεργό σε ένα νέο διακύβευμα, όπου οφείλει να αποστασιοποιηθεί από τις παραδοσιακές ρυπογόνες λύσεις 
και συνήθειες του και να μάθει να σκέφτεται και να λειτουργεί οικολογικά. 
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ΑΑ02 

Καλές πρακτικές για την εκπαίδευση και την κοινωνική ένταξη ενηλίκων 
με Δ.Α.Φ.  
Good practices for the education and social inclusion of adults with autism spectrum 
disorder 

Χριστίνα Τζώρτζη 

Πανεπιστήμιο Λευκωσίας, Λευκωσία, Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Η διαταραχή αυτιστικού φάσματος αποτελεί αναπτυξιακή διαταραχή που χαρακτηρίζεται από μία τριάδα ελλειμάτων 
(επικοινωνία, κοινωνική απομόνωση, έλλειψη δημιουργικής φαντασίας), η οποία ασκεί αρνητική επίδραση σε πολλούς 
τομείς της λειτουργικότητας του ατόμου και προκαλεί σοβαρές, επίμονες δυσκολίες στην ενήλικη ζωή του. Σκοπός της 
παρούσας αναρτημένης ανακοίνωσης με την μέθοδο της συστηματικής ανασκόπησης είναι η διερεύνηση πρακτικών 
που θα προωθήσουν την εκπαίδευση των ενηλίκων με διαταραχή αυτιστικού φάσματος με απώτερο σκοπό την ένταξη 
τους στην κοινωνία ως ισότιμα και λειτουργικά μέλη της. Αναζητήθηκαν βιβλία και άρθρα της τελευταίας δεκαετίας 
από βιβλιοθήκες και γνωστές βάσεις δεδομένων (Google Scholar, ΕΚΤ κ.α.) στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα, που 
αφορούσαν την σημερινή εκπαιδευτική και κοινωνική πολιτική στην Ελλάδα και στο εξωτερικό αναφορικά με την 
εκπαίδευση ατόμων με Δ.Α.Φ. στην ενήλικη ηλικία, την ένταξη τους στην αγορά εργασίας και στην κοινωνία ευρύτερα. 
Τα αποτελέσματα της παρούσας  συστηματικής ανασκόπησης κατέδειξαν κρίσιμα κοινωνικά και εκπαιδευτικά  θέματα 
που αφορούν την εκπαίδευση και την ένταξη των ατόμων με Δ.Α.Φ. ως ενεργά μέλη της κοινωνίας και της αγοράς 
εργασίας και τα οποία υποβαθμίζουν την επιθυμία τους για δια βίου μάθηση, αλλά και την ποιότητα ζωής τους. Επίσης, 
μελετήθηκε η κοινωνική και εκπαιδευτική πολιτική χωρών του εξωτερικού και πρακτικές που την αντιπροσωπεύουν, 
οι οποίες έχουν θετικά στοιχεία και παρουσιάζουν οφέλη για την εκπαίδευση και την κοινωνική ένταξη ενηλίκων με 
Δ.Α.Φ. Στα συμπεράσματα της συστηματικής ανασκόπησης περιλαμβάνονται καλές πρακτικές, όπως η ίδρυση ΚΔΗΦ 
και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., ώστε κάθε άτομο με αυτισμό να έχει πρόσβαση σε επαγγελματικά προστατευμένα εργαστήρια. Η 
προώθηση, επίσης, της υποστηριζόμενης εργασίας και της παροχής προσβάσιμου υλικού και κατάλληλης διδασκαλίας 
(αισθητηριακά και νοητικά) για άτομα με Δ.Α.Φ. από τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για την ενίσχυση της δια βίου μάθησης ατόμων 
με ελαφρύ αυτισμό. Τέλος, μεταξύ άλλων καλών πρακτικών υπογραμμίστηκε η δημιουργία δημόσιων υπηρεσιών 
υγείας και υποστήριξης εξειδικευμένων στον αυτισμό, η πρώιμη και ταχύτερη διάγνωση μέσω διασύνδεσης των  
υπηρεσιών και δομών του Υπουργείου Υγείας με αυτές του Υπουργείου Παιδείας, αλλά και η βελτίωση των 
υλικοτεχνικών δομών των κτηρίων όπου φοιτούν ΑμεΑ, ο θεσμός της παράλληλης στήριξης και η κατάλληλη 
ενημέρωση της εκπαιδευτικής κοινότητας και των φορέων εργασίας για την Δ.Α.Φ., καθώς και η ανάπτυξη πολιτικών 
που θα εξασφαλίσουν ένα συμπεριληπτικό και λειτουργικό εκπαιδευτικό και εργασιακό περιβάλλον και θα βοηθήσουν 
στην ουσιαστική κοινωνική ένταξη των ενηλίκων με Δ.Α.Φ. (οι οποίες θα αναλυθούν στην εργασία). 
Λέξεις-Κλειδιά: διαταραχή αυτιστικού φάσματος, εκπαίδευση ενηλίκων, κοινωνική ένταξη, εκπαιδευτική πολιτική, 
κοινωνική πολιτική
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ΑΑ03 

Η ανάπτυξη δεξιοτήτων ως παράγοντας ευημερίας, κοινωνικής συνοχής 
και ανάπτυξης των εργαζομένων 
The development of skills as a factor of welfare, social cohesion and employees 
development 

Θεοδώρα Παπαγεωργίου, Ιωσήφ Φραγκούλης 

Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ), Αθήνα 

Στην εποχή της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης, στο πλαίσιο της οποίας τα δεδομένα στον εργασιακό βίο 
μεταβάλλονται με ταχύτατους ρυθμούς, επιτακτική προβάλλεται η ανάγκη ανάπτυξης δεξιοτήτων από τους 
εργαζομένους. Η ικανοποίηση αυτής της ανάγκης συμβάλλει στην άρτια επίτευξη των στόχων του εργασιακού τους 
βίου (Παναγιωτόπουλος, 2021). 
Η ανάπτυξη δεξιοτήτων αποτελεί στόχευση πολιτικών τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, που μπορεί να 
συμβάλλει καθοριστικά στην κοινωνική προσαρμογή και επαγγελματική εξέλιξη των εργαζομένων (OECD/ILO, 2017: 
21). Στην παρούσα εργασία θα περιγραφεί ο όρος «δεξιότητα» και θα αναλυθούν εκείνες οι δεξιότητες με τις οποίες 
πρέπει να είναι εφοδιασμένος ο σύγχρονος πολίτης, ώστε να ανταποκριθεί στις ανάγκες και τις προκλήσεις της 
σύγχρονης αγοράς εργασίας. Συγκεκριμένα, θα δοθεί έμφαση στις λεγόμενες «ήπιες» δεξιότητες και θα περιγραφούν 
μέτρα που θα πρέπει να λαμβάνονται σε επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης σε διάφορες χώρες, καθώς όπως 
αναφέρουν σχετικές με το αντικείμενο έρευνες, η κατοχή δεξιοτήτων χαρακτηρίζεται ως ύψιστη προτεραιότητα από 
τους εργοδότες τόσο για την επαγγελματική αποκατάσταση των εργαζομένων όσο και για την επαγγελματική τους 
εξέλιξη (Sutton, 2002). 
Σύμφωνα με την πρόσφατη βιβλιογραφία η ανάπτυξη δεξιοτήτων μπορεί να αποτελέσει παράγοντα ενίσχυσης της 
παραγωγικότητας, μείωσης της κοινωνικής ανισότητας και καταπολέμησης της ανεργίας, εξασφαλίζοντας την ένταξη 
και παραμονή των ατόμων στην αγορά εργασίας, διασφαλίζοντας με αυτό τον τρόπο σε υψηλό βαθμό και την 
κοινωνική συνοχή (OECD, 2015). 
 Ενδεικτικά μέτρα που προτείνονται είναι ο σχεδιασμός και η προσφορά σχετικών μαθημάτων και προγραμμάτων 
σπουδών τόσο στο πεδίο της τυπικής όσο και της μη τυπικής εκπαίδευσης για την ανάπτυξη δεξιοτήτων, η εφαρμογή 
ενός συστήματος διάγνωσης δεξιοτήτων, η βελτίωση του συστήματος της εκπαίδευσης και κατάρτισης ενηλίκων, η 
αντιστοίχιση των δεξιοτήτων με τις ανάγκες της  αγοράς εργασίας, δράσεις ανάπτυξης δεξιοτήτων σε μετανάστες και 
παιδιά μεταναστών κ.α (Λαλιώτη, 2019) 
Οφέλη που θα προκύψουν για τους εργαζομένους είναι η αύξηση της παραγωγικότητας, η ένταξη των ατόμων στην 
αγορά εργασίας, η καταπολέμηση της ανεργίας, η εξασφάλιση της κοινωνικής συνοχής και της βιώσιμης ανάπτυξης. 
Λέξεις-Κλειδιά: δεξιότητα, ήπιες δεξιότητες, επαγγελματική ανάπτυξη, κοινωνική συνοχή, εκπαίδευση ενηλίκων 
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ΑΑ04 

Η ενδοσχολική βία και ο ρόλος του εκπαιδευτικού 
Intra-school violence and the role of the teacher 

Μαριάννα Αποστόλου, Ευφροσύνη Βάγγου 

4ο Πειραματικό Λύκειο Τρικάλων Αλέξανδρος Παπαδιαμάντης, Τρίκαλα  

Εισαγωγή: Το φαινόμενο της ενδοσχολικής βίας λόγω των ποικίλων γενεσιουργών αιτιών του, δεν μπορεί να 
αντιμετωπιστεί μόνο από τους εκπαιδευτικούς ή τους γονείς, αλλά οφείλει να ενεργοποιήσει συνολικά την κοινωνία, 
ώστε να καταστεί εφικτή πρωτίστως η πρόληψή του. Η διαχείριση των περιστατικών του σχολικού εκφοβισμού δεν 
αφορά μόνο τους άμεσα εμπλεκόμενους. Ένα σύνολο ενδιαφερομένων είναι απαραίτητο για την αποτελεσματική 
αντιμετώπιση του φαινομένου. Τα μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης μπορεί να αφορούν διαφορετικές ομάδες-
στόχο. 
Ανασκόπηση βιβλιογραφίας: Η βία στο σχολείο σήμερα είναι μια πραγματικότητα την οποία δεν πρέπει να 
παραβλέπουμε και χρήζει σοβαρής αντιμετώπισης, καθώς πρόκειται για ένα φαινόμενο, του οποίου οι επιπτώσεις δεν 
περιορίζονται μόνο στο χώρο του σχολείου, αλλά, επεκτείνονται στην ευρύτερη κοινωνία. Δεν θα πρέπει να 
αντιμετωπίζεται ως ένα φυσιολογικό περιστατικό που θα «ξεφουσκώσει» μόνο του και να αγνοείται, γιατί δεν 
γνωρίζουμε πως μπορεί να εξελιχθεί. Ο σχολικός χώρος θα πρέπει να λειτουργεί για όλους ως η περιοχή, στην οποία 
οι μαθητές έχουν τη δυνατότητα να δραστηριοποιούνται και να κοινωνικοποιούνται με ασφάλεια, άνεση και 
ελευθερία και χωρίς ντροπή ή φόβο. Είναι επιτακτική ανάγκη να μάθουν τα παιδιά να εκφράζονται ελεύθερα και να 
εμπιστεύονται εκπαιδευτικούς και γονείς σε περίπτωση που αντιμετωπίζουν παρόμοια φαινόμενα, ενώ από την άλλη 
τόσο οι εκπαιδευτικοί όσο και οι γονείς να καλλιεργήσουν αισθήματα ασφάλειας, κατανόησης και αλληλεγγύης. Σε 
κάθε περιστατικό σχολικού εκφοβισμού, τόσο το θύμα όσο και ο θύτης χρειάζονται βοήθεια, ώστε να αναπτυχθεί και 
να αποκατασταθεί η σχέση και η επικοινωνία μεταξύ τους. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι σαφώς καταλυτικός για 
την εκτόνωση του φαινομένου (Κουτή, Ποταμιάνου,2010).  
Αποτελέσματα: Για να αντιμετωπιστεί το φαινόμενο χρειάζεται να έχουμε υπόψη μας ότι η σχολική κοινότητα 
αποτελείται από άτομα με διαφορετικό κοινωνικό, πολιτισμικό, οικογενειακό και ατομικό υπόβαθρο.  
Συμπεράσματα: Επομένως, το σχολικό κλίμα θα πρέπει να βασίζεται σε κοινές αξίες και όρια σχετικά με την 
ανεκτικότητα και τον σεβασμό που θα διαποτίζουν κάθε σχολική δραστηριότητα.. 
Λέξεις κλειδιά: μαθητές, εκπαιδευτικοί, σχολική τάξη, σχολείο/διοίκηση, οικογένεια, φυσικό περιβάλλον, κοινότητα.  
Βιβλιογραφία 
Αθανασούλα – Ρέππα, Α. (1999). Η Επικοινωνία στον Εκπαιδευτικό Οργανισμό. Στο: Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων. Πάτρα: Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. 
Αθανασούλα – Ρέππα, Α. (1999). Εκπαιδευτική Διοίκηση, Ανάπτυξη και Πολιτική: Η Δευτεροβάθμια Τεχνική και 
Επαγγελματική Εκπαίδευση και η Περιφερειακή της Διάσταση στην Ελλάδα (1980-1990). Αθήνα: Έλλην. 
Gardner, H. (2000). Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century. New York: Basic. 
Goleman, D. (1999). Η συναισθηματική νοημοσύνη στο χώρο της εργασίας, μτφ. Μεγαλούδη Φ. Αθήνα: Ελληνικά 
Γράμματα 
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ΑΑ05 

Η Γονεϊκή Εμπλοκή ως Παράγοντας Κοινωνικής Ένταξης Ευάλωτων 
Ομάδων και Παράμετρος Δια Βίου Εκπαίδευσης  
Parental Involvement as a Factor of Social Integration of Vulnerable Groups and a 
Parameter of Lifelong Education 

Παναγιώτα Γερονικολού 

2ο Δημοτικό Σχολείο Ορχομενού, Ορχομενός 

Η επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ σχολείου και οικογενειών ευάλωτων πληθυσμών μπορεί να έχει πολλαπλά 
οφέλη τόσο για τα υπό ανάπτυξη άτομα όσο και για τους γονείς που νιώθουν ότι εκπληρώνουν μια σημαντική πτυχή 
του ρόλου τους. Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι να καταδείξει πως η γονεϊκή εμπλοκή είναι μέσο κοινωνικής 
ένταξης καθώς τα ευάλωτα άτομα επιβεβαιώνουν την ταυτότητά τους, ενισχύουν τη «φωνή» του πολιτισμικού τους 
κεφαλαίου, δραστηριοποιούνται στην τοπική κοινωνία και νιώθουν ισότιμα μέλη της σχολικής κοινότητας. Μέσα από 
μιας μικρής κλίμακας ποιοτική έρευνα με ημιδομημένες συνεντεύξεις εκπαιδευτικών διαφαίνεται ο σημαντικός ρόλος 
της δια βίου μάθησης προς αυτή τη συμπεριληπτική κατεύθυνση. Καθώς οι συνθήκες και οι ανάγκες μεταβάλλονται  
διαρκώς, η συνεχής κατάρτιση των εκπαιδευτικών κρίνεται απαραίτητη για επαγγελματική ενδυνάμωση ώστε να 
μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση υψηλότερων επιπέδων γονικής συμμετοχής. Ολιστικά προγράμματα 
εκπαίδευσης που θα απευθύνονται στους ίδιους τους γονείς είναι αναγκαία για την ενίσχυση της συμμετοχής τους στη 
σχολική ζωή των παιδιών τους υποβοηθώντας την ευρύτερη ένταξή τους σε ένα πλαίσιο κοινωνικής δικαιοσύνης. 
Λέξεις-Κλειδιά: γονεϊκή εμπλοκή, κοινωνική ένταξη, συμπερίληψη, δια βίου μάθηση, κοινωνική δικαιοσύνη
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ΑΑ06 

Ανάγκη διά βίου παιδείας, στην εποχή της αβεβαιότητας 
Lifelong learning in the age of uncertainty 

Μαρία Χασιώτη 

2ο ΓΕΛ Μεσολογγίου, Μεσολόγγι 

Τόσο οι αρχαίοι Έλληνες Σκεπτικοί όσο και η σύγχρονη Κβαντική συγκλίνουν ως προς την αρχή της αβεβαιότητος, 
έννοια την οποίαν σήμερα βιώνουμε περισσότερο από ποτέ, καθότι διανύουμε μια μεταιχμιακή εποχή πολλαπλών 
κρίσεων. Στο πλαίσιο αυτό, η διά βίου μάθηση δύναται να παίξει κομβικό ρόλο, καθώς – όπως διδάσκουν οι ανωτέρω 
φιλόσοφοι και φυσικοί – ο άνθρωπος θα μπορέσει να αυτοκυβερνηθεί και να προχωρήσει όντας ευπροσάρμοστος, 
διαθέτοντας ευελιξία, πλαστικότητα, ευκαμψία. Έτσι, σκοπός της παρούσης εργασίας – η οποία δομείται διά της 
μεθόδου της βιβλιογραφικής επισκόπησης –,  είναι να καταδείξει με ποιους τρόπους η Εκπαίδευση Ενηλίκων είναι σε 
θέση να συνδράμει τους ενήλικες εκπαιδευόμενους, ώστε να αποκτήσουν τις ανωτέρω δεξιότητες προκειμένου να 
επιτύχουν μιαν αρμονική κοινωνική ένταξη, γεγονός που θα έχει ευεργετικά αποτελέσματα, ιδίως στις κοινωνικά 
ευπαθείς ομάδες. Αποτέλεσμα των τρόπων αυτών της διά βίου μάθησης θα είναι η ανάπτυξη της αυτοεκτίμησης, του 
συναισθήματος της δημιουργικότητας, της κοινωνικότητας, της φιλίας, της αναγνώρισης, και εν γένει της κοινωνικής 
συνοχής. Επομένως, είναι υψίστης σημασίας να δοθεί έμφαση τόσο στην εκπαίδευση ενηλίκων όσο και στην διά βίου 
μάθηση, και να αναδειχθεί ότι η μάθηση, οι σπουδές, η παιδεία δεν έχουν τέλος και για όλους τους ανθρώπους 
υπάρχει δεύτερη ευκαιρία. Συν τοις άλλοις, αξίζει να τονιστεί ότι τα σχολεία που αφορούν σε ενηλίκους είναι «σχολεία 
συναισθημάτων», καθώς συχνά απευθύνονται σε ανθρώπους που έχουν ζήσει οδυνηρές εμπειρίες στα πρώτα στάδια 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας είτε λόγω οικονομικής καχεξίας είτε λόγω των κοινωνικών στερεοτύπων που τούς 
κράτησαν καθηλωμένους. Έτσι, μέσω της διά βίου παιδείας δίδεται η ευκαιρία στις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες να 
πραγματοποιήσουν όνειρα που άφησαν στη μέση και να αισθανθούν ισότιμοι με τους άλλους πολίτες. Συνεπώς, σε 
αυτά τα σχολεία χρειάζονται δάσκαλοι, οι οποίοι πάνω από όλα είναι καλοί άνθρωποι και διακρίνονται από 
ενσυναίσθηση, οξυδέρκεια, ευγένεια, εντιμότητα, πνευματικότητα και, εν γένει, ολόπλευρη καλλιέργεια, ώστε να 
έχουν καταστεί από άτομα Πρόσωπα υπό την φιλοσοφική έννοια του όρου.      
Λέξεις-Κλειδιά: αβεβαιότητα, ενσυναίσθηση, δια βίου μάθηση.      
Βιβλιογραφία  
Δαγτόγλου, Π. (2012) Συνταγματικό Δίκαιο. Ατομικά Δικαιώματα  Αθήνα: Σάκκουλας  
Καραλής, Θ. (2003) Δια βίου μάθηση και εκπαίδευση: Θεωρητικές προσεγγίσεις, προκλήσεις και προοπτικές  
Παιδαγωγικός Λόγος σσ. 139-148  
Κόκκος, Αλ Χατζηευστρατίου Ι., περ. Η Λέσχη των Εκπαιδευτικών, τχ. 14 
Κόκκος, Αλ (2005) Εκπαίδευση Ενηλίκων. Ανιχνεύοντας το πεδίο  Αθήνα: Μεταίχμιο  
Κολλιοπούλου, Κ. (2010) Εκπαίδευση και Οικονομία  Επιστημονικό Βήμα, τ. 14 σσ. 137-154 
Πεντζοπούλου – Βαλαλά, Τ. (2002) Σέξτος ο Εμπειρικός. Πυρρώνειες Υποτυπώσεις. Θεσσαλονίκη: Ζήτρος  
Πλάτων Νόμοι  
Πλάτων Πολιτεία   
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ΑΑ07 

Η αποκωδικοποίηση στην εκπαιδευτική μεθοδολογία του Paulo Freire. 
Ένα παράδειγμα εφαρμογής της μεθόδου στη σύγχρονη ελληνική 
κοινωνία για την ένταξη των ηλεκτρονικά και λειτουργικά αναλφάβητων 
πολιτών 
Decoding in the educational methodology of Paulo Freire. An example of the 
application of the method in modern Greek society for the inclusion of electronically 
and functionally illiterate citizens 

Μαρίνα Δημητρίου 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, Καματερό 

Στο πρώτο μέρος της παρούσας εργασίας θα γίνει προσπάθεια να παρουσιαστεί μια βασική διαδικασία της 
εκπαιδευτικής μεθόδου του Paulo Freire, η αποκωδικοποίηση και ο στόχος της που είναι η κριτική συνειδητοποίηση. 
Στη συνέχεια, θα αναζητηθεί παραγωγικό θέμα, καθώς και η ομάδα στην οποία μπορεί να απευθύνεται σήμερα το 
θέμα. Τέλος, θα αναφερθούν τα ερωτήματα που θα βοηθήσουν τη διαδικασία. 
Στο τρίτο μέρος, θα γίνει λόγος σχετικά με το εάν και κατά πόσο είναι επίκαιρη σήμερα η θεωρία του και αν μπορεί να 
εφαρμοσθεί στην ελληνική κοινωνία. Προτείνεται ως πεδίο προβληματισμού η ‘ανεργία’ και ως ομάδα εφαρμογής, 
αναλφάβητοι αλλά και ηλεκτρονικά και λειτουργικά αναλφάβητοι κάθε ηλικίας. Ενδεικτικά αναφέρονται πιθανοί 
φορείς υλοποίησης. 
Λέξεις-Κλειδιά: Eκπαιδευτική μεθοδολογία Freire, αποκωδικοποίηση, παραγωγικό θέμα, δομή βάθους, σύγχρονη 
ελληνική κοινωνία, ηλεκτρονικά & λειτουργικά αναλφάβητοι 
Συμπεράσματα: Ο αποκλεισμός και οι ανισότητες εις βάρος ευάλωτων και ευπαθών ομάδων πολιτών, υπήρχε 
ανέκαθεν στην ιστορία της ανθρωπότητας. Σε περιόδους οικονομικής και πολιτιστικής ακμής οι ανισότητες μειώνονται 
αλλά δεν εξαλείφονται. Αντίθετα σε περιόδους όπως σήμερα, λιτότητας και συσσώρευσης του κεφαλαίου, οι 
ανισότητες αμβλύνονται. Όσο υπάρχουν ανισότητες θα υπάρχουν και άτομα που καταπιέζονται και όσο υπάρχουν 
άνθρωποι που καταπιέζονται η μέθοδος μάθησης του Freire θα καθίσταται αναγκαία και επίκαιρη εντός της επιστήμης 
της εκπαίδευσης ενηλίκων. Η μέθοδος, δύναται, εάν προσαρμοστεί στις νέες τεχνολογικές απαιτήσεις της εποχής της 
γνώσης και της πληροφόρησης, να αποτελέσει μέσο ένταξης των ευάλωτων και περιθωριοποιημένων ατόμων. 
Βιβλιογραφία  
BBC. (2018, Μάιος 8). Chad country profile. Ανάκτηση από https://www.bbc.com/news/world-africa-13164686 
Freire, P. (2007, Ιανουάριος - Απρίλιος). ΟΤΑΝ Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΙΝΑΙ ΑΠΕΈΥΘΕΡΩΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ, σσ. 17-19. 
Βαϊκούση, Δ. (2019). ΔΙΕΥΡΥΝΟΝΤΑΣ ΤΗ ΘΕΩΡΙΑ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ / Η συμβολή δέκα σημαντικών στοχαστών (2η 
εκδ.). (Α. Κόκκος, Επιμ.) Αθήνα: Ε.Ε.Ε.Ε. 
Βεργίδης Δ. & Πρόκου Ε. (2005). Στοιχεία Κοινωνικο-οικονομικής Λειτουργίας και Θεσμικού Πλαισίου (Τόμ. Α). Πάτρα: 
Ε.Α.Π. 
ΕΛΣΤΑΤ. (2018). Χρήση Ηλεκτρονικού Εμπορίου και Χρήση Τεχνολογιών Πληροφόρησης και Επικοινωνίας στην 
Εργασία. Ανάκτηση 11 19, 2020 
Καραμεσίνη, Μ. (2019). Ανισότητες νεοφιλελευθερισμός και ευρωπαίκή ενοποίηση. Αθήνα : ΝΗΣΟΣ. 
Κόκκος, Α. (2005). Μεθοδολογία εκπαίδευσης ενηλίκων (Τόμ. Β). Πάτρα: Ε.Α.Π. 
Κόκκος, Α. (2017). Εκπαίδευση και χειραφέτηση. Αθήνα: Ε.Ε.Ε.Ε.. 
Μάνθου, Χ. (2007, Ιανουάριος - Απρίλιος). Το παιδαγωγικό πρόγραμμα του Freire. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ(10), σσ. 22-
26. 
Ματσαγγούρας, (2019). ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. Αθήνα: Α.ΔΙ.Π.Π.Δ.Ε. Ανάκτηση 11 20, 2020, από 
http://www.adippde.gr/images/data/ektheseis/ekth2019.pdf 
Μουζέλης, Ν. (2011). Παγκοσμιοποίηση και Δημοκρατία. Ανάκτηση 11 18, 2020, από 
https://efe.library.upatras.gr/index.php/academia/article/viewFile/75/140 
Παναγόπουλος, Γ. (2019, 9 13). Λειτουργικά αναλφάβητοι. ΕφΣυν. 
Φακιολάς, Ν. (2006). ΑΙΤΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΑΛΦΑΒΗΤΙΣΜΟΥ. Επιθεώρηση Κοινωνικών 
Ερευνών(120), σσ. 169-194. Ανάκτηση 11 17, 2020, 
 απόhttps://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/ekke/article/viewFile/9504/9693.pdf 
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ΑΑ08 

Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Ένταξη των Γυναικών στην 
Αγορά Εργασίας 
Vocational Training and Integration of Women into the Labor Market 

Ιωάννα Χατζάτογλου 
Δήμος Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης, Βούλα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Στην παρουσίαση αυτή παρακολουθούμε τις διαστάσεις που έχει πάρει η επαγγελματική 
κατάρτιση, τη σημασία της για τις κοινωνικές ομάδες στις οποίες απευθύνεται και την αποτελεσματικότητά της, στην 
επίλυση των προβλημάτων που καλείται να αντιμετωπίσει, σε σχέση με τη γυναικεία απασχόληση. 
Αναζητάμε το πως αντιμετωπίζεται η γυναικεία ανεργία, μέσω των προγραμμάτων αυτών, όπως επίσης αν προωθείται 
το μοντέλο της ισότητας και της ίσης πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Σε ποιο βαθμό ενισχύεται η κοινωνική συνοχή 
μέσω των προγραμμάτων αυτών αλλά και η συνεισφορά τους στην αποφυγή του κοινωνικού αποκλεισμού.  
Μέθοδος: Η έρευνα μας επικεντρώθηκε στην χρήση ποιοτικών μεθοδολογικών εργαλείων, καθώς είναι καταλληλότερα 
για την ανάδειξη των ποιοτικών χαρακτηριστικών της κοινωνικής ομάδας των γυναικών που συμμετέχουν στα 
προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, γεγονός που μας επέτρεψε να αναδείξουμε, μέσα από την προσωπική τους 
αφήγηση, τον τρόπο με τον οποίο εξελίσσεται η διαδικασία της εκπαίδευσης και κατάρτισής τους, αλλά και τις 
δυσκολίες που καλούνται να αντιμετωπίσουν στα πλαίσια της συμμετοχής τους στην αγορά εργασίας. Σύμφωνα με την 
Mason (2011), η ποιοτική έρευνα θεμελιώνεται σε μια ερμηνευτική βάση όπου παράγεται ο κοινωνικός κόσμος και 
γίνεται κατανοητός σε σχέση με τον τρόπο που βιώνεται (Mason, 2011:18-19). 
Αποτελέσματα: Οι γυναίκες αποτελούν τη νεοεισερχόμενη ομάδα με αίτημα την αμειβόμενη απασχόληση, με 
αποτέλεσμα την αύξηση του εργατικού δυναμικού που πιέζει για απασχόληση (Giddens, 2009:451). 
Ως ένα από τα είδη κεφαλαίου, τα οποία ανέπτυξε ο Bourdieu (1994), το πολιτισμικό κεφάλαιο, καλλιεργείται από τα 
υποκείμενα προκειμένου η αξία της γνώσης τους να είναι πιστοποιημένη με θεσμοθετημένη αξία (Bourdieu, 1994:82-
84). 
Συμπεράσματα: Zητούμενο για τις συμμετέχουσες είναι η μετατροπή του θεσμοποιημένου κεφαλαίου, που αποτελεί 
ο τίτλος στον οποίο οδηγεί η ολοκλήρωση του προγράμματος, σε οικονομικό κεφάλαιο μέσα από την απασχόληση, 
αλλά και η σημασία που αποδίδεται σε αυτόν ως συμβολικό κεφάλαιο. Η μετατρεψιμότητα και η ανταλλακτική αξία 
κάθε μορφής κεφαλαίου είναι συστατικό του (Bourdieu, 2009:288-289).    
Λέξεις-Κλειδιά: προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, κοινωνικός αποκλεισμός, γυναικεία απασχόληση, ανεργία 
Βιβλιογραφία 
Bourdieu, P. (1994). Κείμενα Κοινωνιολογίας. Αθήνα: Δελφίνι. 
Bourdieu, P. (2009). Η Διάκριση. Κοινωνική Κριτική της Καλαισθητικής Κρίσης. (Καψαμπέλη, Κ., Μτφρ.). Αθήνα: Πατάκη.  
Giddens, A. (2009). Κοινωνιολογία. Αθήνα: Gutenberg 
Mason, J. (2011). Η διεξαγωγή της ποιοτικής έρευνας (μτφρ. Ε. Δημητριάδου, επιμ. Ν. Κυριαζή) Αθήνα: Πεδίο.  
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ΑΑ09 

Η διδασκαλία της Δημόσιας Υγιεινής ως μέσο κοινωνικής ένταξης  των 
ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων 
Teaching of Public Hygiene as a means of social integration of sensitive social groups 

Στασινή Φωτούλα Μπαρτζώκη   

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη 

Εισαγωγή/Σκοπός: Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η ανάδειξη της διδασκαλίας της δημόσιας υγιεινής ως μέτρο 
κοινωνικής ένταξης ευαίσθητων ευπαθών ομάδων. 
Μέθοδος:  Έγινε βιβλιογραφική ανασκόπηση τόσο σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων όπως το pubmed, το science 
direct αλλά και στην βιβλιοθήκη του ΑΠΘ. Από εκεί βρέθηκαν 130 άρθρα και με βάσει το ζητούμενο μας περιεχόμενο 
επιλέχθηκαν 33 άρθρα και στην συνέχεια καταχωρήθηκαν τα σχετικά δεδομένα που μας αφορούν. 
Αποτελέσματα: Η διδασκαλία της δημόσιας υγιεινής αποτελεί καθοριστικό παράγοντα βοήθειας των ατόμων που 
ανήκουν στις ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες ώστε να ενταχθούν ομαλά στην  σύγχρονη κοινωνία. 
Συμπεράσματα: Η διδασκαλία της δημόσιας υγιεινής αποτελεί καθοριστικό παράγοντα στην αλλαγή του τρόπου 
σκέψης και δράσης των ατόμων αυτών και θα έπρεπε να ενταχθεί ακόμα και στα νηπιαγωγεία. 
Λέξεις-Κλειδιά: δημόσια υγιεινή, διδασκαλία, ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, ένταξη 
Βιβλιογραφία  
Advocates for Youth, Answer, Sexuality Information and Education Council of the United States. 2014. National teacher 
preparation standards for sexuality education. [no place]: Future of Sex Education, 7 pp. 
American Alliance for Health, Physical Education, Recreation and Dance and National Highway Traffic Safety 
Administration. 2014. Bicycle safety curriculum. Reston, VA: American Alliance for Health, Physical Education, 
Recreation and Dance; Washington, DC: National Highway Traffic Safety Administration, 3 items. 
National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion, Division of Population Health. 2014. School 
health index: A self-assessment and planning guide—Elementary school. Atlanta, GA: Division of Adolescent and School 
Health, National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion, 1 v. 
National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion, Division of Population Health. 2014. School 
health index: A self-assessment and planning guide—Middle/high school. Atlanta, GA: Centers for Disease Control and 
Prevention, 1 v. 
Healthy Schools Campaign, Trust for America's Health. [2013]. Health in mind: Improving education through wellness. 
Chicago, IL: Healthy Schools Campaign, 80 pp. 
National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion, Division of Population Health and SHAPE 
America. 2013. National framework for physical activity and physical education. Atlanta, GA: National Center for Chronic 
Disease Prevention and Health Promotion, Division of Population Health, 3 pp. 
National Center for HIV/AIDS, Viral Hepatitis, STD, and TB Prevention, Division of Adolescent and School Health and 
Division of Population Health. 2013. National health education standards. Atlanta, GA: National Center for HIV/AIDS, 
Viral Hepatitis, STD, and TB Prevention, 1 v. 
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ΑΑ10 

Η Επαγγελματική Συμβουλευτική σε άτομα με ψυχική νόσο: Μπορεί να 
παρέχεται στο πλαίσιο Υπηρεσιών μιας Ψυχιατρικής Κλινικής Γενικού 
Νοσοκομείου; 
Career Counseling for people with mental illness: Can it be provided within the Services 
of a Psychiatric Clinic of a General Hospital? 

Φωτεινή Ζαχαριάδη1, Πέτρος Νικολούδης2, Κωνσταντίνα Σγουράκη2 
1ΠΓΝ ΑΤΤΙΚΟΝ, Χαϊδάρι , 2ΠΑΔΑ Κοινωνική Εργασία, Αθήνα  

Εισαγωγή: Η έκπτωση των γνωστικών λειτουργιών ασθενών που πάσχουν από Σχιζοφρενική Διαταραχή και από 
Διπολική Συναισθηματική Διαταραχή φαίνεται να επηρεάζει αρνητικά και να μειώνει τις δεξιότητες των ασθενών με 
αποτέλεσμα την περαιτέρω έκπτωση σε ψυχολογικό, κοινωνικό, οικονομικό και επαγγελματική επίπεδο (Dongen, 
1996). Τα προγράμματα παρέμβασης και οι υπηρεσίες απασχόλησης δε θα πρέπει να στοχεύουν απλώς στην 
τοποθέτηση του ατόμου σε μια θέση εργασίας, αλλά στην υποστήριξη του να σχεδιάσει τη μελλοντική του 
σταδιοδρομία και να αρχίσει να κάνει τα βήματα που απαιτούνται προς την κατεύθυνση αυτή (Drosos & 
Theodoroulakis, 2019). Επιπρόσθετα, θεωρείται απόδειξη των ικανοτήτων τους και συνδέεται με την ανάπτυξη 
αυτοεκτίμησης και αυτοαποτελεσματικότητας, καθώς παρά την ασθένεια ανταποκρίνονται στις προσδοκίες της 
κοινωνίας για εργασία (Torres Stone, et al. 2018). 
Σκοπός: Παρέχεται επαγγελματική συμβουλευτική για νοσηλευόμενους ενήλικες ασθενείς ή ασθενείς από τα τακτικά 
εξωτερικά ιατρεία της Β’ Ψυχιατρικής Κλινικής ΠΓΝ Αττικόν, που επιθυμούν να εργαστούν ή να λάβουν επαγγελματική 
κατάρτιση. Η παρέμβαση πραγματοποιείται από Κοινωνικό Λειτουργό, εξειδικευμένο στη Συμβουλευτική και 
Επαγγελματικό Προσανατολισμό. Σκοπός της παρέμβασης είναι η διερεύνηση του προφίλ, του βαθμού 
αυτοαποτελεσματικότητας στη λήψη επαγγελματικής απόφασης και προσαρμοστικότητας καθώς η συσχέτιση τους με 
την αυτοεκτίμηση των ασθενών που καλούνται να ενταχθούν επαγγελματικά. 
Μέθοδος: Μέσω ημιδομημένης συνέντευξης, συλλέγονται κοινωνικο-δημογραφικά στοιχεία, πληροφορίες για τις 
ανάγκες, την επαγγελματική τους κατάσταση καθώς και για τις φιλοδοξίες τους. Αξιοποιείται η αφηγηματική 
προσέγγιση και αξιολογούνται με σχετικά εργαλεία η αυτοεκτίμηση, η αυτοαποτελεσματικότητα για λήψη 
επαγγελματικών αποφάσεων και η επαγγελματική προσαρμοστικότητα. 
Αποτελέσματα: Οι συμμετέχοντες δείχνουν να απαντούν με ευκολία τα ερωτήματα, γεγονός που αποδεικνύει ότι 
κατανοούνται επαρκώς. Επίσης, η αφηγηματική προσέγγιση συντελεί  στην καλύτερη  νοηματοδότηση εμπειριών. 
Συμπεράσματα: Ως μέρος του θεραπευτικού σχεδιασμού Ψυχιατρικής Κλινικής Γενικού Νοσοκομείου, η παροχή 
επαγγελματικής συμβουλευτικής δύναται να συμβάλει στην έγκαιρη παρέμβαση ώστε να μην χαθεί πολύτιμος χρόνος 
για την επαγγελματική και κοινωνική ένταξη των ψυχικά πασχόντων. 
Λέξεις-Κλειδιά: επαγγελματική ένταξη, συμβουλευτική, ψυχική νόσος  
Βιβλιογραφία 
Dongen, Van C.J., (1996), Quality of life and self-esteem in working and nonworking persons with mental illness, 
CommunityMentalHealthJournal, 32(6), 535-48. 
Drosos, N., &Theodoroulakis, M. (2019). Employment as an integral part of social inclusion: The case of mental health 
patients in Greece. In K. Scorgie & C. Forlin  (Eds.) PromotingSocial Inclusion: Co-creating Environments that Foster 
Equity and  Belonging. UK:Emerald Group Publishing LTD. 
Torres Stone, R. A., Sabella, K., Lidz, C. W., McKay, C., & Smith, L. M. (2018). The meaning of work for young adults 
diagnosed with serious mental health conditions. Psychiatric Rehabilitation Journal, 41 (4), 290–298. 
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ΑΑ11 

Ανάπτυξη προγραμμάτων σπουδών στις κοινωνικές επιστήμες και 
συσχέτισή τους με την αγορά εργασίας: Η περίπτωση της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ.) 
Curriculum development in social sciences and interrelation with the labour market: 
The case of the Faculty of Philosophy of the Aristotle University of Thessaloniki 

Ιωάννης Παπαγεωργίου 

Τμήμα Φιλοσοφίας & Παιδαγωγικής, Θεσσαλονίκη 

Εισαγωγή/Σκοπός: Σκοπός της έρευνας ήταν να μελετηθούν τα προγράμματα σπουδών της Φιλοσοφικής Σχολής του 
Α.Π.Θ. σχετικά με το αν και κατά πόσο το περιεχόμενο τους σχετίζεται με τις απαιτήσεις της αγορά εργασίας και αν και 
κατά πόσο επηρεάζουν τις επαγγελματικές προοπτικές και δυνατότητες των αποφοίτων. 
Μέθοδος: Μελετήθηκε το αντίκτυπο των προγραμμάτων σπουδών στην ενίσχυση των επαγγελματικών προοπτικών 
των φοιτητών και φοιτητριών υπό μια παιδαγωγική-εκπαιδευτική διάσταση. Η ανάλυση των προγραμμάτων σπουδών 
εξήγαγε τις παραμέτρους και τα στοιχεία εκείνα τα οποία μπορούν να συνεισφέρουν σε μια καλύτερη επαγγελματική 
τοποθέτηση των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, ενώ παράλληλα πρότεινε νέες παιδαγωγικές πρακτικές και μορφές 
στα προγράμματα σπουδών μέσω των ευρημάτων της έρευνας. 
Συμμετέχοντες στην έρευνα ήταν ακαδημαϊκοί καθώς και τελειόφοιτοι των Τμημάτων της Σχολής. Η τεχνική συλλογής 
του υλικού πραγματοποιήθηκε με δύο μεθόδους: αφενός με τη διενέργεια συνεντεύξεων στους ακαδημαϊκούς και 
αφετέρου με τη χρήση ερωτηματολογίων για τους τελειόφοιτους των Τμημάτων. Η μέθοδος ανάλυσης που επιλέγηκε 
είναι αυτή της ποιοτικής ανάλυσης περιεχομένου. 
Αποτελέσματα: Βάση των ευρημάτων, μερίδα ακαδημαϊκών προσπαθεί να εντάξει στη διδασκαλία του και στην εν 
γένει στόχευση του δεξιότητες γνωστικές και μη που οδηγούν και σε  άλλα επαγγέλματα εκτός του εκπαιδευτικού. Οι  
φοιτητές και φοιτήτριες βάση των απαντήσεων τους φαίνεται σε μεγάλο βαθμό να αναζητούν αυτές τις προοπτικές  
που θα τους οδηγήσουν σε μια ομαλή μετάβαση στην αγορά εργασίας.  
Η ανάπτυξη δεξιοτήτων στους φοιτητές και φοιτήτριες φαίνεται να ενισχύει τις επαγγελματικές τους προοπτικές. Η 
υπάρχουσα δομή των προγραμμάτων σπουδών δεν ευνοεί ιδιαίτερα την ανάπτυξη δεξιοτήτων εκτός των γνωστικών. 
Ακόμη και οι γνωστικές δεξιότητες αναπτύσσονται σε μέτριο βαθμό είτε λόγω μη συνοχής των προγραμμάτων 
σπουδών είτε λόγω της παραδοσιακής διδασκαλίας που ακολουθείται. Ο βασικότερος λόγος ελλιπούς συνοχής των 
προγραμμάτων σπουδών είναι η έλλειψη σαφών και κοινών διατυπωμένων σκοπών και στόχων ή η μη εφαρμογή τους 
στην πράξη από όλους τους διδάσκοντες.  
Συμπεράσματα: Η ένταξη εγκάρσιων δεξιοτήτων στα προγράμματα σπουδών συμπεραίνεται ως σημαντικής σημασίας 
με σκοπό την επίτευξη ενός σύγχρονου ολοκληρωμένου επαγγελματικού προφίλ του αποφοίτου αλλά και της 
κατάλληλης επιστημονικής κατάρτισης του. Επίσης,  προτείνεται η κοινή στόχευση μεταξύ του ακαδημαϊκού 
προσωπικού ως προς το επιθυμητό επαγγελματικό προφίλ αποφοίτου, γεγονός το οποίο θα συνέβαλε στην συνεκτική 
δομή των προγραμμάτων σπουδών και πιθανώς θα συνέτεινε στη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου επιστημονικού και 
επαγγελματικού προφίλ του αποφοίτου. 
Λέξεις-Κλειδιά: πανεπιστημιακή εκπαίδευση,  προγράμματα σπουδών, δεξιότητες, αγορά εργασίας 
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ΑΑ12 

Δια Βίου Εκπαίδευση για μια Περισσότερο Βιώσιμη και Ανθεκτική 
Ευρωπαϊκή Ένωση  
Life Long Learning for a More Sustainable and Resilient European Union 

Κυρία Κυριακή Καυκά, Παντελής Κωστής 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Στη σημερινή διαρκώς εξελισσόμενη κοινωνία, η γνώση αυξάνεται ραγδαία και οι απαιτήσεις της αγοράς εργασίας 
αλλάζουν συνεχώς. Ο εκσυγχρονισμός της πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) στον τομέα της δια βίου εκπαίδευσης 
αποτελεί πρόκληση ώστε η Ένωση να ανταποκριθεί στις μεγάλες ανάγκες αναβάθμισης των δεξιοτήτων του εργατικού 
της δυναμικού αλλά και την απαραίτητη εξειδίκευσή του. Αυτές οι ανάγκες γίνονται περισσότερο επείγουσες καθώς η 
ΕΕ προσπαθεί να αντιμετωπίσει τις προκλήσεις του 21ου αιώνα καθώς και τις συνέπειες της 4ης Βιομηχανικής 
Επανάστασης. Ταυτόχρονα, πρόκειται για μια προσπάθεια να ανακάμψουν οι ευρωπαϊκές οικονομίες από την 
πανδημία του Covid-19 και να οικοδομηθεί μια πιο βιώσιμη και ανθεκτική ΕΕ. Η δια βίου εκπαίδευση λοιπόν θεωρείται 
απαραίτητη για την ενίσχυση των δεξιοτήτων των ατόμων αλλά και για τις οικονομίες συνολικά. Είναι επίσης 
απαραίτητη για κοινωνικούς και ψυχολογικούς λόγους. Είναι γεγονός ότι η εκπαίδευση είναι στενά συνδεδεμένη με 
την ελευθερία του ατόμου και την ελεύθερη βούλησή του να εξελίξει τις ικανότητες και τις δεξιότητές του. Στο άρθρο 
περιγράφονται τα παραπάνω ζητήματα, παρουσιάζοντας πώς λαμβάνει χώρα η δια βίου εκπαίδευση στην Ευρώπη και 
πώς οι πολιτικές ενέργειες για τη δια βίου εκπαίδευση μπορούν να οδηγήσουν σε αναδιάρθρωση των ευρωπαϊκών 
οικονομιών. Σε επίπεδο ΕΕ, αυτό απαιτεί συνεχή εστίαση στη μάθηση και συνεργασία στις πολιτικές εκπαίδευσης και 
κατάρτισης για τα κράτη μέλη. Οι υπεύθυνοι χάραξης οικονομικής πολιτικής χρειάζονται μια σαφή εικόνα όχι μόνο για 
το πώς αλλάζουν οι αγορές εργασίας και οι οικονομίες, αλλά και του βαθμού στον οποίο οι πολίτες τους διαθέτουν τις 
δεξιότητες που απαιτούνται στον 21ο αιώνα. Τα άτομα με χαμηλές επαγγελματικές δεξιότητες αντιμετωπίζουν πολύ 
υψηλότερο κίνδυνο μειονεκτικής οικονομικής θέσης, μεγαλύτερη πιθανότητα να βρεθούν άνεργοι αλλά και κακή 
ποιότητα υγείας σε σύγκριση με ένα υψηλά εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό. Οι επενδύσεις σε δεξιότητες θα 
μπορούσαν να ενδυναμωθούν -μεταξύ άλλων- με την αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας, τη μείωση του 
κόστους πρόσληψης περισσότερο εξειδικευμένων εργαζομένων, την παροχή ευκαιριών κατάρτισης και την εσωτερική 
διάδοση της γνώσης. 
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ΑΑ13 

Η Συμβολή του m-learning στην Ουσιαστική Αναβάθμιση των Γνώσεων και 
Δεξιοτήτων Ενήλικων Εκπαιδευόμενων  
The contribution of m-learning to the substantial upgrade of the knowledge and skills 
of adult learners 

Ιωάννης Κατσάνος1, Χρυσαυγή  Τριανταφύλλου2, Νικόλαος Ασημάκης3 

1Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών Γενικό Τμήμα, Ψαχνά, 2Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών Τμήμα Μαθηματικών, Αθήνα, 3Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών Τμήμα Τεχνολογιών 
Ψηφιακής Βιομηχανίας, Ψαχνά 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η έρευνα για την χρήση κινητών συσκευών, ως συμπληρωματικά εργαλεία της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, έχει απασχολήσει έντονα την επιστημονική κοινότητα τα τελευταία χρόνια.Οι κινητές συσκευές παρέχουν 
την δυνατότητα αξιοποίησης εφαρμογών μάθησης σε  ηλεκτρονικά περιβάλλοντα που μπορούν να αμβλύνουν 
περιορισμούς χρόνου και θέσης. 
Σκοπός της εργασίας είναι η παρουσίαση της σημασίας και της συμβολής της χρήσης των κινητών συσκευών στην 
ουσιαστική αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των ενήλικων εκπαιδευόμενων, σε περιβάλλοντα τόσο δια 
ζώσης όσο και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 
m-learning και εκπαίδευση ενηλίκων  
Ο όρος m-learning αφορά στη μάθηση διαφόρων γνωστικών αντικειμένων με τη χρήση και αξιοποίηση κινητών 
συσκευών (τηλέφωνα, tablets). Ορίζεται ως η μάθηση που είναι εφικτή από ένα άτομο, οπουδήποτε, και σε 
οποιονδήποτε χρόνο, με άμεση πρόσβαση από αυτό, σε έναν εξατομικευμένο κόσμο, γεμάτο με τα εργαλεία και τους 
πόρους που επιθυμεί για τη δημιουργία εξατομικευμένης γνώσης (Sung, etal., 2016).  
Διαπιστώνεται η θέση-χρήση του m-learning, ως εξειδικευμένου περιβάλλοντος ηλεκτρονικής μάθησης  στην ελληνική 
και διεθνή εκπαιδευτική πραγματικότητα. Δίνεται έμφαση στα μοντέλα μάθησης  και τα εργαλεία που αξιοποιούνται 
κατά την εφαρμογή του m-learningστην εκπαίδευση ενηλίκων και καταδεικνύονται οι προϋποθέσεις αξιοποίησής τους 
μέσα από τον σχεδιασμό των προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων.  
m-learning και συμπερίληψη 
Τα συστήματα m-learning επιτρέπουν την πρόσβαση στη γνώση σε άτομα που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές 
ομάδες. Οι εκπαιδευτές/τριες προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκωναξιοποιώντας το m-learning μπορούν να 
οργανώνουν δραστηριότητες με στόχο την κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρίαδημιουργώντας ένα μαθησιακό 
περιβάλλον ανοικτό σε όλους. 
Συμπεράσματα: Είναι περισσότερο αναγκαία από ποτέ η ένταξη του m-learning στην εκπαίδευση ενηλίκων με στόχο 
την κάλυψη του κενού που υπάρχει αφενός μεταξύ της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας και της «εισβολής» της 
σε κάθε διάσταση της σύγχρονης ζωής και αφετέρου των υπολειπόμενων σχετικών γνώσεων και δεξιοτήτων. Η 
τεχνολογία των κινητών συσκευώναναπτύσσει περιθώριο δράσης και βελτίωσης, το οποίο οφείλουμε  να 
αξιοποιήσουμε προς την κατεύθυνση της δια βίου εκπαίδευσης. 
Λέξεις-Κλειδιά: εξ αποστάσεως εκπαίδευση, εκπαίδευση ενηλίκων, δια βίου εκπαίδευση,m-learning, κινητές 
συσκευές, συμπερίληψη. 
Βιβλιογραφία 
Sung, Y.-T., Chang, K.-E., & Liu, T.-C. (2016). The effects of integrating mobile devices with teaching and learning on 
students' learning performance: A meta-analysisand research synthesis. Computers & Education, 94, 252–275. 
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ΑΑ14 

Ο ρόλος της συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης στην ενίσχυση της ψυχικής 
ανθεκτικότητας του προσωπικού και στην βελτίωση της ποιότητας του 
παρεχόμενου έργου της Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. 
Σακελλαρόπουλος 
Τhe role of continuing Education in strengthening the resilience of the staff and in 
improving the quality of the  provided services of Society of Social Psychiatry P. 
Sakellaropoylos 

Παναγιώτα Ιακωβάκη, Αικατερίνη Ευθυμιοπούλου, Μαρία Ζαμπέλη, Ηλιάνα Λαζογιώργου, Μαρία 
Παπασιδέρη, Αθηνά Φραγκούλη 

Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος, Καλλιθέα 

Εισαγωγή: Η Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος από την έναρξη της λειτουργίας της συνδύασε την 
παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας με τη συνεχή θεωρητικό-κλινική εκπαίδευση του προσωπικού της (in-service 
training), αλλά και των φοιτητών/εθελοντών που υποδέχεται στις δομές της. Η συνεχής επιστημονική επιμόρφωση και 
κατάρτιση του προσωπικού αλλά και των εθελοντών φοιτητών αποτελεί βασική προτεραιότητα της. Στηρίζεται στις 
βασικές αρχές της κοινωνικής ψυχιατρικής, του 
ψυχαναλυτικού πρίσματος και της έρευνας δράσης. 
Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να αναδείξει τον ρόλο της εκπαίδευσης ως εργαλείο ενδυνάμωσης των 
εργαζομένων και πρόληψης του συνδρόμου της επαγγελματικής εξουθένωσης καθώς και ως μέσο βελτίωσης των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 
Μεθοδολογία: Η αποτύπωση των εκπαιδευτικών δράσεων που οργανώνονται σε ετήσια βάση αλλά και η αξιολόγηση 
αυτών από το σύνολο του προσωπικού με την οργάνωση focus group και τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων. 
Αποτελέσματα: H υποστήριξη επιτυγχάνεται μέσα από την οργάνωση του ετήσιου εκπαιδευτικού προγράμματος του 
Φορέα το οποίο είναι κοινό και ενιαίο σε όλο το προσωπικό 
της και στόχο έχει την ενημέρωση αλλά και τη διασύνδεση του προσωπικού με άλλους συνεργαζόμενους φορείς. Στην 
ίδια κατεύθυνση οδηγεί και η υλοποίηση οριζόντιων εκπαιδευτικών προγραμμάτων ανάλογα με το είδος και τις 
ανάγκες της κάθε Μονάδας που συμβάλλουν στην ενίσχυση των γνώσεων αλλά των δεξιοτήτων των εργαζομένων. Η 
οργάνωση εξειδικευμένων εκπαιδευτικών σεμιναρίων προσφέρει τη δυνατότητα στους εργαζόμενους να 
εντρυφήσουν σε συγκεκριμένα επιστημονικά πεδία αλλά και να αναπτύξουν δεξιότητες που είναι απαραίτητες για την 
παροχή ποιοτικών υπηρεσιών ψυχικής υγείας. Η οργάνωση των προγραμμάτων εσωτερικής εκπαίδευσης βασίζεται 
στην αξιολόγηση των 
αναγκών του προσωπικού έτσι όπως αυτές εκφράζονται στο πλαίσιο των θεραπευτικών πολυκλαδικών ομάδων καθώς 
και στην ετήσια αξιολόγηση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
με την χρήση ερωτηματολογίων αλλά και την οργάνωση focus group. Οι νέες προκλήσεις της κοινωνικής ψυχιατρικής 
αλλά και η τρέχουσα κοινωνική πραγματικότητα έτσι όπως αυτή 
επηρεάζεται από τις κοινωνικοοικονομικές συνθήκες της κοινωνίας αναδεικνύει την ανάγκη για εκπαίδευση των 
εργαζομένων σε νέα πεδία. 
Συμπεράσματα: Η εκπαίδευση αποτελεί πολύτιμo εργαλείο για την υποστήριξη και την ενδυνάμωση των 
εργαζομένων. Συμβάλει στην πρόληψη της επαγγελματικής εξουθένωσης 
και συντελεί στην αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών. Παράλληλα ενισχύει την καλλιέργεια του πνεύματος της 
ομαδικότητας και της συνεργατικότητας μεταξύ των εργαζομένων αυξάνοντας τη συνοχή και βελτιώνοντας την 
επικοινωνία μεταξύ του 
προσωπικού. 
Λέξεις-Κλειδιά: Ψυχική Ανθεκτικότητα, επαγγελματική εξουθένωση, ενδυνάμωση, βελτίωση ποιότητας υπηρεσιών  
Βιβλιογραφία 
Σακελλαρόπουλος Π. & συν. (2010), Θεμέλιο της ψυχιατρικής ο συναισθηματικός δεσμός θεραπευτή-θεραπευόμενου, 
Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 
Clarke N. (2001), The Impact of In‐service Training within Social Services,The British Journal of Social Work, Volume 31:5, 
757–774 
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ΑΑ15 

Ισότητα: μύθοι και πραγματικότητα 
Gender equality: myths and reality 

Αγγελική Ντόβρου 

ΕΑΠ, Πάτρα 

Σκοπός: Σκοπός της έρευνας είναι η ανίχνευση απόψεων γυναικών για την δυνατότητα επαναπροσδιορισμού της 
θέσης τους στην εργασία και στην κοινωνία μετά την συμμετοχή τους σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων.  Παράλληλα, στόχος είναι η ανάδειξη κρυμμένων στερεοτύπων που δημιουργούν και συντηρούν ανισότητες 
φύλου, παρόλο που θεωρούνται ξεπερασμένες στις σύγχρονες κοινωνίες. 
Μέθοδος: Οι στόχοι διερευνήθηκαν μέσω δύο διαφορετικών προσεγγίσεων. Αρχικά μέσω βιβλιογραφικής μελέτης 
εξετάζεται η σχέση φύλου και επαγγελματικής κατάρτισης ως "επένδυση" για την βελτίωση της θέσης σε δυτικές 
κοινωνίες και αναδεικνύονται οι έννοιες των έμφυλων οριζόντιων και κάθετων ανισοτήτων, η συσχέτισή τους και η 
θέση ότι τα διάφορα πολιτικά συστήματα είναι υπεύθυνα για τις διαστάσεις των ανισοτήτων που επιβιώνουν και 
καλλιεργούνται στις κοινωνίες. Παράλληλα, οι στόχοι διερευνήθηκαν με ποιοτική έρευνα 12 ημι-δομημένων 
συνεντεύξεων πραγματοποιημένες το 2022.  
Αποτελέσματα: Από την θεματική ανάλυση των ευρημάτων προέκυψε μεταξύ άλλων ότι οι ευθύνες που πηγάζουν 
από την οικογένεια, η μητρότητα και η εγκυμοσύνη διαμορφώνουν μεγάλες ανισότητες τόσο στην εργασία όσο και 
στην κατάρτιση, ενώ τα προγράμματα που εκπονούνται αδιαφορούν για τις ανισότητες αυτές, επεκτείνοντάς τες. 
Επίσης προέκυψαν στερεοτυπικές αντιλήψεις, που διαμορφώνουν ιεραρχικές σχέσεις, υπεύθυνες ανισοτήτων βαθιά 
ριζωμένων στη συνείδηση όλων, ενώ οι δημόσιοι φορείς και θεσμοί με τις αποφάσεις ή τις νομοθετικές παραλείψεις 
τους, προσδιορίζουν το είδος της εργασίας που κατασκευάζεται και μοιραία την ανισότητα φύλου που διατηρείται. 
Συμπεράσματα: Διαφαίνεται ένα σενάριο ομαλής εξέλιξης και προώθησης της γυναικείας εργασίας: γυναίκα με 
διπλάσια προσόντα, ελεύθερη, χωρίς οικογένεια και με σκληροπυρηνική συμπεριφορά, βασισμένο στο στερεότυπο: 
"γυναίκα είναι, έχει παιδιά, δεν μπορεί να αποδώσει". Ως αποτέλεσμα, η γυναίκα εγκλωβίζεται σε ρόλους και ένα 
φαύλο κύκλο από όπου δυσκολεύεται να ξεφύγει, να διεκδικήσει και να της δοθεί θέση ανάλογα τα προσόντα της, 
αμειβόμενη δίκαια για αυτή. Ανατροφοδοτείται μοιραία το στερεότυπο με τη γυναίκα να μην "μπορεί να απειλήσει τη 
θέση του άντρα" μένοντας "στην υποδεέστερη μια ζωή θέση" , να "εργάζεται σκληρά, να αδικείται και να μην αμείβεται 
σωστά". Όμως "σε μία κοινωνία πρέπει να μην υπάρχουν ανισότητες με τη λογική ότι χρειάζεται η διαφορετικότητα, 
γιατί θα φέρει καινοτομία, θα φέρει δημιουργικότητα". 
Λέξεις-Κλειδιά: ανισότητες φύλου, Εκπαίδευση Ενηλίκων. 
Ενδεικτική Βιβλιογραφία 
Dammrich, J., Kosyakova, Y. and Blossfeld, H-P. (2016). Gender and job-related non-formal training: A comparison of 20 
countries. International Journal of Comparative Sociology. 1-27. Doi:10.1177/0020715215626769 
Gronlund, A. (2012). On-the-Job Training- A Mechanism for Segregation? Examining the Relationship between Gender, 
Occupation and On-the-Job Training Investments. European Sociological Review, 28(3), 408-420. doi: 
10.1093/esr/jcr007 
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ΑΑ16 

Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης  Κασσάνδρας (ΔΙΕΚ 
ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ): Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση Ενήλικων 
Κρατούμενων στο Αγροτικό Σωφρονιστικό Κατάστημα Κασσάνδρας 
Public Vocational Training Institute of Kassandra (DIEK KASSANDRAS): The Vocational 
Education and Training of Adult Prisoners in Rural Prison of Kassandra, Halkidiki, 
Greece 

Μαριάννα Δουλγερίδου, Αφροδίτη Λιόλιου 

Δημόσιο ΙΕΚ Κασσάνδρας, Νέα Φώκαια 

Το δικαίωμα στη μόρφωση αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα για τους κρατούμενους, ενώ η σύγχρονη σωφρονιστική πολιτική 
αναγνωρίζει τον καταλυτικό ρόλο της εκπαίδευσης στην υγιή επανένταξη του έγκλειστου στην κοινωνία (Bayliss,2013). 
Το Δημόσιο ΙΕΚ Κασσάνδρας παίζει σημαντικό ρόλο στον τομέα αυτό. 
Η εκπαίδευση στη φυλακή συναντά ιδιαίτερες δυσκολίες, καθώς υλοποιείται σε ένα ίδρυμα ολοκληρωτικού χαρακτήρα (Goffman, 
1961) με τα «δεινά του εγκλεισμού» (Τοch, 1975). 
Ο εκπαιδευόμενος για να μάθει, χρειάζεται ασφαλές περιβάλλον, να δεσμευτεί, να αισθανθεί ότι η εκπαίδευση γίνεται η γέφυρα 
ανάμεσα σε εκείνον και στην κοινωνία, με αποτέλεσμα τη μείωση της υποτροπής, την κοινωνική επανένταξη (Giles, 2016). 
Το ΔΙΕΚ Κασσάνδρας λειτουργεί από το 2014 και είναι το μοναδικό δημόσιο ΙΕΚ της χώρας σε Αγροτική Φυλακή. Στην εκπαιδευτική 
διαδικασία εμπλέκονται ενεργητικά σωφρονιστικοί υπάλληλοι της φυλακής: γεωπόνοι, μηχανολόγοι, τυροκόμοι, εγγεγραμμένοι 
στο Μητρώο Εκπαιδευτών Δ.ΙΕΚ, προσλαμβάνονται ως Β΄ Εκπαιδευτές, συνοδεύοντας Α΄ εκπαιδευτικούς από τον «έξω κόσμο», 
συνεισφέροντας τις γνώσεις τους στη διδασκαλία. Αρκετοί σωφρονιστικοί υπάλληλοι εγγράφονται ως σπουδαστές, εκπαιδεύονται 
ισότιμα μαζί με τους κρατούμενους συμφοιτητές τους, με θετικά αποτελέσματα σε στάσεις/αντιλήψεις / συμπεριφορές εκατέρων, 
όσο και απέναντι στη μάθηση. 
Οι ειδικότητες του ΔΙΕΚ Κασσάνδρας αξιοποιούν λειτουργικούς χώρους τομέων της φυλακής -αγρόκτημα, τυροκομείο, 
μηχανουργείο, μαγειρείο- στους οποίους οι κρατούμενοι εργάζονται το πρωί, ενώ το απόγευμα χρησιμοποιούνται και ως 
εργαστήρια του ΔΙΕΚ. Οι προσφερόμενες ειδικότητες είναι: 
1. Τεχνικός Βιολογικής/Οργανικής Γεωργίας 
2. Τεχνικός Γαλακτοκομίας-Τυροκόμος 
3. Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης-Αρχιμάγειρας (Chef) 
4. Τεχνικός Μηχανικός Θερμικών Εγκαταστάσεων και Μηχανικός Τεχνολογίας Πετρελαίου & Φυσικού Αερίου 
Η σημαντικότερη διάσταση στην περίπτωση του ΔΙΕΚ Κασσάνδρας, που το καθιστά «μοναδικό», είναι η ανάπτυξη παραγωγικής 
σχέσης ανάμεσα στο ΔΙΕΚ και στη φυλακή και οι δυνατότητες που δημιουργούνται από τη σχέση αυτή για τον κρατούμενο. Ο 
κρατούμενος που εργάζεται στο τυροκομείο, αποκτά χρηστικές γνώσεις για το τυρί, τις εφαρμόζει στην εργασία του, με 
αποτελέσματα που αντικατοπτρίζονται τόσο στο παραγόμενο προϊόν όσο και στην παραγωγικότητα της φυλακής. Στην ειδικότητα 
Βιολογικής Γεωργίας, κατασκευάστηκαν λαχανόκηπος, σπορεία, κήπος αρωματικών φυτών, τα οποία τροφοδοτούν με βιολογικά 
προϊόντα τα εργαστηριακά μαθήματα της ειδικότητας της Μαγειρικής Τέχνης. Η παραπάνω συνέργεια συμβάλλει στην αυτάρκεια 
των αγροδιατροφικών προϊόντων που καταναλώνονται στη φυλακή, περιορίζει τις εξωτερικές προμήθειες, συνεισφέρει στην 
«πράσινη» και αειφόρο παραγωγή. 
Ο κρατούμενος αποκτά τεχνογνωσία/ εξειδίκευση, λαμβάνει βεβαίωση κατάρτισης και εφόσον πιστοποιηθεί (ΕΟΠΠΕΠ), αποκτά 
πλήρη επαγγελματικά δικαιώματα, ώστε μετά την αποφυλάκιση να επιστρέψει ως παραγωγικό μέλος της κοινωνίας κι όχι ως 

άνεργος και στιγματισμένος. Αποκτά, δηλαδή, κοινωνική ταυτότητα. Για τους λόγους αυτούς το ΔΙΕΚ κρίνεται ως 
απόλυτα βιώσιμο στις αγροτικές φυλακές Κασσάνδρας. 
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ΑΑ17 

Κοινωνιολογία του Πολιτισμού: Συμπεριληπτικά Μουσεία ως εργαλείο για 
την δια βίου μάθηση 
Sociology of Culture: Inclusive Museums as a tool for lifelong learning 

Κώστας Λασκαράτος 

Δημοσιογράφος - Διδάκτωρ Παντείου Πανεπιστημίου, Μαρούσι 

Η σύνδεση των μουσείων με την τουριστική βιομηχανία είναι άρρηκτη. Σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, ο πολιτιστικός τουρισμός αντιπροσωπεύει το 40 % του συνόλου των τουριστικών δραστηριοτήτων στην 
Ευρώπη (European Commission, xx). Η σύνδεση των μουσείων με την παιδεία είναι επίσης στενή, καθώς οι 
εκπαιδευτικές εκδρομές συμβάλλουν στην απελευθέρωση της δημιουργικότητας των μαθητών (Δεδούλη, 2001 & 
Monk, 2013), στην κοινωνικοποίηση τους (Ματσαγγούρας, 2000), στην καλλιέργεια κοινωνικής αλληλεγγύης (Baudrit, 
2007), αλλά και στην πολιτισμική ευαισθητοποίηση των ανηλίκων (Οικονομίδης, 2011). Σκοπός της παρέμβασης είναι 
να επισημάνει πως τα οφέλη για την κοινωνία δύναται να πολλαπλασιαστούν, εφόσον τα μουσεία συνδεθούν 
συστηματικότερα με την δια βίου μάθηση. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα αποτελούν, εδώ και δεκαετίες, δομικό 
στοιχείο της εξωστρέφειας των μουσειακών φορέων, ενώ τα μουσεία, ως κατεξοχήν συμπεριληπτικοί οργανισμοί, 
μπορούν να διαδραματίσουν κομβικό ρόλο στην διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής. Μέσα από βιβλιογραφικές 
αναφορές αλλά και παραδείγματα, θα αναδείξουμε πως τα μουσεία του 21ου αιώνα θέτουν τέλος σε αποκλεισμούς. 
Εξασφαλίζουν την προσβασιμότητα ατόμων με κινητικά προβλήματα, οπτική αναπηρία και ζητήματα ακοής. 
Ενθαρρύνουν επισκέψεις ατόμων τρίτης ηλικίας. Καταπολεμούν ρατσιστικές αντιλήψεις, με διαπολιτισμικά 
προγράμματα, ξεναγήσεις Ρομά, υποδοχή προσφύγων και δράσεις για φυλακισμένους. Ακόμη και εκθέσεις που 
συμβάλλουν στην ορατότητα πληθυσμού με ζητήματα όπως η άνοια, έχουν πολλαπλασιαστεί μετά από το “MoMA 
Alzheimer's Project” που πρώτο εισήγαγε, το 2007, το Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης της Νέας Υόρκης (MoMA, xx). Καθώς 
μέσω σεμιναρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και διαδραστικών εφαρμογών, τα σύγχρονα μουσεία δεν 
αποτελούν πλέον απλούς χώρους συλλογής, συντήρησης και έκθεσης αντικειμένων αλλά και εκπαίδευσης, με τη 
συμπεριληπτική τους φύση μπορούν να ανοίξουν ασφαλείς οδούς για την ένταξη ευπαθών ομάδων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία. 
Λέξεις-Κλειδιά: μουσείο, συμπερίληψη, εκπαίδευση, αποκλεισμός, κοινωνική ένταξη 
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ΑΑ19 

Ο Σχεδιασμός της Αξιολόγησης ενός Δημοτικού Σχολείου Ενηλίκων σε ένα 
Σωφρονιστικό Κατάστημα  
Designing the Evaluation of an Adult Primary School in a Prison 

Δήμητρα Μπουσίου1, Ευπραξία Ντελή2, Νικόλαος  Τσικνής1 

1Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Άμφισσα, 2Υπουργείο Υγείας, Αθήνα 

Εισαγωγή: Η μελέτη αυτή παρουσιάζει το σχεδιασμό της αξιολόγησης ενός Δημοτικού Σχολείου Ενηλίκων σε ένα 
Σωφρονιστικό Κατάστημα αντρών κρατουμένων. Στην παρέμβαση αυτή προτείνεται ο συνδυασμός δύο ειδών 
αξιολόγησης, η εκ των προτέρων και η ανακεφαλαιωτική αξιολόγηση, που θα λάβει μετά το πέρας του σχολικού έτους. 
Αναντίρρητα, είναι πολύ σημαντικό ο αξιολογητής, να μπορέσει, με αυτοκριτική διάθεση να παρουσιάσει τον βαθμό 
επίτευξης των στόχων, τις διαφωνίες, τις συγκρούσεις, την κατανομή της εξουσίας που υπήρξε και το αν τελικά μέσα 
από τις δράσεις αυτές καλύφθηκε μέρος των πραγματικών αναγκών. Αυτή η διαδικασία θα συνέβαλλε ουσιαστικά σε 
ορθές πολιτικές επιλογές αλλά και σε επιτυχημένες παρεμβάσεις, όσον αφορά την δια βίου εκπαίδευση των ενήλικων 
κρατουμένων. Είναι κοινώς αποδεκτό, ότι η φυλακή αποτελεί ένας χώρο αυστηρό και περιορισμένο και οι κρατούμενοι 
συνήθως προέρχονται˙ και θα ξαναεπιστρέψουν, σε ευάλωτους περιθωριοποιημένους πληθυσμούς, με ελλιπή 
εκπαίδευση.  
Σκοπός/Ερευνητικά Ερωτήματα: α. Ποιος είναι ο χαρακτήρας της εκπαίδευσης μέσα σε μια φυλακή και ποιες 
διαστάσεις δίνονται σε αυτή από τους κρατούμενους, τους εκπαιδευτικούς και τους σωφρονιστικούς υπαλλήλους; β. 
Μπορεί ένα σχολείο στη φυλακή αλλά και η εκπαίδευση γενικότερα να μετασχηματίσει καταστάσεις, ανθρώπους, 
πράγματα, αξίες; 
Μέθοδος: Ποιοτική και ποσοτική έρευνα. Μεθοδολογικά εργαλεία: ημιδομημένη συνέντευξη, έρευνα αρχείου και 
ερωτηματολόγιο.  
Αποτελέσματα: Αδιαμφησβήτητα, η επιτυχία μιας δράσης ή μιας παρέμβασης, κρίνεται από τη θεσμοθέτηση και τη 
διατήρηση της κοινωνικής αλλαγής που έχει επιφέρει. Οι πολιτικές και κοινωνικές επιπτώσεις είναι δύσκολο να 
αποτιμηθούν, παρά μόνο σε βάθος χρόνου και λαμβάνοντας υπόψη τη διάπραξη πειθαρχικών παραπτωμάτων κατά 
τη διάρκεια της κράτησης, ή πιθανές υποτροπές των μαθητών – κρατουμένων, μετά την αποφυλάκιση.  
Συζήτηση: H πρόσβαση και η συμμετοχή στην εκπαίδευση, είναι στενά συνυφασμένη με την έννοια της κοινωνικής 
δικαιοσύνης και με την παροχή ίσων ευκαιριών σε όλους. Άλλωστε, η αφύπνιση και η χειραφέτηση των ατόμων που 
προέρχονται από χαμηλά κοινωνικά στρώματα, αποτελεί βασική αρχή της φιλοσοφίας και της στοχοθεσίας της 
εκπαίδευσης ενηλίκων στο 19ο αιώνα και στις αρχές του 20ου αιώνα. Η αξιολόγηση της παρέμβασης και η λειτουργία 
ενός σχολείου ενηλίκων στη φυλακή, θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων, στις αξίες τις 
κοινωνικής δικαιοσύνης και της συνηγορίας - προάσπισης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ιδιαίτερα δε, στο δικαίωμα 
στην εκπαίδευση και στα αποτελέσματα αυτής.  
Λέξεις-Κλειδιά: εκπαίδευση ενηλίκων, φυλακή, σχολείο ενηλίκων, κρατούμενος, αξιολόγηση    
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ΑΑ20 

Νευροεπιστήμη, μάθηση και εγκέφαλος. Η αναγκαιότητα της 
εκπαίδευσης ενηλίκων  
Neuroscience, learning and the brain. The necessity of adult education 

Πηνελόπη Τσιριντάνη 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Πειραιάς  

Σκοπός της ανασκόπησης είναι να διερευνήσει πώς τα ευρήματα νευροεπιστήμης για τον ρόλο της μάθησης στην 
εξέλιξη του εγκεφάλου, μπορούν να αξιοποιηθούν για να βελτιωθούν οι πολιτικές εκπαίδευσης ενηλίκων. 
Τα ανθρώπινα όντα έχουν μια εκπληκτική ικανότητα να μαθαίνουν νέες δεξιότητες (Green & Bavelier, 2008). Η 
διαδικασία της μάθησης συμβάλλει στην ανάπτυξη των υπαρχόντων νευρωνικών δικτύων των ατόμων (Blumenfeld-
Katzir et al., 2011). Νέοι νευρώνες παράγονται κάθε μέρα στον ιππόκαμπο μέσω της διαδικασίας της νευρογένεσης 
(Light et al., 2010). H πνευματική εξάσκηση του εγκεφάλου σε όλα τα στάδια της ζωής του ανθρώπου μπορεί να 
τροποποιήσει αυτή τη διαδικασία αυξάνοντας τον αριθμό των νέων κυττάρων που ωριμάζουν σε λειτουργικούς 
νευρώνες στον ενήλικο εγκέφαλο (Curlik, 2013). Πρόσφατες μελέτες στη νευροεπιστήμη αποδεικνύουν ότι μπορούμε 
να αλλάξουμε τον εγκέφαλό μας μόνο με τη σκέψη (Dispenza, 2008).Τα άτομα, που μαθαίνουν νέες δεξιότητες κατά 
την ενήλικης ζωής τους, έχει βρεθεί ότι εμφανίζουν μια παροδική και επιλεκτική δομική αλλαγή σε περιοχές του 
εγκεφάλου που σχετίζονται με την επεξεργασία και αποθήκευση σύνθετης οπτικής κίνησης (Draganski et al., 2004). 
Υπάρχουν επίσης ενδείξεις ότι η εκπαίδευση, που λαμβάνει χώρα κατά την ενήλικη ζωή των ατόμων, μπορεί να 
βελτιώσει την λεκτική ικανότητα, την λεκτική μνήμη και την λεκτική ευχέρεια στα τέλη της μέσης ηλικίας (Hatch et al., 
2007). Mελέτες μορφομετρίας ογκοστοιχείων (Voxel-Based Morphometry) έχουν δείξει αυξήσεις στον όγκο της φαιάς 
ουσίας στις περιοχές του ιππόκαμπου μετά από εκτεταμένη γνωστική μάθηση (Koch et al., 2016). Με την βοήθεια 
τεχνικών απεικόνισης του ανθρώπινου εγκεφάλου έχουν εντοπιστεί δομικές αλλαγές στη φαιά και λευκή ουσία που 
συμβαίνουν με τη μάθηση (Zatorre & Johansen-Berg, 2012). Υπάρχουν καλές ενδείξεις για τη νευρογένεση που 
συμβαίνει με τη μάθηση στον ιππόκαμπο των ενηλίκων (Deng et al., 2009, Tronel et al., 2010).  
Πώς τα παραπάνω ευρήματα της νευροεπιστήμης μπορούν να αξιοποιηθούν για να βελτιωθούν οι πολιτικές 
εκπαίδευσης ενηλίκων; H έλλειψη ποιοτικών πληροφοριών σχετικά με τη διαθεσιμότητα των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης ενηλίκων καθώς και η έλλειψη προωθητικών ενεργειών για την αύξηση συμμετοχής σε προγράμματα 
εκπαίδευσης ενηλίκων μπορεί να επηρεάσει τις αντιλήψεις των ατόμων για το τι μπορούν να κερδίσουν από τη 
συμμετοχή τους στη μάθηση. Αναγκαίες κρίνονται επίσης και οι στρατηγικές καθοδήγησης και κινήτρων, που 
εστιάζουν στα οφέλη που μπορεί να επιφέρει η εκπαίδευση ενηλίκων στην εξέλιξη των γνωστικών λειτουργιών των 
ενηλίκων εκπαιδευόμενων.  
Λέξεις-Κλειδιά: νευροεπιστήμη, μάθηση, πολιτικές εκπαίδευσης ενηλίκων



 
 
 
 
 

  

127 

ΑΑ21 

Οι επιπτώσεις της εισαγωγής των μικροδιαπιστευτηρίων στο σύστημα δια 
βίου μάθησης της Ελλάδας 
The impact of the introduction of micro-credentials in the Greek lifelong learning 
system 

Γεώργιος Δουργκούνας 

Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα 

Τα τελευταία χρόνια όλο και μεγαλύτερος λόγος γίνεται για την ευέλικτη προσαρμογή του εργατικού δυναμικού στις 
μεταβαλλόμενες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Η 4η Βιομηχανική Επανάσταση, οι πιέσεις της πράσινης και 
ψηφιακής μετάβασης (green and digital transition) και η επικράτηση των αρχών της ελεύθερης αγοράς και του 
περιορισμένου κράτους υπαγορεύουν όχι μόνο τη βελτίωση της απασχολησιμότητας του εργατικού δυναμικού αλλά 
και τη μεγαλύτερη έμφαση στη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση για την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων (upskilling). 
Ταυτόχρονα, στην ατζέντα της εκπαιδευτικής πολιτικής τίθεται και το θέμα της αλλαγής των επαγγελματικών πορειών 
με την έμφαση στην επανακατάρτιση (reskilling) του εργατικού δυναμικού. Σε αυτό το πλαίσιο, οι διακρατικοί 
οργανισμοί, οι κυβερνήσεις και οι φορείς εκπαίδευσης και κατάρτισης αποδίδουν ιδιαίτερη έμφαση στην εδραίωση 
των μικροδιαπιστευτηρίων (microcredentials).  
Η παρούσα εργασία επιδιώκει να συμβάλει στη διερεύνηση του διαλόγου στην Ελλάδα για τα μικροδιαπιστευτήρια. 
Ειδικότερα, υποστηρίζεται ότι τα μικροδιαπιστευτήρια τείνουν να αντικαταστήσουν τις παραδοσιακές επιλογές των 
ενηλίκων εκπαιδευομένων λόγω της ευελιξίας τους και του ανταγωνιστικού τους κόστους. Χαρακτηριστικό 
παράδειγμα, τα μικροδιαπιστευτηρία που προσφέρονται από τα Κέντρα Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης των 
Πανεπιστημίων που τείνουν να αποτελέσουν τις βασικές επιλογές των υποψηφίων έναντι της παρακολούθησης 
προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών.  
Μία ομάδα εργαζομένων που πιέζεται όλο και περισσότερο να αναβαθμίσει τις γνώσεις και δεξιότητές τους είναι οι 
εκπαιδευτικοί και ιδιαίτερα οι νέοι (τόσο ηλικιακά όσο και επαγγελματικά) εκπαιδευτικοί. Σκοπός της εργασίας είναι 
να διερευνήσει τις εκπαιδευτικές στρατηγικές των νέων και εν δυνάμει εκπαιδευτικών, να κατανοήσει τις επιλογές 
τους για την αναβάθμιση των προσόντων τους και να αξιολογήσει τις επιδράσεις/επιπτώσεις της εισαγωγής των 
μικροδιαπιστευτηρίων στο σύστημα δια βίου μάθησης της Ελλάδας. 
Για τη διερεύνηση των εμπειριών και αντιλήψεων των εκπαιδευτικών επιλέγεται η ποιοτική μεθοδολογία έρευνας. Το 
ερευνητικό εργαλείο είναι η ημι-δομημένη συνέντευξη. Οι μέθοδοι δειγματοληψίας που πρόκειται να 
χρησιμοποιηθούν είναι η βολική δειγματοληψία και η δειγματοληψία χιονοστιβάδας. Το μέγεθος του δείγματος θα 
είναι δέκα (10) νέοι και εν δυνάμει εκπαιδευτικοί. 
Λέξεις-Κλειδιά: Δια βίου μάθηση, επαγγελματική ανάπτυξη, μικροδιαπιστευτήρια   
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ΑΑ22 

Αξιολόγηση διείσδυσης ψηφιακής κουλτούρας στους εκπαιδευόμενους 
Ακαδημίας Εμπορικού Ναυτικού πριν, κατά και μετά την εποχή της εξ’ 
αποστάσεως εκπαίδευσης 
Evaluation of digital culture penetration in Merchant Marine Academy trainees 
before, during and after the era of distance learning 

Μηχανικός Ιωάννης Πικραμμένος, Ανδρέας Πιτερός 

Ακαδημία Εμπορικού Ναυτικού Ασπροπύργου, Ασπρόπυργος 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η εκπαιδευτική διαδικασία απαιτεί η μάθηση να γίνει κτήμα των εκπαιδευομένων. Για το λόγο 
αυτό απαιτούνται μέθοδοι και τεχνικές που θα επιτρέψουν στους εκπαιδευομένους να αξιοποιήσουν των γνώση με 
αποδοτικότερο τρόπο. Η χρήση της τεχνολογίας βοηθά στην κατεύθυνση αυτή γιατί προσελκύει το ενδιαφέρον των 
εκπαιδευομένων. Η εμπλοκή της συνεπώς εντείνει την προσοχή τους όταν γίνεται με τρόπο που δεν εισάγει πρόσθετο 
προβληματισμό. Δεν αρκεί να γίνεται γενικά επίκληση της τεχνολογίας ή των λογισμικών εργαλείων για συμβεί το 
παραπάνω, αλλά να προσαρμοστούν τα χαρακτηριστικά της τεχνολογίας στο μαθησιακό μονοπάτι καθώς και στου 
εκπαιδευτικούς στόχους. Τότε γίνεται δυνατό να ενισχυθεί η εμπειρία του χρήστη-εκπαιδευόμενου και μέσα από αυτό 
να επιταχυνθεί η μάθηση μέσω της μετασχηματιστικής διαδικασίας. 
Στην παρούσα εργασία θα εξεταστεί η απήχηση μεθόδων μετασχηματιστικής μάθησης που βασίζονται σε τεχνολογικά 
εργαλεία και που εφαρμόστηκαν στην εκπαιδευτική διαδικασία πριν, κατά και μετά την περίοδο της τηλεκπαίδευσης 
στην ΑΕΝ Ασπροπύργου. Το πρόγραμμα σπουδών της ΑΕΝ δεν έχει άμεση συνάφεια με τις ψηφιακές τεχνολογίες και 
οι εκπαιδευόμενοι δεν επιδεικνύουν κατά πλειοψηφία ενδιαφέρον για αυτές λόγο της φύσης του επαγγέλματος τους. 
Παρόλα αυτά, λόγο της χρήσης έξυπνων χειροσυσκευών αλλά και για να συμβαδίζουν με τις εξελίξεις στην κοινωνία 
διατηρούν μια επαφή, τουλάχιστον σε επίπεδο βασικών δεξιοτήτων. Οι βασικές δεξιότητες αυτές ενισχύθηκαν την 
περίοδο της τηλεκπαίδευσης σε ένα βαθμό. Η διαδικασία της μάθησης όμως δεν είχε την αντίστοιχη βελτίωση, λόγο 
της απουσίας προετοιμασίας της εκπαιδευτικής διαδικασίας στην κατεύθυνση αυτή. Στην περίπτωση π[ου εξετάζεται, 
και λόγο υποβάθρου στην ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση, η αντίστοιχη προετοιμασία υπήρχε πριν την έλευση 
της τηλεκπαίδευσης.  
Μέθοδος: Τα αποτελέσματα της προετοιμασίας αυτής θα αντανακλαστούν αφενός στο ενδιαφέρον των 
εκπαιδευομένων και αφετέρου στις επιδόσεις τους. Το ενδιαφέρον των εκπαιδευομένων αποτιμάται από την 
συμμετοχή τους στην χρήση ψηφιακών τεχνολογιών για μάθηση και αφετέρου με έρευνα πεδίου. Η επίδοση τους 
αποτιμάται με βάση τον βαθμό.  
Αποτελέσματα: Τα δεδομένα των περιόδων πριν, κατά και μετά την τηλεκπαίδευση θα αξιολογηθούν συγκριτικά και 
συνδυαστικά  
Συμπεράσματα: για να καταλήξουμε στο συμπέρασμα της διείσδυσης ή όχι ψηφιακής κουλτούρας στην εκπαιδευτική 
διαδικασία. 
Λέξεις-Κλειδιά: Μαθησιακό μονοπάτι, συμμετοχή των εκπαιδευομένων, αποτίμηση της διαδικασίας, ικανοποίηση των 
συμμετεχόντων 
Βιβλιογραφία 
Οδηγίες ΣΕΠ για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση στο ΕΑΠ, ΕΑΠ, 2010 
Ι.Α.Πικραμμένος, «Εισαγωγικές σημειώσεις στην μεθοδολογία της έρευνας», ΕΣΔΔΑ, 2022 
I A.Pikrammenos and A.Kantas, “eBookITnow: Innovative Reading Automation System,” 2nd International Conference 
on Applied Innovation, Οκτώβριος 2015.  
C.Ntelopoulou, I.Pikrammenos, L.Kopanias, «Open eclass platform versus Moodle platform», MoodleMoot 2019, 
Νοέμβριος 2019, Θεσσαλονίκη.
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ΑΑ23 

Συμβολή της Εκπαίδευσης Ενηλίκων στην απόκτηση κοινωνικών και 
οριζόντιων δεξιοτήτων με στόχο την ανάδειξη ενεργών πολιτών ικανών να 
στοχάζονται και να νοηματοδοτούν τις προκλήσεις στη σύγχρονη εποχή 
της αβεβαιότητας 
Contribution of Adult Education to the acquisition of social and horizontal skills with 
the aim of fostering active citizens capable of reflecting on and making meaning of 
challenges at times of uncertainty 

Μαρία Σπυροπούλου 
Med. Εκπαίδευση Ενηλίκων 

Οι αλλαγές στην κοινωνία του 21ου αιώνα είναι γρήγορες και ποικίλες, και χαρακτηρίζονται από πολυπλοκότητα και 
ένταση. Ο σύγχρονος βίος εκτυλίσσεται σε κλίμα αβεβαιότητας, επισφάλειας και υπαρξιακής αγωνίας, καθώς κάθε 
έκφανσή του υπόκειται σε μετασχηματισμούς, που εξελίσσονται τόσο ραγδαία, ώστε «η φαντασία σαστίζει στην 
προσπάθειά της να τους συλλάβει» (Dewey, 2019, σ. 175).  
Ο σύγχρονος κόσμος μοιάζει να δοκιμάζεται, λόγω έλλειψης οποιασδήποτε διανοητικής και ηθικής προετοιμασίας για 
την αντιμετώπιση αυτών των αλλαγών (Dewey, 2019 ̇ Bauman, 2002), καθώς οι εξωτερικές συνθήκες τροποποιούνται 
ταχύτερα σε σχέση με την αλλαγή του πλαισίου αναφοράς του ατόμου (σύνολο αρχών, πεποιθήσεων, επιθυμιών, 
επιδιώξεων) (Dewey, 2019 ̇ Mezirow, 2007). Βασική αιτία για την πνευματική σύγχυση και απουσία δράσης αποτελεί 
το ρήγμα που έχει δημιουργηθεί μεταξύ των γεγονότων στον σύγχρονο κόσμο και των πλαισίων αναφοράς του ατόμου 
(Dewey, 2019 ̇ Eschenbacher & Fleming, 2020 ̇ Mezirow, 2007). Η εκπαίδευση, ως ευθύνη του φιλελευθερισμού 
(Dewey, 2019), παρέχει την δυνατότητα παρέμβασης με στόχο την αλλαγή των προδιαθέσεων και τη συγκρότηση 
διανοητικών και ηθικών προτύπων που να εναρμονίζονται με την τωρινή εξέλιξη των γεγονότων.  
Ο σχεδιασμός των πολιτικών για την εκπαίδευση ενηλίκων στα πλαίσια της δια βίου μάθησης στις αρχές της δεκαετίας 
του ’90 υπαγορεύονταν από οικονομικούς δείκτες ανάπτυξης και κερδοφορίας (Πρόκου, 2005). Ωστόσο, αποτελεί 
απαίτηση των καιρών να επανεξεταστούν οι στόχοι της δια βίου μάθησης (ό.π.) και να εστιαστούν όχι πλέον στην 
ανταγωνιστικότητα και την απόκτηση δεξιοτήτων με στόχο την κερδοφορία, αλλά στη διασφάλιση της θέσης των 
εργαζομένων στον οικονομικό κόσμο και την απόκτηση οριζόντιων δεξιοτήτων, όπως οι ευρύτερες κοινωνικές 
δεξιότητες, η διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση, η ανησυχία για την περιβαλλοντική κρίση, η ανάγκη προστασίας και 
σεβασμού των προσωπικών δεδομένων, κ.ά. Η τεχνική κατάρτιση στα πλαίσια της εκπαίδευσης ενηλίκων θα πρέπει 
να συμπληρώνεται με θέματα σημαντικά, που άπτονται κοινωνικών, πολιτισμικών και περιβαλλοντικών προβλημάτων 
και προβληματισμών (Λιντζέρης, 2020 & 2021), ενώ η γνώση θα εκλαμβάνεται όχι μόνο ως απόκτηση χρήσιμων 
δεξιοτήτων, αλλά και ως μαθητεία ελεύθερης και αυτόνομης σκέψης, χειραφέτησης και δράσης (Dewey, 2019 ̇ 
Mezirow, 2007 ̇ Λιντζέρης, 2010). 
Η ανάπτυξη οριζόντιων δεξιοτήτων θα πρέπει να ενσωματώνεται ωσμωτικά στις πρακτικές των εκπαιδευτών ενηλίκων, 
ώστε με την αξιοποίηση της εμπειρίας των εκπαιδευόμενων και την προαγωγή της κριτικής σκέψης, σύμφωνα με τις 
θεωρίες της μετασχηματίζουσας, χειραφετικής μάθησης, να αναδεικνύονται ενεργοί πολίτες με στόχο την ανάληψη 
ενσυνείδητης δράσης προς την κατεύθυνση της κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής (Κόκκος, 2010 ̇ Λιντζέρης, 
2019 & 2020). 
Λέξεις-Κλειδιά: εκπαίδευση ενηλίκων, οριζόντιες δεξιότητες, μετασχηματισμός, χειραφετική μάθηση 
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ΑΑ25 

Η επαγγελματική προσαρμοστικότητα ως δεξιότητα δια βίου διαχείρισης 
της σταδιοδρομίας 
Career adaptability as lifelong career management skill 

Κλεονίκη Αθανασιάδη 

ΕΚΠΑ Φιλοσοφική Σχολή Αθηνών, Πανεπιστημιούπολη Ζωγράφου 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η παρούσα εργασία στοχεύει στη μελέτη της επαγγελματικής προσαρμοστικότητας ως οριζόντια 
δεξιότητα σε σχέση με διαχείριση  της δια βίου σταδιοδρομίας. Στην αρχή θα πραγματοποιηθεί μια εννοιολογική 
αποσαφήνιση του όρου καθώς και η παρουσίαση των δεξιοτήτων επαγγελματικής προσαρμοστικότητας που 
διαδραματίζουν το σημαντικότερο ρόλο στις διάφορες επαγγελματικές μεταβάσεις που λαμβάνουν χώρα σε όλη την 
ενήλικη ζωή του ατόμου, όπως το ενδιαφέρον για τη σταδιοδρομία, ο έλεγχος, η περιέργεια, ο βαθμός δέσμευσης και 
η αυτοπεποίθηση. Οι ραγδαίες αλλαγές σε κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο με αποκορύφωμα την πανδημία covid-19 
δημιούργησαν βίαιες αλλαγές στο εργασιακό περιβάλλον των ατόμων, τα οποία κλήθηκαν να προσαρμοστούν σε μια 
νέα εργασιακή συνθήκη, με την τηλεργασία να εισέρχεται στην καθημερινότητα. Σε αυτό το εξαιρετικά μεταβαλλόμενο 
πλαίσιο εξετάστηκε το κατά πόσο η επαγγελματική προσαρμοστικότητα συνέβαλε στη διαχείριση των μεταβάσεων 
ιδιαίτερα κατά την περίοδο της πανδημίας και με ποιο τρόπο χρησιμοποιήθηκε ως οριζόντια δεξιότητα δια βίου 
μάθησης. 
Μέθοδος: Δειγματοληπτική μέθοδος τυχαίας δειγματοληψίας. Το δείγμα ήταν 150 εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα 
άνδρες και γυναίκες από όλη τη χώρα, με ηλεκτρονική μορφή και διασφαλισμένη την ανωνυμία των υποκειμένων του 
δείγματος. Οι οδηγίες συμπλήρωσης ήταν σαφείς ενώ παρατηρήθηκε πως α. Ο διαδικτυακός τρόπος συλλογής 
δεδομένων είναι κάπως περιοριστικός εξαιτίας της δυσκολίας καθορισμού και ελέγχου του δείγματος και της απουσίας 
προσωπικής επαφής με τους συμμετέχοντες, υπάρχουν όμως και κάποια πλεονεκτήματα, καθώς η διαδικτυακή έρευνα 
εξασφαλίζει την ανωνυμία. 
1. Ερωτηματολόγιο Επαγγελματικής Προσαρμοστικότητας (CAAS. Savickas & Porfeli, 2012) (προσαρμογή στην ελληνική 
γλώσσα: Σιδηροπούλου – Δημακάκου Δ., Μικεδάκη Κ., Αργυροπούλου Κ., Καλίρης Α., (2018). 
το συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο αυτοαξιολόγησης αποτελείται από 24 δηλώσεις, εκ των οποίων 6 (1-6) μετρούν το 
Ενδιαφέρον για τη Σταδιοδρομία, 6 (7-12) μετρούν τον Έλεγχο, 6 (13-18) την Περιέργεια και 6 (19-24) την 
Αυτοπεποίθηση. Οι δηλώσεις για τις ικανότητες που έχει αναπτύξει ο συμμετέχων –ουσα αρχίζουν: «Το να…». Η 
μέτρηση γίνεται βάσει μιας 5/θμιας κλίμακας τύπου Likert όπου 1=όχι έντονα 2=κάπως έντονα, 3=έντονα, 4=πολύ 
έντονα και 5=πάρα πολύ έντονα. Απαιτούνται λιγότερο από 10 λεπτά για τη συμπλήρωση, απευθύνεται τόσο σε 
εφήβους όσο και σε ενήλικες (15 ως 65 ετών περίπου) ενώ η βαθμολόγηση γίνεται με άθροιση των τιμών σε κάθε μία 
διάσταση και διαίρεση με τον αριθμό των δηλώσεων. 
Αποτελέσματα: Υπό τελική επεξεργασία μέσω του συστήματος spss. 
Λέξεις-Κλειδιά: επαγγελματική προσαρμοστικότητα, δια βίου μάθηση, οριζόντιες δεξιότητες, δια βίου σταδιοδρομία, 
μεταβάσεις στη σταδιοδρομία, πανδημία. 
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ΑΑ26 

Μελέτη Της Διαδικασίας Ένταξης Και Συμπερίληψης Των Παιδιών Με 
Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες Στο Σύγχρονο Δημοτικό Σχολείο (Ειδική 
Αναφορά Στα Δημοτικά Σχολεία του Νομού Ηρακλείου Κρήτης) 
Study of the Process of Inclusion of Children with Special Educational Needs in the 
Modern Primary School (Special Reference to the Primary Schools of the Prefecture of 
Heraklion, Crete) 

Ελένη Μαράκη, Σάββας Παπαπέτρου 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., Ηράκλειο Κρήτης 

Ο σκοπός της παρούσας μελέτης εντάσσεται στη διαδικασία ένταξης και συμπερίληψης των παιδιών με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύγχρονο Δημοτικό σχολείο. 
Μελετώνται οι συγκεκριμένες σύγχρονες στρατηγικές και πρακτικές που εφαρμόζουν οι εκπαιδευτικοί για την ένταξη 
των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και οι επιπτώσεις της ένταξης στα παιδιά με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες. 
Η έρευνα διεξήχθη με τη μέθοδο της παρατήρησης η οποία πραγματοποιήθηκε σε Δημοτικά σχολεία του Δήμου 
Ηρακλείου Κρήτης.  
Με βάση τη βιβλιογραφία διερευνήθηκε η θέση της Ειδικής Αγωγής στην Ελλάδα και τα πλαίσια οριοθέτησης της στον 
21ο αιώνα, με στόχο τη μελέτη της διαδικασίας της συμπερίληψης στη σχολική εκπαίδευση. 
Τα ευρήματα της έρευνας έδειξαν ότι λειτουργεί σε μεγάλο βαθμό η μεθοδολογία συμπερίληψης των παιδιών με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη σχολική εκπαίδευση, καθώς και το γεγονός ότι και οι εξειδικευμένοι αλλά και οι 
εκπαιδευτικοί γενικής παιδείας ακολουθούν συγκεκριμένες εκπαιδευτικές πρακτικές για την προώθηση της 
συμπερίληψης και υποστήριξης των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
Το γενικότερο συμπέρασμα της έρευνας είναι ότι κατηγοριοποιεί και ερμηνεύει τις πολύτιμές πληροφορίες γενικά για 
τη λειτουργία της συμπερίληψης των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο χώρο του σύγχρονου ελληνικού 
σχολείου, όπως επίσης και καταγράφει συγκεκριμένες εκπαιδευτικές πρακτικές και στρατηγικές που εφαρμόζονται για 
την συμπερίληψη των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
Λέξεις-κλειδιά: Διαδικασία Ένταξης, Συμπερίληψη, Παιδιά Με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες, Σύγχρονο Δημοτικό 
Σχολείο. 
Βιβλιογραφία 
Barton L. (2000). Η πολιτική της inclusion. Στο Α. Ζώνιου - Σιδέρη (Επιμ.), Ένταξη: Ουτοπία η Πραγματικότητα, Η 
εκπαιδευτική και πολιτική διάσταση της ένταξης μαθητών με ειδικές ανάγκες (σελ. 57 - 70). Ελληνικά Γ ράμματα, 
Αθήνα. 
Florian. L. (2005). Στρατηγικές διδασκαλίας για τη αντιμετώπιση των «ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών» στα γενικά 
σχολεία. Εργασία υπό παρουσίαση στο στο Συνέδριο:Ειδική Αγωγή και Παιδαγωγικές Προσεγγίσεις (σελ. 1-16).Βόλος.  
Hayes Ν. (1998). Εισαγωγή στην Ψυχολογία. Τόμος Β ’,(Επιμ.) Ι.Ν. Παρασκευόπουλος, Εκδ. Ελληνικά Γράμματα , Αθήνα. 
Hellios II. (1996). Final Report: Thematic Group 1. (Eds.) Peterander F., LMU Munich Publishing Co: Druck - Service 
Schwarz GmbH, Munich. 
Lloyd C. (2000). Inclusive education for children with special educational needs in the early years. In S. Wolfendale (Ed), 
Meeting special needs in the early years. Directions in policy and practice (pp. 172 - 182). David Fulton Publishers, 
London. 
Lerner J., Lowenthal R. & Egan R. (2001). Παιδιά με ειδικές ανάγκες στην προσχολική ηλικία. Στο Μ. Τζουριάδου (Επιμ.), 
Πρώιμη παρέμβαση. Σύγχρονες τάσεις και προοπτικές (σ. 78 - 85). Προμηθεύς, Θεσσαλονίκη. 
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ΑΑ27 

Δια βίου μάθηση και γενική παιδεία σύμφωνα με τον José Ortega y Gasset  
Life long learning and general education according to José Ortega y Gasset 

Λυμπέρης Κορέας 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα 

Εισαγωγή: Ο Ισπανός φιλόσοφος José Ortega y Gasset σε μια διάλεξή του προς το φοιτητικό κοινό του Πανεπιστημίου 
της Μαδρίτης του 1930 αναφέρθηκε στην Απόστολή του Πανεπιστημίου. Παρότι η διάλεξη δόθηκε κάτω από 
συγκεκριμένες ιστορικές συνθήκες, θεωρούμε ότι υπάρχουν στοιχεία που μπορούν να απασχολήσουν και στη 
σημερινή εποχή όποιον ασχολείται ερευνητικά με τη δια βίου μάθηση και, γενικότερα, όποιον ενδιαφέρεται για την 
ανώτατη εκπαίδευση.  
Μέθοδος: Στην ανακοίνωσή μας θα επιχειρήσουμε να παρουσιάσουμε κειμενοκεντρικά, χωρίς να λείψουν ευρύτερες 
αναφορές, τις απόψεις για την Ανώτατη Εκπαίδευση του Ισπανού φιλοσόφου. 
Αποτελέσματα: Στη σημερινή εποχή της εξειδίκευσης, εικόνας, της ταχύτητας και της ρευστότητας, το έργο του Ortega 
y Gasset για την ανώτατη εκπαίδευση μπορεί να χρησιμεύσει όχι μόνο ως μια πρόταση για την αναμόρφωσή της με 
στόχο ανθρωποκεντρικό αλλά και ως μια γενικότερη πρόταση παιδείας που να σχετίζεται με τους ανθρώπους κάθε 
ηλικίας, οι οποίοι επανεκπαιδεύονται για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της σημερινής κοινωνίας και τις ανάγκες 
της επαγγελματικής ζωής. Κεντρική είναι η έννοια της γενικής παιδείας, όπως την αντιλαμβάνεται ο Ισπανός 
φιλόσοφος, την οποία και εκλαμβάνει ως μια μορφή παιδείας σφαιρικής που συνδυάζει πληθώρα χαρακτηριστικών, 
τα οποία το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα εν πολλοίς και στο σύνολό του αντιμετωπίζει ως σαφώς διαχωρισμένα 
και "στεγανοποιημένα" μεταξύ τους.   
Συμπέρασμα: Θεωρούμε ότι ορισμένα στοιχεία της σκέψης του Ortega y Gasset μπορούν να επαναπροσδιορίσουν τον 
συνολικό χαρακτήρα της εκπαίδευσης και της δια βίου μάθησης, η οποία ενίοτε συνδέεται με σκοπούς λυσιτελείς. Η 
γενική παιδεία, όπως την προτείνει ο Ortega y Gasset, μπορεί να βοηθήσει στην ενδυνάμωση της κριτικής σκέψης και 
στην αποφυγή ψευδο- ή αντιεπιστημονικών απόψεων. 
Λέξεις-Κλειδιά: Δια βίου μάθηση - Γενική Παιδεία - Ortega y Gasset - Ανθρωπιστικές σπουδές - Επιστήμη - 
Ψευδοεπιστήμη 
Βιβλιογραφία 
Ortega y Gasset J., "La misión de la Universidad", Obras Completas de José Ortega y Gasset, tomo IV (1929-1932), 6a 
edición, Revista de Occidente, Madrid, 1966, pp. 310-354
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ΑΑ28 

Το σχολείο ως πεδίο προώθησης της δια βίου μάθησης: Απόψεις 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
The school as a field for promoting lifelong learning: Primary school teachers' 
perceptions 

Καλομοίρα Νιαστή, Αλέξανδρος - Σταμάτιος  Αντωνίου 

Εθνικό Και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ΠΤΔΕ, Αθήνα 

Η δια βίου μάθηση αποτελεί σημαντικό ζήτημα στην ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική. Οι ταχύτατες αλλαγές στον 
τομέα της οικονομίας και της εργασίας απαιτούν υψηλού βαθμού προσαρμοστικότητα, αλλά και απόκτηση περαιτέρω 
επαγγελματικών προσόντων από την πλευρά των υπαλλήλων. Το σχολείο αποτελεί σημαντική πηγή διδασκαλίας και 
εκμάθησης δεξιοτήτων και κινήτρων, που μελλοντικά προωθούν την επαγγελματική ικανότητα των ατόμων και τη 
θέλησή τους για μάθηση. Ωστόσο, δεν είναι σαφής ο τρόπος με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί προωθούν τη δια βίου 
μάθηση και ενισχύουν τους μαθητές τους κατά τη φοίτησή τους στο σχολείο. Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι να 
διερευνήσει το παραπάνω ζήτημα, με βάση τις απόψεις 35 εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, όπως 
διατυπώθηκαν στα ερωτήματα μιας ημιδομημένης συνέντευξης. Ως προς τη δομή, η συνέντευξη περιελάμβανε 
ερωτήματα, που αφορούσαν την προώθηση του ενδιαφέροντος των μαθητών για νέα θέματα, αλλά και την ενίσχυση 
των υπαρχόντων ενδιαφερόντων τους, τη διδασκαλία και την ενίσχυση στρατηγικών μάθησης και προγραμματισμού, 
την προώθηση του αυτοστοχασμού και της αυτοαποτελεσματικότητας, την παροχή ανατροφοδότησης κλπ. Σύμφωνα 
με τα αποτελέσματα της έρευνας, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί λειτουργούν ενισχυτικά ως προς την προώθηση του 
ενδιαφέροντος των μαθητών τους σε νέα θέματα και την ενίσχυση των ήδη υπαρχόντων ενδιαφερόντων τους, αλλά 
δεν γνωρίζουν επακριβώς πως να προωθήσουν την αυτοαποτελεσματικότητά τους και τον αναστοχασμό. Παράλληλα, 
μεγάλο μέρος των ενδιαφερόντων τους καλύπτει η διδασκαλία στρατηγικών μάθησης και προγραμματισμού, ωστόσο 
κατανοούν πως χρήζει βελτίωσης. Τα παραπάνω ευρήματα συζητούνται στα πλαίσια της αναδόμησης της σχολικής 
κοινότητας και της ανάπτυξης της ψυχικής ανθεκτικότητας των μαθητών. 
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ΑΑ29 

Η Συμβολή των Διεθνών Οργανισμών στην Ανάπτυξη της Δια Βίου 
Μάθησης και η Ανάδειξή της σε Υπερεθνικό Ζήτημα 
The contribution of international organizations to the development of lifelong learning 
and its highlighting as a supranational issue 

Μαρίνος Χουρδάκης, Ευάγγελος Ταλιούρης 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης Και Τεχνολογίας/Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο, Ηράκλειο 

Εισαγωγή/Σκοπός: Η παγκοσμιοποίηση, οι δημογραφικές αλλαγές (γήρανση του πληθυσμού), η ταχύτατη ανάπτυξη 
των νέων τεχνολογιών, οι αλλαγές στη βιομηχανία και τις επαγγελματικές δομές, οι αλλαγές στο εργασιακό περιβάλλον 
και στην οργάνωση εργασίας, θέσεις εργασίας που απαιτούν εξειδίκευση, τα επίμονα υψηλά ποσοστά ανεργίας 
(ιδιαίτερα στην Ευρώπη), ανθρώπινο δυναμικό ελλιπώς καταρτισμένο, οι μεταβολές στην κοινωνική ζωή περιγράφουν 
το κοινωνικοοικονομικό σκηνικό της δεκαετίας του ‘90 (OECD, 1996). Τα παραπάνω δημιουργούν την ανάγκη για 
άμεση αντιμετώπιση των νέων προκλήσεων και επικαιροποίηση των γνώσεων του ανθρώπινου δυναμικού. Έτσι, 
αναδεικνύεται σταδιακά η δια βίου μάθηση σε κεντρικό ζήτημα του εκπαιδευτικού λόγου και των πολιτικών των 
διεθνών οργανισμών (Τσαούσης, 2007; Σταμέλος, 2009).  
Μέθοδος: Στο παρόν άρθρο επιχειρείται η αποτύπωση της ανάδειξης της δια βίου μάθησης σε υπερεθνικό ζήτημα και 
της συμβολής των διεθνών οργανισμών στην προώθηση της, εξετάζοντας παράλληλα τη σύνδεση της Διαδικασίας της 
Μπολόνια με την προώθηση της δια βίου μάθησης. Η μελέτη βασίζεται στη μελέτη πρωτογενούς και δευτερογενούς 
βιβλιογραφίας και στην ανάλυση επίσημων στατιστικών στοιχείων. 
Συμπεράσματα: Η δια βίου μάθηση, ως κομμάτι της εκπαιδευτικής πολιτικής, επηρεάστηκε από την ισχυροποίηση των 
διεθνών οργανισμών και τον ενεργό ρόλο που έχουν αναπτύξει από τα τέλη του 20ου αιώνα. Η δια βίου μάθηση 
σχεδιάζεται και προωθείται κυρίως σε ευρωπαϊκό επίπεδο, στα πλαίσια διαμόρφωσης της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής 
πολιτικής. Η «διαπιστωμένη ανεπάρκεια αποτελεσματικής διαχείρισης των προβλημάτων σε εθνικό επίπεδο 
(Τσούκαλης, 1998: 212), ενθάρρυνε εν πολλοίς την προοδευτικά εντεινόμενη μετατόπιση της αναζήτησης πειστικών 
λύσεων σε υπερεθνικό επίπεδο» (Παπαδάκης, 2006: 203). Το στοιχείο αυτό έγινε ιδιαίτερα έντονο για την εκπαίδευση 
στα τέλη του περασμένου αιώνα. Εξέλιξη που «ευνοήθηκε» ιδιαίτερα από τη διαδικασία ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 
Λέξεις-Κλειδιά: δια βίου μάθηση, ανώτατη εκπαίδευση, Διαδικασία της Μπολόνια, υπερεθνική πολιτική, διεθνείς 
οργανισμοί 
Βιβλιογραφία 
Παπαδάκης, Ν. (2006). Προς την «Κοινωνία των Δεξιοτήτων»; Αθήνα: Σάκκουλα. 
Τσούκαλης, Λ. (1998). Η νέα ευρωπαϊκή οικονομία: στο κατώφλι του 21ου αιώνα (μτφρ. Α. Παππάς). Αθήνα: 
Παπαζήσης. 
Σταμέλος Γ., (2009). Εκπαιδευτική Πολιτική. Αθήνα: Διόνικος. 
Τσαούσης, Δ. (2007). Η εκπαιδευτική πολιτική των διεθνών οργανισμών, παγκόσμιες και ευρωπαϊκές διαστάσεις. 
Αθήνα: Gutenberg 
OECD (1996), Lifelong Learning for all, Paris: OECD.  
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ΑΑ30 

Συνδέοντας τη δια βίου μάθηση με την αγορά εργασίας: το παράδειγμα 
ενός επιμορφωτικού προγράμματος σε καθηγητές Φυσικής Αγωγής 
Connecting adults' education to job market: the example of a learning program to 
teachers of Phsycical Education 

Γεώργιος Φούντζουλας, Κωνσταντίνος Δημόπουλος, Χαρίτων Χαριτωνίδης 

Σχολή Επιστήμη Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού του Εθνικού Και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Αθήνα 

Η ανάγκη για επιμόρφωση, επικαιροποίηση γνώσεων καθώς και η δια βίου αναζήτησή τους σε ένα διδακτικό 
αντικείμενο είναι διαχρονική. Παρόλη τη σημαντικότητα των διαδικασιών επιμόρφωσης, έρευνες, οι οποίες εστιάζουν 
σε επιμορφωτικά προγράμματα, έχουν αναδείξει το γεγονός ότι, πολλές φορές, δεν καλύπτονται οι προσωπικές, 
κοινωνικές αλλά και επαγγελματικές ανάγκες των επιμορφούμενων (Διαμαντής, 2019). Από την άλλη πλευρά, ένα 
διδακτικό αντικείμενο είναι και ο ελληνικός παραδοσιακός χορός (ΕΠΧ), ο οποίος αποτελεί κομμάτι του μαθήματος 
της Φυσικής Αγωγής (ΦΑ) στην τυπική εκπαίδευση. Επιπλέον, συνιστά διδακτικό και ερευνητικό αντικείμενο στις κατά 
τόπους Σχολές Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού της χώρας (Κουτσούμπα, 2010), όπου η ακαδημαϊκή έρευνα και 
μελέτη του γνωρίζουν μεγάλη άνθηση. Με βάση τα παραπάνω σκοπός της εργασίας είναι η διερεύνηση του τρόπου 
με τον οποίο το επιμορφωτικό πρόγραμμα «Σύγχρονες προσεγγίσεις και δημιουργικότητα στη διδασκαλία του 
Ελληνικού Παραδοσιακού Χορού: Μορφολογική Μέθοδος Διδασκαλίας» του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου 
Μάθησης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών συνέβαλε στη βελτίωση της θέσης των 
επιμορφούμενων Καθηγητών ΦΑ στην αγορά εργασίας, μέσα από τις εμπειρίες των ίδιων των συμμετεχόντων σε αυτό. 
Για τον σκοπό αυτό πραγματοποιήθηκε εθνογραφική έρευνα, υπό τους όρους μιας ψηφιακής εθνογραφίας (Pink et al., 
2015), με τρία στάδια τη συλλογή, ανάλυση και ερμηνεία των δεδομένων. Από την ανάλυση των δεδομένων 
διαπιστώνεται ότι οι επιμορφούμενοι πιστεύουν ότι το συγκεκριμένο επιμορφωτικό πρόγραμμα εμπλούτισε τις 
γνώσεις τους πάνω στη διδακτική του ΕΠΧ και ότι η ΜΜΔ, η οποία τους παρείχε ένα διδακτικό «εργαλείο» ανάλυσης 
και ταξινόμησης της χορευτικής κίνησης, θα ενισχύσει ουσιαστικά τη μελλοντική επαγγελματική τους δραστηριότητα, 
που είναι η διδασκαλία του ΕΠΧ. Όμως, παρόλη τη διαφαινόμενη πρακτική αξία του ίδιου του επιμορφωτικού 
προγράμματος, η σύνδεση ολόκληρου του εγχειρήματος με την αγορά εργασίας χρήζει περαιτέρω έρευνας, καθώς σε 
αυτή υπεισέρχονται καθοριστικά κι άλλοι παράγοντες του εργασιακού συστήματος. 
Λέξεις-Κλειδιά: ελληνικός παραδοσιακός χορός, μορφολογική μέθοδος διδασκαλίας, ψηφιακή εθνογραφία, 
«ενσώματη» πρακτική 
Βιβλιογραφία 
Διαμαντής, Κ. (2019). Επιμόρφωση και αξιοποίηση των ψηφιακών μέσων στην ελληνική δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
του 21ου αιώνα: Δυνατότητες και προκλήσεις (Κωδικός Δημοσίευσης 304304) [Διδακτορική διατριβή, Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης]. Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών (ΕΑΔΔ). 
Κουτσούμπα, Μ. (2010). Η διδασκαλία του ελληνικού λαϊκού παραδοσιακού χορού στα σύγχρονα εκπαιδευτικά 
πλαίσια. Στο Η. Δήμας, Β. Τυροβολά, & Μ. Κουτσούμπα (Επιμ.), Ελληνικός παραδοσιακός χορός. Θεωρήσεις για το 
λόγο, τη γραφή και τη διδασκαλία του (σσ. 17-42). Αθήνα: Ιδίων. 
Pink, S., Horst, H., Postill, J., Hjorth, L., Lewis, T., & Tacchi, J. (eds.) (2015). Digital ethnography: Principles and practice. 
London: Sage. 
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ΑΑ31 

Αξιοποιώντας τις οριζόντιες δεξιότητες στην εκπαιδευτική πράξη 
Εναλλακτικός τρόπος διδασκαλίας της Ιστορίας στο πλαίσιο της 
διαφοροποιημένης διδασκαλίας  
Utilizing horizontal skills in educational practice Alternative way of teaching History in 
the context of differentiated teaching 

Αναστασία Κατσούγκρη 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Άγιος Στέφανος Αττικής  

Τα τελευταία χρόνια γίνεται πολύς λόγος  στο χώρο της εκπαίδευσης για την διαφοροποιημένη διδασκαλία. Είναι ο 
διαφορετικός τρόπος προσέγγισης της διδασκαλίας με  κέντρο τις ανάγκες του μαθητή προσαρμοσμένες στο Αναλυτικό 
Πρόγραμμα Σπουδών (ΑΠΣ).  Για την υλοποίηση της διαφοροποιημένη διδασκαλία όμως θα πρέπει να ενεργοποιηθούν 
οι οριζόντιες δεξιότητες του παιδιού αλλά και των εκπαιδευτικών. Για να γίνει αυτό, θα πρέπει οι σύγχρονοι  
εκπαιδευτικοί να  μπορούν να προσαρμόζουν την διδασκαλία τους στις επιταγές των σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας 
, να είναι ευέλικτοι,  να έχουν αυτοπεποίθηση, να τολμούν να υλοποιούν καινοτόμα προγράμματα,  να είναι 
δημιουργικοί, επικοινωνιακοί να μπορούν να διαχειρίζονται σωστά το χρόνο διδασκαλίας και το χρόνο αξιοποίησης 
της ύλης. Το μοντέλο του σύγχρονου εκπαιδευτικού αναπτύσσει τις  οριζόντιες δεξιότητες  και στους μαθητές ,τους 
μέσω της διαφοροποιημένης διδασκαλία του. Στην παρούσα εργασία θα παρουσιαστεί  ένα πρόγραμμα  διδασκαλίας 
της  Ιστορίας που υλοποιήθηκε με   Γ Δημοτικού  το οποίο βασίζεται στις αρχές της διαφοροποιημένης διδασκαλίας 
αξιοποιώντας  και αναπτύσσοντας τις οριζόντιες δεξιότητες των μαθητών. Το σημερινό σύγχρονο ελληνικό σχολείο θα 
πρέπει να εναρμονιστεί με τις σύγχρονες μεθόδους διδασκαλίας  και  στην ανάπτυξη των οριζόντιων δεξιοτήτων,   
στοχεύοντας στην ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών και στην αξιοποίηση των δυνατοτήτων αλλά και των αδυναμιών 
τους ,σύμφωνα με τις  αρχές της διαφοροποιημένης διδασκαλίας  
Λέξεις-Κλειδιά : Διαφοροποιημένη διδασκαλία, μάθημα Ιστορίας, οριζόντιες δεξιότητες στην εκπαιδευτική πράξη 
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ΑΑ32 

Δια Βίου Μάθηση, Αβεβαιότητα και Ανθρώπινο Κεφάλαιο  
Lifelong Learning, Uncertainty and Human Capital 

Αναστάσης Παπαφράγκος, Γιώργος Βασίλης 

ΕΚΠΑ / E-Learning, Αθήνα 

Η δια βίου μάθηση συμβάλλει στη προσωπική ανάπτυξη, τη κοινωνική ένταξη και την ενεργό συμμετοχή στα κοινά, 
ταυτόχρονα συνεισφέρει και στην ανταγωνιστικότητα και την απασχολησιμότητα του ατόμου. Η δια βίου μάθηση 
συνδέεται έτσι στενά με την έννοια του ανθρώπινου κεφαλαίου, καθώς αποτελεί ένα πολύτιμο εργαλείο για την 
ανάπτυξη του. Το ανθρώπινο κεφάλαιο αποτελεί το σύνολο ευφυΐας, γνώσεων, ικανοτήτων, δεξιοτήτων, εμπειριών 
και κατάρτισης που κατέχουν ατομικά και συλλογικά οι άνθρωποι σε έναν πληθυσμό. Πιο τεχνικά, το ανθρώπινο 
κεφάλαιο εκλαμβάνεται  –ιδιαίτερα από τους οικονομολόγους– ως ένα μέσο παραγωγής ανάλογο με τα φυσικά μέσα 
παραγωγής, στο οποίο πρόσθετες επενδύσεις αποφέρουν πρόσθετο προϊόν.  
Το ανθρώπινο κεφάλαιο έχει σημαντικό αντίκτυπο στα ατομικά οφέλη, με σύγχρονες οικονομικές θεωρίες να το 
καταδεικνύουν ταυτόχρονα ως ένα σημαντικό παράγοντα οικονομικής ανάπτυξης και μεγέθυνσης. Γιατί λοιπόν δε 
βιώνουμε σε κάθε επίπεδο μια διαρκή προσπάθεια αύξησής του; Στη πραγματικότητα, πολλοί παράγοντες δρουν 
ανασταλτικά ως προς αυτό το στόχο. Τα εμπόδια στη συμμετοχή των ενηλίκων στην μάθηση και την εκπαίδευση μπορεί 
να εντοπίζονται στη πλευρά της προσφοράς τους (πολιτική, πάροχοι εκπαίδευσης), ωστόσο, συχνά τα πιο σοβαρά 
εμπόδια –ιδίως στις θεσμικά πιο αναπτυγμένες κοινωνίες– προέρχονται από την πλευρά της ζήτησης, η οποία 
προσδιορίζεται από μια σειρά από παράγοντες (έλλειψη κινήτρων, χρόνου, εισοδήματος, πληροφόρησης, κ.α). Κοινός 
παρονομαστής σε κάθε περίπτωση είναι το γεγονός ότι οι άνθρωποι δεν βλέπουν τη μάθηση να εκτιμάται ή να 
ανταμείβεται επαρκώς και ως εκ τούτου αποτυγχάνουν να αντιληφθούν τα οφέλη της.  
Αυτή η στάση απέναντι στη μάθηση μπορεί να εξηγηθεί από το γεγονός πως κάθε μεταβλητή στην εξίσωση της ζήτησης 
για μάθηση, σε μικρότερο ή μεγαλύτερο βαθμό, εξαρτάται από τα επίπεδα αβεβαιότητας που επικρατούν στο 
κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον και στην ίδια τη προσδοκώμενη απόδοση της επένδυσης μέσω της εκπαίδευσης σε 
ανθρώπινο κεφάλαιο. Υψηλά επίπεδα αβεβαιότητας θεωρούνται αποτρεπτικοί παράγοντες για κάθε επένδυση, κάτι 
που έχει εφαρμογή και για την επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο. Οι ευμετάβλητες συνθήκες στην οικονομία και στην 
αγορά εργασίας ως αποτέλεσμα ραγδαίων τεχνολογικών μεταβολών, αλλά και οικονομικών διακυμάνσεων, καθιστούν 
επισφαλή τα αναμενόμενα αποτελέσματα της μάθησης και μεταβάλλουν τα κίνητρα των ατόμων για επένδυση σε 
ανθρώπινο κεφάλαιο, δημιουργώντας έτσι το κενό μεταξύ του αποθέματος ανθρωπίνου κεφαλαίου και του δυνητικά 
βέλτιστου επιπέδου του. Εδώ, λοιπόν, επικεντρωνόμαστε στην ανάλυση της επίδρασης αβεβαιότητας στο ανθρώπινο 
κεφάλαιο και σε προτάσεις πολιτικής μετριασμού της ελεγχόμενης πλευράς της αβεβαιότητας που θα μπορούσαν να 
συμβάλλουν στην ώθηση της δια βίου μάθησης στην ελληνική κοινωνία και, ως συνέπεια, και στην ενίσχυση του 
ανθρώπινου κεφαλαίου στην ελληνική οικονομία.  
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ΑΑ33 

Η ανεστραμμένη τάξη ως διδακτική προσέγγιση στην εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη: μεθοδολογία και αποτελέσματα 
The flipped classroom as a teaching approach in distance education for Sustainable 
Development: methodology and results 

Ελένη Νιάρχου, Ευαγγελία  Μανούσου 
Α/θμια Διεύθυνση Γ'  Αθήνας, Αθήνα 

Η προσέγγιση της διδασκαλίας με τη μέθοδο της ανεστραμμένης τάξης (Flipped Classroom) προσφέρει ένα 
εξατομικευμένο περιβάλλον μάθησης στους μαθητές.  Είναι ένα μοντέλο μεικτής μάθησης στο οποίο οι παραδοσιακές 
ιδέες σχετικά με τις δραστηριότητες στην τάξη και τις εργασίες για το σπίτι αντιστρέφονται ή «αναστρέφονται» καθώς 
οι εκπαιδευτές βάζουν τους μαθητές να αλληλεπιδράσουν με το νέο υλικό, πρώτα στο σπίτι. Στη συγκεκριμένη μέθοδο 
το εκπαιδευτικό υλικό διδάσκει ενώ ο ρόλος του διδάσκοντα γίνεται διαμεσολαβητικός καθώς ορίζει το περιεχόμενο, 
χαρτογραφεί τις εργασίες για το σπίτι και παρέχει έναν φιλόξενο χώρο μάθησης τον οποίο μπορούν να εξερευνήσουν 
οι μαθητές (Akçayır & Akçayır, 2018).  
Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται μια μελέτη βασισμένη σε έρευνα δράσης που πραγματοποιήθηκε σε 32 
εκπαιδευτικούς Α/θμιας Εκπαίδευσης από σχολικές μονάδες τόσο της Αττικής όσο και της ευρύτερης Ελλάδας κατά τη 
διάρκεια της σχολικής χρονιάς 2021-2022 με σκοπό τη διερεύνηση των προδιαγραφών εφαρμογής ενός προγράμματος 
πολυμορφικής καθοδήγησης (e-mentoring) που χρειάζεται η Εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη (Ε.Β.Α.) μέσα από 
τον ρόλο του e-mentor και του e-mentee. Στο πλαίσιο της συγκεκριμένης έρευνας αξιοποιείται πολύπλευρα η 
ανεστραμμένη τάξη, τόσο στο πλαίσιο του e-mentoring για τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους-εκπαιδευτικούς όσο και 
ως περιεχόμενο και μεθοδολογία για να το αξιοποιήσουν οι ίδιοι ως πολλαπλασιαστές στις τάξεις τους.  Πιο αναλυτικά 
στην έρευνα μελετήθηκε η πολυμορφική εκπαίδευση (e-mentoring) στην Εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη και οι 
συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί (συν-ερευνητές) ως διευκολυντές της μαθησιακής διαδικασίας οδηγήθηκαν στον 
σχεδιασμό σχεδίων δράσης κατάλληλων για την εφαρμογή στις τάξεις τους βασιζόμενα στη μέθοδο της 
ανεστραμμένης τάξης με θεματικό άξονα τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης.  
Τα αποτελέσματα από την αξιοποίηση της ανεστραμμένης τάξης στο πλαίσιο της εφαρμογής του e-mentoring 
ανέδειξαν ενισχυμένη και θετικότερη ενασχόληση των μαθητών/τριων με τους προτεινόμενους μαθησιακούς πόρους 
σε σύγκριση με την παραδοσιακή διδασκαλία παρόμοιων θεμάτων εντός της τάξης, ενίσχυση της ενεργητικής και 
αυτόνομης μάθησης των μαθητών καθώς και ενθάρρυνση της καινοτομίας στο πλαίσιο της μαθησιακής διαδικασίας. 
Ιδιαίτερα αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί αναφέραν ότι οι μαθητές/τριες 
κατανόησαν σε υψηλό ποσοστό τους 17 ΣΒΑ μέσω της ανεστραμμένης τάξης που εφαρμόστηκε. 
Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί επισήμαναν ότι αξιοποιώντας τη μέθοδο της ανεστραμμένης τάξης, κατάφεραν να 
διαμορφώσουν το κατάλληλο μαθησιακό περιβάλλον, καλλιεργώντας τόσο την κριτική σκέψη όσο και την ικανότητα 
αναστοχασμού των μαθητών/τριων σχετικά με τους Παγκόσμιους Στόχους της Βιώσιμης Ανάπτυξης συνδυάζοντας τη 
συμβατική διδασκαλία με την εξ αποστάσεως εκπαίδευση μέσω διαφορετικών μέσων, τεχνολογιών και εκπαιδευτικού 
υλικού και με αποτέλεσμα την επίτευξη υψηλότερου επιπέδου μαθησιακών αποτελεσμάτων. 
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ΑΑ34 

Τηλεμάθηση: Η ενσώματη και «ολοκληρωμένη» μάθηση σε περιβάλλον 
τηλεδιάσκεψης στην εξΑΕ  
Tele-mathesis: The embodied and "integrated" learning process in videoconferencing 
in Distance Education 

Αθανάσιος Κανελλόπουλος, Μαρία Κουτσούμπα, Ιωάννης Γκιόσος 

Σ.Ε.Φ.Α.Α. Ε.Κ.Π.Α., Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Σκοπός της ανακοίνωσης είναι η συζήτηση της έννοιας της τηλεμάθησης που αφορά μία ειδική διαδικασία 
μάθησης μέσω τηλεδιάσκεψης στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση (εξΑΕ), με χαρακτηριστικά «ενσώματης» και «ολοκληρωμένης» 
μάθησης. Επειδή η μάθηση δεν αφορά τη χρησιμοποιούμενη εκπαιδευτική μέθοδο (Illeris, 2016), οι ήδη υπάρχουσες θεωρίες 
γνωστικής και κοινωνικής μάθησης μπορούν να συζητηθούν και σε σχέση με την εξΑΕ. Η παρούσα εργασία εστιάζει στη θεωρία 
«ολοκληρωμένης» μάθησης (Illeris, 2016) και στη θεωρία της τηλε-εγγύτητας (Themeli & Bougia, 2016) που αναδεικνύει τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά της τηλεδιάσκεψης λόγω της φύσης του μέσου επικοινωνίας. 
Μέθοδος: Πρόκειται για μια θεωρητική εργασία βασισμένη στην υιοθέτηση της θεωρίας «ολοκληρωμένης» μάθησης, στην εξΑΕ, 
χρησιμοποιώντας στοιχεία της θεωρίας της τηλε-εγγύτητας.  
Αποτελέσματα: Για τον Illeris (2016), η μάθηση περιλαμβάνει τρεις διαστάσεις (περιεχόμενο, παρακίνηση, περιβάλλον) και δύο 
διαδικασίες (απόκτηση, αλληλεπίδραση) (Εικόνα 1). Οι τρεις διαστάσεις μπορούν να αντιστοιχηθούν με τις τηλε-παρουσίες του 
μοντέλου της τηλε-κοινότητας διερεύνησης που πρότειναν οι Themeli και Bougia (2016) (Εικόνα 2). Η τηλε-διδακτική παρουσία 
αφορά το περιεχόμενο της μάθησης, η τηλε-γνωστική παρουσία αναφέρεται στην παρακίνηση και στη συναισθηματική διάθεση για 
μάθηση και η τηλε-κοινωνική παρουσία καθορίζει το μαθησιακό περιβάλλον διαμέσου της κοινωνικής αλληλεπίδρασης των 
συμμετεχόντων. Η μάθηση στο περιβάλλον της τηλεδιάσκεψης, δηλαδή η τηλεμάθηση, προσδιορίζεται από τη σύνθεση των 
μαθησιακών μοντέλων των δύο παραπάνω θεωριών (Kanellopoulos, Koutsouba & Giossos, 2021) (Εικόνα 3).  
Συμπεράσματα: Η τηλεμάθηση βασίζεται στην αισθητηριακή αντίληψη των συμμετεχόντων σε σχέση με τα οπτικοακουστικά 
σήματα (λεκτικά και μη λεκτικά μηνύματα συμμετεχόντων, οπτικοακουστικό διδακτικό υλικό) που εκπέμπονται κατά τη διάρκεια 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας, απαιτώντας ειδική διαχείριση και τον κατάλληλο σχεδιασμό. Έχει «ενσώματο» χαρακτήρα, με το 
σώμα και τον νου να συνυπάρχουν παράλληλα στη διαδικασία, αλλά και χαρακτήρα «ολοκληρωμένης» μάθησης, καθώς 
περιλαμβάνει γνωστικούς, συναισθηματικούς και κοινωνικούς παράγοντες. Ο περιορισμός αυτής της εργασίας είναι ο θεωρητικός 
της χαρακτήρας και θα ήταν χρήσιμη η σχετική εμπειρική έρευνα. 
Λέξεις-Κλειδιά: εξ αποστάσεως εκπαίδευση, τηλεδιάσκεψη, ενσώματη μάθηση, ολοκληρωμένη μάθηση 
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ΑΑ35 

Η συμβολή της Δια Βίου Μάθησης στην ατομική και κοινωνική εξέλιξη της 
γυναίκας - Η περίπτωση της προσωπικής μου εμπειρίας 
The contribution of Lifelong Learning to the personal and social development of 
women - The case of my personal experience 

Φωτεινή Κλάγκου 

Ιστορίας Και Αρχαιολογίας / ΕΚΠΑ / Αθήνα 

Τα μεγάλα και καινοτόμα βήματα που, ομολογουμένως, έγιναν τον 20ό αιώνα σχετικά με την Εκπαίδευση Ενηλίκων 
και γενικότερα με την Δια Βίου Μάθηση, αποτελούν μια αξιόλογη κατάκτηση πολιτισμού. Τον 21ο αιώνα, η Δια Βίου 
Μάθηση, βρίσκεται σε εξέλιξη και τα αποτελέσματά της είναι εμφανή στην κοινωνία. 
Σε αυτή την παρουσίαση εστιάζουμε στη γυναίκα, σε σχέση πάντα με την Δια Βίου Μάθηση. Παρόλο που στην εποχή 
μας πολλές θέσεις έχουν κατακτηθεί, δεν έχουν εντελώς εκλείψει προκαταλήψεις, κοινωνικές συμβάσεις, 
προτεραιότητες και αποφάσεις που καθορίζουν τις επιλογές της γυναίκας. Οι νέες συνθήκες που διαμορφώνονται από 
τις συνεχώς μεταβαλλόμενες κοινωνίες, που καλούνται να λειτουργήσουν σε έναν παγκόσμιο ιστό, απαιτούν 
εμπλουτισμένους γυναικείους ρόλους. 
Σίγουρα, σήμερα το περιβάλλον ανταποκρίνεται ερισσότερο θετικά και στηρίζει ή έστω δεν αποτρέπει τη γυναίκα από 
το να επιμορφώνεται και να διεκδικεί τη θέση που επιθυμεί μέσα στο οικογενειακό, στο επαγγελματικό και στο 
κοινωνικό περιβάλλον. 
Συνοπτικά, μέσα στις πέντε επιμέρους ενότητες της παρουσίασης, θα αναφερθούμε στα εξής: 
1. Πώς οι ίδιες οι γυναίκες αντιμετωπίζουν την ιδέα της εισαγωγής τους στην Δια Βίου Μάθηση, 
2. Πώς οι άλλοι αντιλαμβάνονται και αντιμετωπίζουν αυτή την ιδέα, 
3. Προβλήματα στην υλοποίηση του στόχου των γυναικών που εισέρχονται στην εκπαιδευτική διαδικασία ως ενήλικες, 
4. Προσδοκίες των γυναικών και αποτελέσματα της εκπαίδευσής τους, και 
5. Η προσωπική μου εμπειρία ως απτό παράδειγμα των ανωτέρω.  
Η γυναίκα, η οποία επιλέγει να διευρύνει τους μαθησιακούς της ορίζοντες και καταφέρει να υπερνικήσει όλους τους 
σκοπέλους της διαδρομής, κερδίζει την «αυτοπραγμάτωση», τον αυτοσεβασμό και την ισορροπία της μέσα στο 
προσωπικό, οικογενειακό και στο ευρύτερο πλαίσιο, όπου δραστηριοποιείται. 
Ως δέκτης και της τυπικής και της μη τυπικής εκπαίδευσης αλλά και ως Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων, αποτελώ ένα απτό 
παράδειγμα γυναίκας που εξελίχθηκε  μέσα από την Εκπαίδευση Ενηλίκων.    
Καταληκτικά, ατενίζοντας τον δρόμο που έχω διανύσει στην Δια Βίου Μάθηση, μπορώ να εκφράσω με απόλυτη 
βεβαιότητα ότι η επιλογή μου όχι μόνο άξιζε τον «κόπο», αλλά και να επιβεβαιώσω ότι η Δια Βίου Μάθηση είναι μια 
αδιαμφισβήτητη πολιτιστική αξία, που διευρύνει τους δρόμους της γνώσης και της προοπτικής και επιβάλλεται η 
περαιτέρω στήριξή της ώστε να προσφέρει τα αγαθά της σε όλους αυτούς που σήμερα και μελλοντικά την 
αποζητήσουν.  
Λέξεις-Κλειδιά: Γυναίκα, Δια Βίου Μάθηση, Εκπαίδευση, Αυτοπραγμάτωση. 



 
 
 
 
 

  

141 

ΑΑ36 

Εικονοβιβλία  για την προσφυγική εμπειρία: μια κριτική διαπολιτισμική 
και οπτική ανάλυση οδηγός για εκπαιδευτικούς και γονείς 
Picture books on the refugee experience: a critical cross-cultural and visual analysis as 
guidance for educators and parents alike 

Ευμορφίλη Σπυροπούλου 
Μ.a. In Language Education for Refugees and Migrants 

Στον σύγχρονο ρευστό και αβέβαιο κόσμο οι αξίες του ανθρωπισμού δοκιμάζονται και οι σταθερές καταρρίπτονται 
(Bauman, 2002 ∙ Θεοδωρίδης, 2004). Οι κοινωνίες των ανθρώπων αλλάζουν και μετατρέπονται σε πολυπολιτισμικές, 
καθώς παρατηρείται μεγάλη κοινωνική κινητικότητα από οικονομικά ασθενέστερες χώρες προς ισχυρότερες, ενώ 
εμφύλιες συρράξεις εξωθούν στην προσφυγιά μεγάλες πληθυσμιακές ομάδες, οι οποίες αναζητούν ασφάλεια και 
προοπτική στον προηγμένο κόσμο (Castle, 2010).  
Η υποδοχή, διαχείριση και ένταξη των προσφυγικών και μεταναστευτικών αυτών πληθυσμών στην κοινωνία πρέπει 
να γίνεται κατά τρόπο που θα ενισχύει την κοινωνική συνοχή και ειρήνη. Η εκπαίδευση καλείται να διαδραματίσει 
έναν διαμεσολαβητικό ρόλο στον μετασχηματισμό στερεοτυπικών αντιλήψεων, παραδοχών και στάσεων, 
γεφυρώνοντας το πολιτισμικό χάσμα μεταξύ των ντόπιων κοινωνιών και των νεοαφιχθέντων πληθυσμών, με στόχο την 
ανάπτυξη πολυτισμικών δεξιοτήτων, όπως η ενσυναίσθηση, η ανεκτικότητα και η κατανόηση ως προς τον άγνωστο 
άλλο. Η λογοτεχνία και η παιδική λογοτεχνία, ειδικότερα, είναι ένα ισχυρό εκπαιδευτικό εργαλείο που βοηθά τους 
μικρούς αναγνώστες να αναπτύσσουν γλωσσικές και επικοινωνιακές δεξιότητες (Aerila et al, 2016), προκαλεί την 
πολιτιστική τους φαντασία, ανοίγει παράθυρα σε άγνωστους κόσμους και διευρύνει τους ορίζοντές τους, 
αντικρούοντας μύθους και υπονομεύοντας στερεότυπα (Boles, 2006). 
Το παρόν άρθρο εστιάζει στην αναγκαιότητα που αναδύεται στην σύγχρονη εκπαιδευτική πρακτική για επιμόρφωση 
και ενημέρωση των εκπαιδευτικών της προσχολικής και πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, των υπεύθυνων σχολικών 
βιβλιοθηκών ή και των γονέων σχετικά με την επιλογή του κατάλληλου εικονοβιβλίου (για μαθητές ηλικίας 3-8 ετών), 
με αντικείμενο τις ιστορίες προσφύγων, ως εργαλείο της μαθησιακής διαδικασίας. Μέσα από την ανάλυση του 
κειμενικού λόγου και των εικόνων με την εφαρμογή Ποιοτικής Ανάλυσης Περιεχομένου σε συνδυασμό με την κριτική 
διαπολιτισµική και οπτική ανάλυση (Botelho and Rudman, 2009; Kress and Van Leeuwen’s, 2006), οι ενδιαφερόμενοι 
θα αποκτούν αυξημένη επαγρύπνηση και θα εξοπλίζονται με τις γνώσεις που χρειάζονται για την επιλογή των 
κατάλληλων βιβλίων που σχετίζονται με την προσφυγική εμπειρία και την ανίχνευση της ύπαρξης κυρίαρχης 
ιδεολογίας και σχέσεων εξουσίας σχετικά με την τάξη, την φυλή και το φύλο, καθώς επίσης και  τον τρόπο που αυτές 
λειτουργούν μέσα από το κείμενο και την εικόνα, είτε φανερά είτε κρυφά. Κατ’ αυτόν τον τρόπο, τόσο οι μικροί όσο 
και οι ενήλικες αναγνώστες θα ευαισθητοποιούνται ως προς το πώς μεταδίδονται οι σχέσεις εξουσίας, τα κρυμμένα 
μηνύματα και οι ιδεολογίες μέσω κειμένων και εικονογραφήσεων στα εικονοβιβλία, ώστε να προάγεται η ανάπτυξη 
δεξιοτήτων ενσυναίσθησης, κατανόησης και αποδοχής, με στόχο την ομαλή ένταξη των προσφυγικών πληθυσμών στην 
κοινότητα υποδοχής και την διατήρηση της κοινωνικής συνοχής και ειρήνης. 
Λέξεις-Κλειδιά: εκπαίδευση, εικονοβιβλία, πρόσφυγες, συμπερίληψη  
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ΑΑ37 

Οι εκπαιδευτικοί ως δια βίου εκπαιδευόμενοι ενήλικες: Η 
ετεροπαρατήρησης της διδασκαλίας ως μέσο και ως στρατηγική 
Teachers as lifelong adult learners: The peer observation of teaching as a means and 
as a strategy 

Μαγδαληνή Τσιότσικα 

2ο Δημοτικό σχολείο Αχαρνών, Νέο Ηράκλειο 

Στη σύγχρονη κοινωνία της γνώσης ο εκπαιδευτικός λόγος για τη δια βίου μάθηση των εκπαιδευτικών έχει αναχθεί σε 
μείζον θέμα συζήτησης και εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων (European Commission, 2005:1). Η συνέχιση της μάθησης 
των εκπαιδευτικών αποδεικνύεται θεμελιώδης, σε μια προοπτική δια βίου μάθησης, συνεπάγεται την ανάγκη για έναν 
εκτεταμένο επαγγελματισμό των εκπαιδευτικών (Caena, 2011: 2, παρ.1) ενώ ταυτόχρονα καλούνται όχι μόνο να 
αποκτήσουν νέες γνώσεις και δεξιότητες, αλλά και να τις αναπτύσσουν συνεχώς (European Commision, 2010:12). Η 
εκπαίδευση των εκπαιδευτικών δεν μπορεί να περιοριστεί μόνο μέσα στο πανεπιστήμιο, καθώς κατά βάση οι 
εκπαιδευτικοί μαθαίνουν εμπειρικά καθ΄ όλη τη διάρκεια της ζωή τους κυρίως μέσα στο σχολείο (Αγγελίδης, 
2011:196).Τα τελευταία χρόνια, αναδεικνύεται ο ρόλος του σχολείου ως οργανισμού μάθησης των εκπαιδευτικών, 
όπου οι άτυπες μορφές μάθησης όπως η ετεροπαρατληρηση της διδασκαλίας κυριαρχούν με αποτελεσματικό τρόπο 
(Zwarta, 2008:984).Οι διδάσκοντες ως ενήλικες, σύμφωνα με τις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων, μαθαίνουν καλύτερα 
μέσα από τη βιωματική και  συμμετοχική μάθηση (Courau, 2000, οπ.αν. Ιωάννου & Αθανασούλα -Ρέππα, 2008: 870), 
με αποτέλεσμα οι νέες στρατηγικές να εφαρμόζονται και να συντελούν μακροπρόθεσμη αλλαγή, καλύτερα στην πράξη 
(Garcia et al., 2017:313). Η ετεροπαρατήρηση ως σταρτηγική άτυπης μάθησης, παίζει σημαντικό ρόλο στην 
αλληλεπίδραση, την ανάπτυξη συνεργασίας και αναστοχασμού και λειτουργεί, ως μέσο βελτίωσης της διδασκαλίας 
και επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών. Στο σχολείο δημιουργούνται πλεόν επαγγελματικές κοινότητες 
μάθησης όπου οι εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα να μαθαίνουν από τους συνομηλίκους τους, κοιτάζοντάς τους 
ως πηγές γνώσης και όχι ως πηγές  ανταγωνισμο, καθότι διακρίνονται από αυτόβουλες  συμμετοχικές διαδικασίες, 
διότι η μάθηση συμβαίνει μέσα από την εμπειρογνωμοσύνη τους  (Sfard 1998, οπ.αν. Hamilton, 2013:44). 
Η παρούσα ερευνητική εργασία έχει ως σκοπό τη τη διερεύνηση των απόψεων 132 εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του νομού Αττικής για τη συνεισφορά της ετεροπαρατήρησης και του αναστοχασμού στη 
δια βίου μάθηση. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι η ετεροπαρατήρηση 
συνδράμει στην απόκτηση νέων γνώσεων, στη βελτίωση της διδασκαλίας και την απόκτηση μιας σχέσης εμπιστοσύνης 
μεταξύ των συναδέλφων μέσα από τον ειλικρινή διάλογο και επικοινωνία. Επιπλέον, καλλιεργεί  μια κουλτούρα 
συνεργασίας και ομότεχνης μάθησης στο σχολείο τα οποία βοηθούν τον εκπαιδευτικό ειδικής  αγωγής να ανταποκριθεί 
στον πολυεπίπεδο ρόλο του. Τέλος ο αναστοχασμός καλλιεργείται μέσω της  ανατροφοδότησης κατά τη μεταδιδακτική 
συνάντηση της ετεροπαρατήρησης και συνδράμει στη δημιουργία ενός αναστοχαστικού διδάσκοντα ο οποίος 
μαθαίνει, βελτιώνεται και εξελίσσεται συνεχώς. 
Λέξεις-Κλειδιά: Δια βίου μάθηση, ετεροπαρατήρηση, αναστοχασμός 
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Η διαφοροποιημένη αξιολόγηση στο μάθημα των Γερμανικών ως ξένης 
γλώσσας σε ενήλικες  
The differentiated assessment in German lessons with adults 

Μελίνα Βούρη 
Φροντιστήριο Ξένων Γλωσσών, ΚΔΒΜ, Θεσσαλονίκη 

Η συγκεκριμένη παρουσίαση είναι τμήμα της διπλωματικής μου εργασίας που  ασχολείται με τη σημασία της 
διαφοροποιημένης αξιολόγησης στο μάθημα των Γερμανικών ως ξένης γλώσσας σε ενήλικες. Αποτελείται από ένα 
θεωρητικό και ένα πρακτικό μέρος. Αρχικά, αναλύονται ορισμένα χαρακτηριστικά των ενηλίκων μαθητών/μαθητριών 
και ορισμένες τεχνικές για αποτελεσματική διδασκαλία σε αυτήν την ομάδα-στόχο. Δεύτερον, τονίζονται ορισμένοι 
σημαντικοί όροι και η σημασία της αξιολόγησης και τρίτον τίθεται στο προσκήνιο η διαφοροποιημένη αξιολόγηση. 
Παρουσιάζονται και προτείνονται πολλά είδη αξιολόγησης, με στόχο τη μαθησιακή αυτονομία των μαθητών/τριών. 
Στη συνέχεια δοκιμάζονται ορισμένα όργανα διαφοροποιημένης αξιολόγησης σε μια τάξη ενηλίκων μαθητών/τριών 
με τη βοήθεια της έρευνας δράσης και σχολιάζονται οι αντιδράσεις τόσο των μαθητών/τριών όσο και του/της 
εκπαιδευτικού για να καταλήξουμε στο συμπέρασμα πως μία τέτοια μέθοδος χαίρει εκτίμησης ακόμη και από τους 
ενήλικες, καθώς τους θέτει στο επίκεντρο της μαθησιακής διαδικασίας. Τέλος, αναφέρονται και ορισμένες μετα-
ερευνητικές σκέψεις για το θέμα. 
Λέξεις-Κλειδιά: Αξιολόγηση, Διαφοροποιημένη Αξιολόγηση, Μάθημα Γερμανικών, Ενήλικες Μαθητές, Μαθησιακή 
Αυτονομία 
Ελληνική Βιβλιογραφία 
Βαμβουκάς, Μιχάλης Ι. (2007): Εισαγωγή στην Ψυχοπαιδαγωγική έρευνα και μεθοδολογία. Αθήνα: Γρηγόρη.                                                                                                   
Γιαννακοπούλου, Ελένη (2014): Οδηγός Μελέτης για την πιστοποίηση της εκπαιδευτικής επάρκειας Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων τη μη τυπικής εκπαίδευσης. Αθήνα: Μεταίχμιο. 
Tomlinson, Carol Ann (2004): Διαφοροποίηση της εργασίας στην αίθουσα διδασκαλίας. Ανταπόκριση στις ανάγκες 
όλων των μαθητών, aus dem Englischen von Θεοφιλίδης und Μαρτίδου-Φορσιέ. Αθήνα: Εκδόσεις Γρηγόρη 
Κασσωτάκης, Μιχάλης (2013): Η αξιολόγηση της επίδοσης των μαθητών. Θεωρητικές προσεγγίσεις και πρακτικές 
εφαρμογές, Αθήνα: Γρηγόρη. 
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Η Βάση Δεδομένων Βιοποικιλότητας και Εθνοβιολογίας των Νήσων Κουκ: 
δια βίου μάθηση και εκπαίδευση για την κλιματική αλλαγή και τη 
βιοποικιλότητα στα νησιά Κουκ 
The Cook Islands Biodiversity and Ethnobiology Database: lifelong learning about 
climate change and biodiversity in the Cook Islands 

Μαρία Κοκολάκη1, Prof. Michael D. Fischer2 

1Π.Τ.Δ.Ε. ΕΚΠΑ, Αθήνα, 2 School of Anthropology and Conservation, University of Kent, Canterbury, Uk 

Η παρούσα εισήγηση επικεντρώνεται στην παιδαγωγική χρήση της Βάσης Δεδομένων Βιοποικιλότητας και 
Εθνοβιολογίας των Νήσων Κουκ (CIBED) για την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, και ειδικότερα για την κλιματική 
αλλαγή και τις επιπτώσεις της. Από αυτήν την άποψη, τα νησιά Κουκ είναι μια ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα περίπτωση.  
Αρχικά, λόγω της γεωμορφολογίας και της γεωγραφικής τους θέσης,  είναι ιδιαίτερα ευάλωτα σε φαινόμενα κλιματικής 
αλλαγής, όπως η άνοδος της στάθμης της θάλασσας, οι μεταβολές των βροχοπτώσεων ή η μέση θερμοκρασία. Αυτό 
επηρεάζει το βιοτικό επίπεδο των κατοίκων, καθώς η οικονομία εξαρτάται κυρίως από τους φυσικούς πόρους 
(γεωργία, αλιεία και καλλιέργεια μαργαριταριών) και την προστασία της βιοποικιλότητας. Επιφέρει επίσης  
δημογραφικές αλλαγές (κινητικότητα, μετανάστευση). Σε συνάρτηση των παραπάνω,  η παραδοσιακή μετάδοση 
γνώσης επίσης απειλείται. Τέλος, ενδιαφέρον παρουσιάζει το θεσμικό πλαίσιο και το εκπαιδευτικό συνεχές της δια 
βίου μάθησης και εκπαίδευσης, τόσο για το πώς διαμορφώθηκε ιστορικά όσο και για την έμφαση που δίνει στην 
πολιτισμική και (δι)γλωσσική ταυτότητα, στις άτυπες μορφές μετάδοσης της παραδοσιακής γνώσης και στους στόχους 
της αειφορίας. Σημαντική είναι η προσήλωση της κυβέρνησης και της κοινότητας στην επίτευξη των στόχων της 
βιώσιμης ανάπτυξης και στη συμμόρφωση με τις διεθνείς συστάσεις και συνθήκες. 
Η βάση CIBED είναι  ένα έργο που πραγματοποιεί το Κέντρο Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Υπολογιστών (CSAC/HRAF 
Πανεπιστήμιο Yale), σε συνεργασία με το Ίδρυμα Φυσικής Κληρονομιάς της κυβέρνησης των νησιών Κουκ και τις 
τοπικές κοινότητες. Είναι διαδικτυακό αποθετήριο που αποθηκεύει εθνοβιολογική και εθνοοικολογική γνώση που 
αφορά είδη και ποικιλίες ως μέρος της τοπικής κληρονομιάς. Σημαντικό της πλεονέκτημα, καθώς απευθύνεται σε μια 
δίγλωσση/πολύγλωσση κοινότητα, είναι η συγχώνευση της επιστημονικής με την παραδοσιακή γνώση αλλά και η 
χρήση Μαορί και τοπικών διαλέκτων παράλληλα με αγγλικούς και επιστημονικούς όρους.  Χρησιμοποιείται 
παιδαγωγικά σε κοινοτικά προγράμματα και σε προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης για την εφαρμογή παιδαγωγικής 
χειραφετητικής, πολιτισμικά και οικολογικά ευαίσθητης, που συσχετίζει την εμπειρία των μαθητών/εκπαιδευόμενων 
με την ακαδημαϊκή γνώση, επικεντρώνεται στην τοπική παραδοσιακή γνώση και αυξάνει την ευαισθητοποίηση για  τη 
σημασία της, την καταγραφή και τη διαφύλαξή της.  Επιπλέον, η αξιοποίηση της σύγχρονης εξοικείωσης με τις νέες 
τεχνολογίες και το νέο επικοινωνιακό σύμπαν, αποτελεί ένα χρήσιμο εργαλείο. Τέλος, το έργο αυτό υποστηρίζει την 
κυβέρνηση των Νήσων Κουκ στην επίτευξη των στόχων της Σύμβασης για τη Βιολογική Ποικιλότητα (CBD), της 
Σύμβασης για το Εμπόριο Απειλούμενων Ειδών (CITES) και της Σύμβασης για τη Διατήρηση των Αποδημητικών Ειδών 
(CMS). 
Λέξεις-Κλειδιά: Διά Βίου Μάθηση, Βιοποικιλότητα, Κλιματική Αλλαγή, Νησιά Κουκ, CIBED
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Καλές πρακτικές συνεργασίας σε καιρό πανδημίας: Η μετάβαση από τη 
δια ζώσης στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση του συλλόγου διδασκόντων 
ενός δημοτικού σχολείου   
Good cooperation practice during the pandemic: The transition from face to face to 
distance education of a primary school teaching staff. 

Μιχαήλ Καφετζόπουλος 

Πτδε Κρήτης / EAP, Αθήνα  

Εισαγωγή: Η πανδημία του Covid - 19 έχει επηρεάσει τόσο την κοινωνία σε όλες τις εκφάνσεις της όσο και την 
εκπαιδευτική κοινότητα με το άμεσο κλείσιμο όλων των σχολικών βαθμίδων τον Μάρτιο του 2020 και την ταχεία 
μετάβαση των εκπαιδευτικών στην έκτακτης ανάγκης, όπως χαρακτηρίστηκε λόγω των συνθηκών, εξ  αποστάσεως 
διδασκαλία. 
Η επιτακτική ανάγκη να προσαρμοστούν οι εκπαιδευτικοί στις νέες τεχνολογίες και να βελτιώσουν τις γνώσεις τους 
(Jarvis, 2004) οδήγησε τον σύλλογο Διδασκόντων ενός  σχολείου πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στον σχεδιασμό, 
οργάνωση και υλοποίηση ενός  εξ αποστάσεως επιμορφωτικού  προγράμματος και στη συγκρότηση ενός πιο 
συγκεκριμένου γνωστικού και ευέλικτου υποστηρικτικού πλαισίου για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών 
(Κόκκος, 2005). 
Σκοπός: Σκοπός της παρούσας εργασίας ήταν να μελετήσει αν το εξ αποστάσεως επιμορφωτικό πρόγραμμα το οποίο 
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς αποτέλεσε μια καλή πρακτική, ώστε να επιτύχει 
εξοικείωση με τα εργαλεία και τις δυνατότητες των νέων τεχνολογιών ή την επικαιροποίηση της γνώσης με πρόσθετες 
δεξιότητες και με τελικό στόχο την κάλυψη των παιδαγωγικών αναγκών. 
Λέξεις-Κλειδιά:: Για τη συλλογή των δεδομένων και την ανάδειξη  της πραγματικότητας του φαινομένου επιλέχθηκε η 
μεθοδολογία της ποιοτικής έρευνας και για την επεξεργασία η θεματική ανάλυση (Braun & Clarke, 2012).  
Αποτελέσματα: Τα αποτελέσματα αυτής της εργασίας καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι το εξ αποστάσεως 
επιμορφωτικό πρόγραμμα, αποτέλεσε μια καλή πρακτική γιατί σε περιορισμένο χρονικό διάστημα και χωρίς τις αρχές 
που διέπουν την εκπαίδευση ενηλίκων, όπως η ελεύθερη βούληση και η εκούσια  συμμετοχή, υποστήριξε και κάλυψε 
όλους τους τομείς των επιμορφωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών, ώστε να μεταβούν στην εξ αποστάσεως 
διδασκαλία έχοντας εξοικειωθεί με τις νέες τεχνολογίες και  αποκτήσει  λειτουργικές  τεχνολογικές  δεξιότητες. 
Συμπεράσματα: Πρόκειται για μία εργασία που διερεύνησε τον τρόπο μετάβασης από τη δια ζώσης στην εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση σε συνθήκες πανδημίας, ενώ, στην πραγματικότητα, σχεδιάστηκε για να αποτυπώσει ένα πιο 
γενικευμένο φαινόμενο που απασχόλησε και θα συνεχίσει να απασχολεί ολόκληρη την εκπαιδευτική κοινότητα, καθώς 
τα εκπαιδευτικά μοντέλα διευρύνουν και μετασχηματίζουν προοδευτικά την εκπαιδευτική και μαθησιακή διαδικασία. 
Λέξεις-Κλειδιά: Πανδημία, εξ αποστάσεως εκπαίδευση, επιμορφωτικό πρόγραμμα, νέες τεχνολογίες, ανάγκες 
εκπαιδευτικών 
Βιβλιογραφία 
Braun, V., & Clarke, V. (2012). Thematic analysis. In Cooper, H. (Ed.), APA Handbook of Research Methods in Psycology, 
51 – 77. Washington, DC: American Psychological Association. 
Jarvis, P. (2004). Συνεχιζόμενη εκπαίδευση και κατάρτιση. Θεωρία και πράξη. (Μανιάτη, Α. μτφ.). Αθήνα: Μεταίχμιο. 
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ΑΑ41 

Καλλιέργεια των κοινωνικών και οριζόντιων δεξιοτήτων στην τυπική 
εκπαίδευση: Τα εργαστήρια δεξιοτήτων στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, 
από τη θεωρία στην πράξη  
Development of soft skills in primary education in Greece: Skills Workshops, from 
theory to practice 

Αλέξανδρος-Σταμάτιος  Αντωνίου, Ελένη Σακελλαρίου 

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης - ΕΚΠΑ, Αθήνα 

Σε μια διαρκώς μεταβαλλόμενη κοινωνία και δεδομένης της παγκόσμιας οικονομικής αστάθειας, ο ρόλος του σχολείου 
οφείλει να είναι πολύπλευρος και να μην περιορίζεται στην γνωστική καλλιέργεια, αλλά να προετοιμάζει τους μαθητές 
παρέχοντάς τους τα κατάλληλα εφόδια για την επιτυχημένη πορεία της ζωής τους στο μέλλον, σε επαγγελματικό, 
κοινωνικό και προσωπικό επίπεδο. Αυτό συνίσταται στην ανάπτυξη των κοινωνικών και των λεγόμενων οριζόντιων ή, 
αλλιώς, μαλακών δεξιοτήτων (soft skills), οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στις εγγενείς ιδιότητες και χαρακτηριστικά 
του ατόμου, αλλά μαθαίνονται και καλλιεργούνται καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του (μέσω της δια βίου μάθησης).  
Στη σύγχρονη πραγματικότητα και προς υλοποίηση αυτού του στόχου, σύμφωνα με τις τελευταίες μεταρρυθμίσεις, το 
εκπαιδευτικό σύστημα στην ελληνική επικράτεια έχει εντάξει στο υποχρεωτικό ωρολόγιο πρόγραμμά του εργαστήρια 
δεξιοτήτων ήδη από την πρωτοβάθμια εκπαίδευση(και ακολούθως στη δευτεροβάθμια). Τα εργαστήρια αποσκοπούν 
στην καλλιέργεια ποικίλων δεξιοτήτων, μεταξύ των οποίων οι οριζόντιες και οι κοινωνικές δεξιότητες, όπως ενδεικτικά 
η ικανότητα για επίλυση προβλημάτων, επικοινωνιακές δεξιότητες, η προσαρμοστικότητα, η ενσυναίσθηση, η 
ικανότητα για συνεργασία,  η ικανότητα διαχείρισης του χρόνου.  
Με την παρούσα εργασία επιχειρείται η διερεύνηση, τόσο θεωρητικά όσο και πρακτικά, του βαθμού στον οποίο η 
συμμετοχή των μαθητών στα εργαστήρια δεξιοτήτων διαδραματίζει σημαίνοντα ρόλο στην ανάπτυξη των μαλακών 
τους δεξιοτήτων. Επιπρόσθετα διερευνάται η στάση των εκπαιδευτικών στην τάση των φορέων τυπικής εκπαίδευσης 
για μεταστροφή από το καθαρά γνωσιακό μοντέλο σε μία καινοτόμα προσέγγιση βασισμένη στις δεξιότητες, και οι 
απόψεις και τα συμπεράσματά τους σε ό,τι αφορά την προετοιμασία και την υλοποίηση των εργαστηρίων, τη 
λειτουργικότητα και τις τυχόν δυσχέρειες. 
Για την εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων η εργασία βασίζεται στην πραγματοποίηση έρευνας με χρήση 
συνδυαστικά βιβλιογραφικών πηγών αλλά και ερωτηματολογίων, τα οποία απευθύνονται σε εκπαιδευτικούς 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν εμπειρία ενασχόλησης με τα εργαστήρια δεξιοτήτων. Τα ερωτηματολόγια είναι 
ανώνυμα και εμπιστευτικά, και η συμμετοχή στην έρευνα είναι εθελοντική.   
Από την παρούσα έρευνα διαφαίνεται και αναδεικνύεται η σπουδαιότητα της ανάπτυξης των οριζόντιων και των 
κοινωνικών δεξιοτήτων από την πρώτη κιόλας παιδική ηλικία, και παράλληλα  αποτιμάται ο ρόλος και η 
αποτελεσματικότητα των εργαστηρίων δεξιοτήτων σε αυτήν. 
Λέξεις-Κλειδιά: μαλακές/οριζόντιες δεξιότητες, κοινωνικές δεξιότητες, τυπική εκπαίδευση, εργαστήρια δεξιοτήτων, 
soft skills
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ΑΑ42 

Χαρακτηριστικά προσωπικότητας φοιτητών και σύγχρονη εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση: Συγκριτική μελέτη μεταξύ πρώτου και δεύτερου κύματος 
COVID-19 

Big Five Personality Traits and Students’ Satisfaction with Synchronous Online 
Learning: Comparative study between first and second wave of COVID-19 

Χριστίνα Πατίτσα1, Βενετία Γιαννακούλη2, Κυριακή Σωτηροπούλου3, Νικόλαος Μπιτσάκος3, Γλυκερία 
Ρέππα3, Χριστιάννα Κούνδουρου3 

1Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Αθήνα,  2ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ, Αθήνα, 3Νεάπολις Παν/μιο, Πάφος  

Εισαγωγή/Σκοπός: The purpose of this study was to identify the role of personality in students' satisfaction with 
Synchronous Online Academic Learning (SOAL) during the first and second wave of Covid-19 pandemic.  
Μέθοδος:  For the purpose of this research an online survey questionnaire was delivered to undergraduate business 
students of a public university in Athens during the first spring lockdown period and the second autumn lockdown period 
of 2020.  
Αποτελέσματα: The findings indicated that students with higher levels of overall satisfaction with SOAL present higher 
levels of openness, conscientiousness, extraversion and agreeableness but lower levels of neuroticism.  
Συμπεράσματα: This research study confirms the research evidence of relevant literature regarding the relationship 
between personality and students’ satisfaction with SOAL. 
Λέξεις-Κλειδιά: Big five personality trais, Student Learning, Student satisfaction, Synchronous online academic learning, 
COVID-19 
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ΑΑ43 

Προσπάθειες κοινωνικής ένταξης μέσω της κτήσης ιθαγένειας: μελέτη 
περίπτωσης ενός ενήλικα από την Τανζανία  
Social integration efforts through citizenship acquisition: a case study of a Tanzanian 
adult  

Θεόδωρος Καραμητόπουλος 

Υπουργείο Παιδείας/Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, Αθήνα 

Εισαγωγή/Σκοπός: Στην εργασία παρουσιάζονται τα αποτελέσματα μιας ημιδομημένης συνέντευξης με έναν άντρα 
οικονομικό μετανάστη από την Τανζανία, ο οποίος βρίσκεται σε στάδιο προετοιμασίας για την απόκτηση της ελληνικής 
ιθαγένειας. Σκοπός της εργασίας είναι η διερεύνηση των συνθηκών της προσπάθειας ένταξης στην ελληνική κοινωνία 
και του ρόλου της εκπαίδευσης ενηλίκων σε αυτήν. 
Μέθοδος: Η έρευνα εντάσσεται στη χορεία της ποιοτικής μεθοδολογίας. Για τη διερεύνηση του σκοπού της έρευνας 
επιλέχθηκε το εργαλείο της ημιδομημένης προφορικής συνέντευξης, η οποία απομαγνητοφωνήθηκε από τον 
ερευνητή. Η επιλογή του προσώπου έγινε στο πλαίσιο βολικής δειγματοληψίας (convenience sampling) λόγω της 
ευκολίας πρόσβασης του ερευνητή σε αυτό. Η συνέντευξη δομήθηκε σε δύο άξονες ερωτήσεων: 1) δυσκολίες 
κοινωνικής ένταξης, 2) προσδοκίες από το πρόγραμμα εκπαίδευσης ενηλίκων για την απόκτηση ιθαγένειας. Η έρευνα 
αποτελεί μελέτη περίπτωσης, επομένως τα αποτελέσματα-συμπεράσματα δε μπορούν να τύχουν εκτεταμένης 
γενίκευσης στον ευρύτερο πληθυσμό-στόχο (Τανζανοί μετανάστες). 
Αποτελέσματα: Αναφορικά με τον πρώτο άξονα ερωτήσεων (δυσκολίες κοινωνικής ένταξης), βασικοί ανασταλτικοί 
παράγοντες για την κοινωνική ένταξη του συνεντευξιαζόμενου αναδείχτηκαν διακρίσεις πρωτίστως ως προς την 
εύρεση εργασίας και δευτερευόντως ως προς την κοινωνική συμβίωση. Στα θετικά δεδομένα, καταγράφηκαν η 
απουσία αισθήματος ματαίωσης και η αναγνώριση της αναγκαιότητας κτήσης ιθαγένειας ως καταλύτη για την 
αναβάθμιση της εργασιακής εικόνας του συνεντευξιαζόμενου. Όσον αφορά στις προσδοκίες από το πρόγραμμα 
εκπαίδευσης ενηλίκων στο πλαίσιο απόκτησης ιθαγένειας, αυτές περιστρέφονται γύρω από τις δυσκολίες εκμάθησης 
της ελληνικής ως δεύτερης ξένης γλώσσας σε συνδυασμό με το ισχυρό κίνητρο επίτευξης αναφορικά με τη διεκδίκηση 
ευνοϊκότερων όρων διαβίωσης στη χώρα υποδοχής. 
Συμπεράσματα: Η ανάλυση των αποτελεσμάτων ανέδειξε την ύπαρξη ενός λανθάνοντος κοινωνικού ρατσισμού, ο 
οποίος φαίνεται διάχυτος στην ελληνική κοινωνία σε συνδυασμό με ένα ευρύτερο αίσθημα ξενοφοβίας, το οποίο 
επιτάθηκε την τελευταία οκταετία έντασης της προσφυγικής κρίσης (2015-2022). Η ουσιαστική κοινωνική ένταξη 
παραμένει ζητούμενο, ενώ η απόκτηση ιθαγένειας αντιμετωπίζεται ως εργαλείο-καταλύτης για επαγγελματική, αλλά 
και κοινωνική ένταξη στο πλαίσιο δημιουργίας οικογένειας στην Ελλάδα. Σε αυτό το πλαίσιο, η εκπαίδευση ενηλίκων 
μιας ευάλωτης κοινωνικά ομάδας, όπως οι αφρικανικής καταγωγής οικονομικοί μετανάστες, λειτουργεί θετικά ως 
προς την κοινωνική τους ένταξη.       
Λέξεις-Κλειδιά: Κοινωνική ένταξη, εκπαίδευση ενηλίκων, κτήση ιθαγένειας, οικονομική μετανάστευση, Τανζανία  
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Τετράδια Εγκληματολογίας: Οι εγκληματολογικές όψεις του κοινωνικού αποκλεισμού, Αθήνα, Εκδόσεις Νομική 
Βιβλιοθήκη. 
Δημουλάς Κ. και Παπαδοπούλου Δ. (επιστ. υπεύθυνοι), 2004, Έρευνα για τις Moρφές Κοινωνικής Ένταξης των 
Οικονομικών Μεταναστών στην Περιφέρεια Αττικής, 2003-2004, Έκθεση έρευνας, Αθήνα, Ινστιτούτο Εργασίας της 
ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ – Περιφέρεια Αττικής. 
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ΑΑ44 

Η εξ αποστάσεως εκπαίδευση σε φοιτητές με ΔΑΦ: Προκλήσεις και οφέλη  
E-learning for students with ASD: Challenges and benefits 

Ειρήνη Παλιβάκου, Αλέξανδρος-Σταμάτιος Αντωνίου 
ΠΤΔΕ ΕΚΠΑ  

Εισαγωγή/Σκοπός: Σημαντικός αριθμός μελετών έχουν αναδείξει τα οφέλη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης για τους 
φοιτητές με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς η διαδικτυακή μάθηση συνιστά πλέον ένα 
εύχρηστο μέσο πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Βασικό χαρακτηριστικό των νέων ανθρώπων με Διαταραχή 
Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) είναι τα ελλείμματα στην επικοινωνία και την κοινωνική αλληλεπίδραση με αποτέλεσμα 
το ακαδημαϊκό περιβάλλον συχνά να αποτελεί γι’ αυτούς πηγή δυσφορίας, στρες και άγχους δεδομένου ότι οι 
ιδιαίτερες ανάγκες τους δεν καθίστανται εύκολα και πάντα κατανοητές από το σύνολο της πανεπιστημιακής 
κοινότητας. Στόχος της παρούσας εργασίας είναι να αναδειχθούν τα οφέλη που αποκομίζουν οι φοιτητές με ΔΑΦ 
συμμετέχοντας στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση και παράλληλα να συζητηθούν τα προβλήματα που καταγράφονται 
κατά την εκπαιδευτική διαδικασία.  
Μέθοδος: Πραγματοποιήθηκε συστηματική βιβλιογραφική ανασκόπηση μέσω μιας διαδικασίας βημάτων που 
περιελάβανε εξαντλητική αναζήτηση επιστημονικής βιβλιογραφίας σε βάσεις δεδομένων, επιλογή μελετών μέσω 
κριτηρίων αποκλεισμού και ένταξης και ανάλυση και σύνθεση βιβλιογραφίας. 
Αποτελέσματα: Σημαντικός αριθμός πρόσφατων μελετών διαπιστώνουν ότι το διαδικτυακό περιβάλλον παρείχε 
ευελιξία στη μάθηση όμως ο τρόπος με τον οποίο πραγματοποιείται η ηλεκτρονική παράδοση μαθημάτων μπορεί να 
δημιουργήσει εκ των πραγμάτων μια σειρά από εμπόδια στη μαθησιακή διαδικασία για τους φοιτητές με ΔΑΦ.  
Συμπεράσματα: Η εξ αποστάσεως εκπαίδευση παρέχει τόσο διευκολύνσεις όσο και εμπόδια στη μαθησιακή εμπειρία. 
Προτείνεται μια διεπιστημονική προσέγγιση για την εξεύρεση υποστηρικτικών τεχνικών και μέσων τα οποία θα 
συμβάλλουν στο σχεδιασμό και την διδασκαλία μαθημάτων. 
Λέξεις-Κλειδιά: Αυτισμός, εξ αποστάσεως εκπαίδευση, φοιτητές, προκλήσεις  
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ΣΤ01  

Ανθρώπινο Κεφάλαιο, Διά βίου μάθηση και αγορά εργασίας  

Τολίδης Ιωάννης (Διευθυντής Επιμόρφωσης ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ), Γαβρόγλου Σταύρος (Ειδικός 
Εμπειρογνώμονας  Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλειας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων), Γαβαλάκης Νίκος (Διευθυντής Ανθρώπινου Κεφαλαίου ΣΕΒ), Γούλας 
Χρήστος (Γενικός Διευθυντής του ΙΝΕ και του ΚΑΝΕΠ της ΓΣΕΕ), Λιντζέρης Παρασκευάς (Εκτελεστικός 
Διευθυντής ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ), Θεοδωρίδου Αθανασία (Γενική Διευθύντρια Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης της  ΔΥΠΑ) 

 
Το μέλλον της εργασίας σε μεγάλο βαθμό εξαρτάται από την ποιότητα του Ανθρώπινου Δυναμικού μίας χώρας και 
από τις ευκαιρίες εκπαίδευσης, κατάρτισης, διά βίου μάθησης και απασχόλησης που παρέχει στους πολίτες της. Με 
δεδομένο ότι η Ελλάδα έχει υψηλότερα ποσοστά ανεργίας σε σχέση με άλλες χώρες και ταυτόχρονα χαμηλότερα 
ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα Διά βίου μάθησης και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, τα ερωτήματα είναι πολλά. Οι 
τεχνολογικές καινοτομίες και η εντεινόμενη ψηφιοποίηση, οι νέες μορφές οργάνωσης των επιχειρήσεων που 
βασίζονται στην εμπορική αξιοποίηση των τεράστιων ποσοτήτων δεδομένων, ο εξελισσόμενος παγκόσμιος 
οικονομικός ανταγωνισμός, οι επιπτώσεις της επιταχυνόμενης κλιματικής κρίσης, η διεύρυνση του χάσματος των 
ανισοτήτων, η επιδείνωση των δημογραφικών δεικτών σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα 
είναι μερικές από τις αιτίες που προκαλούν έντονη ανησυχία για το μέλλον της εργασίας. Συνιστούν προκλήσεις για το 
σήμερα και το αύριο του ανθρώπινου δυναμικού δεδομένου ότι οι μετασχηματισμοί στην εργασία επηρεάζουν άμεσα 
τις γνώσεις, τις επαγγελματικές δεξιότητες και τις προσωπικές και κοινωνικές ικανότητες που έχουν ανάγκη τα άτομα 
για να ανταποκριθούν, ως πολίτες και ως εργαζόμενοι, στις νέες, ταραγμένες και αβέβαιες, συνθήκες της κοινωνικής 
και οικονομικής εξέλιξης. Οι αλλαγές στην εργασία επιτάσσουν προσαρμογές στα περιεχόμενα των τυπικών 
εκπαιδευτικών συστημάτων στα οποία συμμετέχουν τα άτομα κατά τη νεαρή ηλικία, αλλά και μας εισάγουν (το έχουν 
κάνει άλλωστε εδώ και μερικές δεκαετίες) στην εποχή της διαρκούς οργανωμένης εκπαίδευσης και κατάρτισης των 
ενηλίκων. Έχει γίνει πλέον ευρέως αντιληπτό ότι οι γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες των ενηλίκων αποτελούν 
καθοριστικό προαπαιτούμενο για την υγιή λειτουργία των σύγχρονων δημοκρατιών και ταυτοχρόνως ζωτικό πόρο της 
λειτουργίας των παραγωγικών συστημάτων. 
Στην Ελλάδα, ο συσχετισμός θετικών και αρνητικών πτυχών σχετικά με την εκπαίδευση και κατάρτιση των ενηλίκων 
δυστυχώς «γέρνει» προς τις δεύτερες: διαχρονικά χαμηλό ποσοστό συμμετοχής στη διά βίου μάθηση, υψηλά ποσοστά 
ανεργίας ιδιαίτερα νεανικής και μακροχρόνιας, αργοπορία στην μετάβαση από το σχολείο στην εργασία, εξαιρετικά 
περιορισμένες ευκαιρίες ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης των εργαζομένων, πολύ μικρός αριθμός επιχειρήσεων που 
προσφέρουν θέσεις πρακτικής άσκησης και μαθητείας, σοβαρές ελλείψεις στις υποδομές μάθησης ειδικά στα 
εργαστήρια πρακτικής εξάσκησης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας, προβλήματα ποιότητας στον σχεδιασμό 
και την υλοποίηση των εκπαιδευτικών δράσεων (κάποιες φορές ακόμη και καταχρηστικές πρακτικές), ελλείψεις ή 
ανεπάρκειες στη σύνδεση των περιεχομένων εκπαίδευσης και απασχόλησης (αναντιστοιχία δεξιοτήτων)… Ο 
κατάλογος θα μπορούσε να είναι μεγαλύτερος, το ζητούμενο ωστόσο είναι πως θα περάσουμε από την επισήμανση 
των προβλημάτων στη δράση για την αντιμετώπισή τους. Από τη διάγνωση στην βελτιωτική παρέμβαση. Το θέμα δεν 
μπορεί να αφήνει κανέναν αδιάφορο, άτομο, συλλογικότητα ή θεσμό. Ιδιαίτερο ρόλο σε αυτή τη συζήτηση, μαζί 
βεβαίως με τους αρμόδιους κρατικούς φορείς και τα εκπαιδευτικά ιδρύματα έχουν οι φορείς εκπροσώπησης των 
επιχειρήσεων και των εργαζόμενων, ο κόσμος της εργασίας και της επιχειρηματικότητας. Επίσης, ο διάλογος αυτός 
χρειάζεται να προσκαλεί στη συνομιλία και τις δύο πλευρές, την εκπαίδευση και την εργασία, την απόκτηση 
δεξιοτήτων και το παραγωγικό σύστημα της χώρας. Βάσει του προαναφερόμενου σκεπτικού σχεδιάστηκε το 
συγκεκριμένο Στρογγυλό Τραπέζι για να προκαλέσει ένα διάλογο γύρω από τα ακόλουθα ερωτήματα: 

• Γιατί παραμένει διαχρονικά χαμηλό το ποσοστό συμμετοχής των ενηλίκων στην διά βίου μάθηση στην 
Ελλάδα; Τι μπορεί να γίνει για να αλλάξει σταθερά αυτή κατάσταση; Ποιος ο ρόλος και η ευθύνη των ατόμων, 
της πολιτείας και των επιχειρήσεων; 

• Πόσο οξύ είναι σήμερα το πρόβλημα της αναντιστοιχίας μεταξύ της προσφοράς και ζήτησης δεξιοτήτων; Από 
πού προέρχεται κυρίως αυτή η αναντιστοιχία, από έλλειψη δεξιοτήτων μέρους των ατόμων ή από ασυμμετρία 
των προσόντων και των ειδικοτήτων των ατόμων και των θέσεων που προσφέρει η αγορά εργασίας; Τι μπορεί 
να γίνει για να μειωθεί αυτή αναντιστοιχία; 
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• Ποιες είναι σήμερα οι ανάγκες της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα και πόσο έτοιμο είναι το ανθρώπινο 
δυναμικό να ανταποκριθεί σε αυτές; Ποιες δεξιότητες και ικανότητες θεωρούνται αναγκαίες για τη σύγχρονη 
αγορά εργασίας;  

• Ποιος ο ρόλος των «ήπιων», εγκάρσιων ή κοινωνικο-συναισθηματικών δεξιοτήτων στις σύγχρονες οικονομίες 
παροχής υπηρεσιών; 

• Ποιο είναι σήμερα τα χαρακτηριστικά του συστήματος διακυβέρνησης της δια βίου εκπαίδευσης και της 
επαγγελματικής κατάρτισης στη χώρα μας και ποιες προτάσεις για τη βελτίωσή του θα μπορούσαν να γίνουν; 

Η διαδικασία διαλόγου θα συνίσταται σε τρείς κύκλους πεντάλεπτων απαντήσεων εκ μέρους των τεσσάρων 
συζητητών. 
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ΣΤ02  

Κοινωνική Ένταξη και Κοινωνικά Ευπαθείς Ομάδες 

Θωμάς Μπαμπάλης, Καθηγητής Παιδαγωγικής και Διά βίου μάθησης, Σχολή Επιστημών της Αγωγής, ΕΚΠΑ, 
Αγγελική Γιαντσελίδου, Συντονίστρια Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης της Εταιρίας Κοινωνικής 
Ψυχιατρικής, «Π. Σακελλαρόπουλος», Πιέρα Λευθεριώτου, Προϊσταμένη Τμήματος Εκπαιδευτικής 
Υποστήριξης Ειδικών Πληθυσμιακών Ομάδων, ΓΓΕΕΚΔΒΜΝ, Υπουργείο Παιδείας & Θρησκευμάτων, Μαρία 
Παυλή Κορρέ, Καθηγήτρια, Διά βίου μάθησης και μη-τυπικής Εκπαίδευσης, ΑΠΘ 
Άννα Τσιμπουκλή, Επικ. Καθηγήτρια Διά βίου μάθησης, δυναμικής ομάδας και Εκπαίδευσης Ενηλίκων, 
ΕΚΠΑ, Νίκος Φωτόπουλος, Αναπληρωτής Καθηγητής Κοινωνιολογίας των Πολιτισμικών και Εκπαιδευτικών 
Πρακτικών, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου. 
 
 
Ένας από τους σημαντικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ινστιτούτου Διά βίου μάθησης της 
UNESCO, είναι η ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και αλληλεγγύης μέσω της υιοθέτησης πολιτικών και 
στρατηγικών προσέγγισης διαφορετικών ατόμων και ομάδων που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό 
και η αυτό-εκπροσώπηση των ομάδων με την συμμετοχή των ληπτών των υπηρεσιών σε δράσεις και 
προγράμματα που αφορούν την εκπαίδευση και την κοινωνική τους ένταξη. Ωστόσο, οι παράγοντες του 
κοινωνικού αποκλεισμού είναι πολλοί και διαφορετικοί και άρα η προσπάθεια άρσης των εμποδίων ένταξης 
σε προγράμματα Διά βίου μάθησης απαιτείται να είναι μακρόχρονη και διαχρονικά σταθερή. Στους 
παράγοντες αποκλεισμού περιλαμβάνονται τόσο οι συνθήκες διαβίωσης και το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο 
των γονέων όσο και ζητήματα ψυχικής υγείας, χρήσης ουσιών και αλκοόλ αλλά και ριψοκίνδυνες 
συμπεριφορές που οδηγούν σε παραβίαση της νομοθεσίας και εκθέτουν το άτομο απέναντι στο σύστημα 
απονομής της ποινικής δικαιοσύνης. Επιπλέον, το ζήτημα της εκπαίδευσης των εκπαιδευτών που καλούνται 
να τις προσεγγίσουν παραμένει ανοικτό. Το στρογγυλό τραπέζι επιλέγει να εστιάσει σε εκείνες τις ομάδες, 
που αντιμετωπίζουν το στίγμα και τον κοινωνικό αποκλεισμό, όπως είναι οι  NEETS, οι Ρομά, τα άτομα με 
ζητήματα ψυχικής υγείας, τα άτομα που είναι έγκλειστα σε σωφρονιστικά καταστήματα και τα άτομα που 
αντιμετωπίζουν ζητήματα εξάρτησης. Οι ομάδες αυτές θεωρούνται οι πλέον αποκλεισμένες καθώς πέρα 
από τα σοβαρά ελλείματα και εμπόδια που αντιμετωπίζουν στο πεδίο της εκπαίδευσης, της εργασίας, της 
διαβίωσης και της ψυχικής υγείας, βρίσκονται συνήθως εκτός του κοινωνικού ιστού. Στόχος είναι να 
διερευνηθούν οι δυνατότητες συμμετοχής τους σε προγράμματα διά βίου μάθησης που εστιάζουν στην 
επανασύνδεση με την εκπαίδευση, την κοινωνική ένταξη, την αυτό-εκπροσώπηση και τη συνηγορία. Επίσης, 
η συζήτηση διερευνά το θέμα της εκπαίδευσης των εκπαιδευτών των παραπάνω ομάδων. Τα κεντρικά 
ερωτήματα αφορούν στα παρακάτω: 
Α) Ποιοι είναι σήμερα οι ανθρώπινοι και άλλοι πόροι  που προσφέρονται για την προσέγγιση των ομάδων 
που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο του κοινωνικού αποκλεισμού; 
Β) Ποια η θέση της πολιτείας, των φορέων/οργανώσεων και των ΜΜΕ στην άρση των προκαταλήψεων και 
του στίγματος; 
Γ) Ποια είναι τα εμπόδια και τα κίνητρα συμμετοχής των ίδιων των ατόμων στην εκπαίδευση, κατάρτιση και 
ένταξη; 
Δ) Πώς εκπαιδεύονται οι Εκπαιδευτές Ενηλίκων που απευθύνονται στις παραπάνω ομάδες και πώς 
συνεργάζονται με άλλες ειδικότητες (π.χ. συμβούλους, κοινωνικούς λειτουργούς, ψυχολόγους κλπ.) αλλά 
και με τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους για την καλύτερη προσέγγιση τους; 
Ε) Ποια η σημασία του θεσμού της Συνηγορίας, δηλαδή της ενδυνάμωσης των ίδιων των ατόμων για ενεργή 
συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων και στην προάσπιση των δικαιωμάτων τους; 
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ΕΥΡΕΤΗΡΙΟ ΣΥΓΓΡΑΦΕΩΝ  
 

F   

Fischer, Michael D. ΑΑ39 
 

G   

Giouli, Eleni ΕΑ10 
 

K 

Kanzola, Anna-Μaria ΕΑ10 
 
  

Α  

Αγγέλου, Βιργινία ΕΑ65 
Αδαμοπούλου, Χαρούλα ΕΑ34 
Αθανασιάδη, Κλεονίκη ΑΑ25 
Αθανασιάς, Αθανάσιος ΕΑ81 
Αλεξούδη, Βασιλική ΕΑ42 
Ανάγνου, Ευάγγελος ΕΑ57 
Ανδριά, Μαρία ΕΑ60 
Αντωναράκου, Ασημίνα ΕΑ42 
Αντωνίου, Αλέξανδρος - Σταμάτιος ΕΑ65, ΑΑ28, 

ΑΑ41, ΑΑ44 
Αντωνίου, Βαρβάρα ΕΑ42 
Αποστόλου, Μαριάννα ΑΑ04 
Αραμπατζής, Γεώργιος ΕΑ25 
Αργυροπούλου, Κατερίνα ΕΑ08 
Αρμακόλας, Στέφανος ΕΑ57 
Αρμάος, Ρέμος ΕΑ68 
Αρμπατζής, Γεώργιος ΕΑ26 
Ασημάκης, Νικόλαος ΑΑ13 
 

Β   

Βάγγου, Ευφροσύνη ΑΑ04 
Βαλσαμής, Διονύσιος ΕΑ74 
Βασίλης, Γιώργος ΑΑ32 
Βασιλόπουλος Αθανάσιος ΕΑ58 
Βασιλόπουλος, Ανδρέας ΕΑ02 
Βεργίδου, Αφροδίτη ΕΑ29 
Βλαχάκης, Ηλίας ΕΑ55 
Βούρη, Μελίνα ΑΑ38 
 

Γ   

Γαβαλάκης Νίκος  ΣΤ01 
Γαβρόγλου Σταύρος   ΣΤ01 
Γαλάνη, Έλενα ΕΑ40 
Γερονικολού, Παναγιώτα ΑΑ05 
Γεωργάκη Αναστασία  ΑΑ83 
Γεωργαρούδη, Καλλιόπη ΕΑ48 
Γεωργίου, Στάλω ΕΑ49 

Γιαλαμά, Ελένη ΕΑ80 
Γιαρένη Ελευθιερία  ΑΑ83 
Γιαννακοπούλου, Ελένη ΕΑ27 
Γιαννακού, Αντιγόνη-Τσέσικα ΕΑ82 
Γιαννακούλη, Βενετία ΑΑ42, ΕΑ64 
Γιαντσελίδου, Αγγελική ΕΑ67, ΣΤ02 
Γιωτοπούλου, Αικατερίνη ΕΑ41 
Γκιόλμας, Αριστοτέλης ΕΑ15 
Γκιόσος, Ιωάννης ΑΑ34 
Γούλας Χρήστος  ΣΤ01 
Γουλές, Αλέξανδρος ΕΑ26 
Γραμμένου, Χρυσούλα-Μαρία ΕΑ13 
Γραμπά, Αλεξία ΕΑ42 
Γριβοπούλου, Αγγελική ΕΑ54 
Γωγάκη, Ηλιάννα ΕΑ11, ΕΑ31 
 

Δ   

Δαμάσκος, Παναγιώτης ΕΑ64 
Δανιά, Ασπασία ΕΑ48 
Δεληγιάννης, Δημήτρης ΕΑ45 
Δημητρίου, Μαρίνα ΑΑ07 
Δημόπουλος, Κωνσταντίνος ΑΑ30 
Δουλγερίδου, Μαριάννα ΑΑ16 
Δουργκούνας, Γεώργιος ΑΑ21 
Δραγώνα, Θάλεια ΕΑ23 
 

Ε   

Ευθυμιοπούλου, Αικατερίνη ΑΑ14 
Ευστράτογλου, Άγγελος ΕΑ04 
 

Ζ   

Ζάγκα, Νικολέττα ΕΑ61 
Ζαμπέλη, Μαρία ΑΑ14 
Ζαραμπούκας, Βασίλειος ΕΑ14 
Ζαχαριάδη, Φωτεινή ΑΑ10, ΕΑ66 
Ζιώγα Ηλιάνα ΕΑ81 
 

Θ   

Θεοδωρακοπούλου, Θωμαΐτσα ΕΑ61 
Θεοδωρίδου Αθανασία  ΣΤ01 
Θεοχαρίδου, Βασιλική ΕΑ64 
 

Ι   

Ιακωβάκη, Παναγιώτα ΑΑ14 
Ιακώβου, Μαρία ΕΑ23, ΕΑ60 
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Κ   

Καλαϊτζόγλου, Αλεξάνδρα ΕΑ72 
Καλαχάνης, Κωνσταντίνος ΕΑ63 
Καλογεροπούλου, Αθανασία ΑΑ01 
Κανελλόπουλος, Αθανάσιος ΑΑ34 
Κανελλόπουλος, Νικόλαος ΕΑ75 
Καραβά, Ευδοκία ΕΑ23 
Καραβά, Ζαχαρούλα ΕΑ49 
Καραλής, Θανάσης ΕΑ17 
Καραμητόπουλος, Θεόδωρος ΑΑ43 
Καραντζή, Αναστασία ΕΑ69 
Κατηφόρη, Ειρήνη ΕΑ48 
Κατσάνος, Ιωάννης ΑΑ13 
Κατσιαμπούρα, Ιωάννα ΕΑ15 
Κατσούγκρη, Αναστασία ΑΑ31 
Καυκά, Κυριακή ΑΑ12 
Καφετζόπουλος, Μιχαήλ ΑΑ40 
Κεδράκα, Κατερίνα ΕΑ16 
Κλάγκου, Φωτεινή ΑΑ35 
Κόη, Γερασιμίνα ΕΑ62 
Κοκολάκη, Μαρία ΑΑ39 
Κόλλιας, Οδυσσέας ΕΑ71 
Κορέας, Λυμπέρης ΑΑ27 
Κόσυβας , Γεώργιος ΕΑ32 
Κοτρίκλα, Βασιλική ΕΑ21 
Κοτσιφάκος, Δημήτριος ΕΑ50, ΕΑ76 
Κουρουτσίδου, Μαρία ΕΑ31 
Κουτούζης, Εμμανουήλ ΕΑ30 
Κουτσούμπα, Μαρία ΑΑ34 
Κωλέσης, Κυριάκος ΕΑ73 
Κωνστανταράκος, Παναγιώτης ΕΑ74 
Κωνσταντινίδου, Δέσποινα ΕΑ49 
Κωνσταντίνου, Ελένη ΕΑ46 
Κωσταρά, Ευφροσύνη ΕΑ52 
Κωστής, Παντελής ΑΑ12 
Κώτση, Ευελίνα ΕΑ42 
Κώτσιος, Στέλιος ΕΑ19 

 

Λ   

Λαγού, Μαρία ΕΑ78 
Λαζαράκου, Ελισάβετ ΕΑ59 
Λαζογιώργου, Ηλιάνα ΑΑ14 
Λαρεντζάκη , Αικατερίνη ΕΑ50 
Λασκαράτος, Κώστας ΑΑ17 
Λευθεριώτου Πιέρα  ΣΤ02 
Λιντζέρης, Παρασκευάς ΕΑ01, ΣΤ01 
Λιόλιου, Αφροδίτη ΑΑ16 
 

Μ   

Μακρίδης, Σάββας ΕΑ12 
Μαλακόζη, Αρσενία ΕΑ67 
Μαλαφάντης, Κωνσταντίνος ΕΑ28 

Μανιάτης, Παναγιώτης ΕΑ20 
Μανούσου, Ευαγγελία ΑΑ33 
Μάντζου, Πολυξένη ΕΑ77 
Μαράκη, Ελένη ΑΑ26 
Μαριδάκης, Αλέξανδρος ΕΑ09 
Μαρκοπούλου, Ευαγγελία ΕΑ65 
Μαρτίνεζ Μακρή, Ηλιάνα ΕΑ62 
Μελίδης, Δημήτρης ΕΑ26 
Μελίδης, Θεοφάνης ΕΑ26 
Μήτρου, Κωνσταντίνος ΕΑ64 
Μητσικοπούλου, Βασιλική ΕΑ23 
Μοσχοβάκου, Μαρία Αναστασία ΕΑ41 
Μουγγολιάς, Ανδρέας ΕΑ12 
Μούλιου, Μάρλεν ΕΑ62 
Μπαγάκης, Γιώργος ΕΑ44 
Μπάλιας, Στάθης ΕΑ34 
Μπαμπάλης, Θωμάς ΕΑ05, ΣΤ02 
Μπαρτζώκη,  Στασινή Φωτούλα ΑΑ09 
Μπεκάκος, Σωτήριος ΕΑ38 
Μπήτσικας, Ξενοφών ΕΑ77 
Μποϊντάς, Δημήτριος ΕΑ35 
Μπουρμπούλη, Αγγελική ΕΑ07 
Μπουσίου, Δήμητρα ΑΑ19 
Μπόχτσου, Βαλεντίνη ΕΑ67 
 

Ν   

Νάτσης, Παναγιώτης ΕΑ59 
Νεμπαυλάκη, Άννα ΕΑ47 
Νιάρη, Μαρία ΕΑ07 
Νιάρχου, Ελένη ΑΑ33 
Νιαστή, Καλομοίρα ΑΑ28 
Νικολοπούλου - Σταμάτη, Πολυξένη ΕΑ63 
Νικολούδης, Πέτρος ΑΑ10 
Ντελή, Ευπραξία ΑΑ19 
Ντόβρου, Αγγελική ΑΑ15 
 

Π   

Παλιβάκου, Ειρήνη ΑΑ44 
Παναγιωτίδης Δικταμπάνης, Αριστείδης ΕΑ77 
Παναγιωτόπουλος, Αθανάσιος ΕΑ63 
Παπαγεωργίου, Θεοδώρα ΑΑ03 
Παπαγεωργίου, Ιωάννης ΑΑ11 
Παπαδοπούλου, Αναστασία ΕΑ30 
Παπακωνσταντίνου, Θεοφανώ ΕΑ36 
Παπαπέτρου, Σάββας ΑΑ26 
Παπασιδέρη, Μαρία ΑΑ14 
Παπασπυρόπουλος, Κωνσταντίνος ΕΑ42 
Παπασωτήρη, Γαρυφαλιά ΕΑ82 
Παπαφράγκος, Αναστάσης ΑΑ32 
Παππά, Βασιλική-Χαραλαμπία ΕΑ62 
Πατίτσα, Χριστίνα ΕΑ64, ΑΑ42 
Παυλάκης, Μάνος ΕΑ51 
Παυλή Κορρέ, Mαρία ΕΑ36, ΣΤ02 
Πετράκης, Παναγιώτης ΕΑ03 



 

 

156 

Πικραμμένος, Ιωάννης ΑΑ22 
Πιτερός, Ανδρέας ΑΑ22 
Πίτσου, Χαρίκλεια ΕΑ24 
Παλαιγεωργίου, Εμμανουήλ ΕΑ63 
Πουλημένου, Σοφία Μαρία ΕΑ72 
 

Ρ   

Ράικου, Νατάσσα ΕΑ17 
Ρέππα, Αναστασία ΕΑ49 
Ρέππα, Γλυκερία ΕΑ49 
Ρουσσάκης, Ιωάννης ΕΑ20 
 

Σ   

Σακελλαρίου, Ελένη ΑΑ41 
Σαμαρά, Αντωνία ΕΑ06 
Σαπουνάς, Σπύρος ΕΑ64 
Σαριδάκη, Ιωσηφίνα ΕΑ63 
Σαχινίδης, Αλέξανδρος ΑΑ42 
Σγουράκη, Κωνσταντίνα ΑΑ10 
Σκορδούλης, Κωνσταντίνος ΕΑ15 
Σούλης, Σπυρίδων-Γεώργιος ΕΑ82 
Σπυροπούλου, Ευμορφίλη ΑΑ36 
Σπυροπούλου, Μαρία ΑΑ23 
Στείρης, Γεώργιος ΕΑ25 
Στρατάκη, Ειρήνη ΕΑ78 
Σφαγμένου, Ευστρατία ΕΑ56 
Σωτηρόπουλος, Άγγελος ΕΑ63 
 

Τ   

Ταλιούρης, Ευάγγελος ΑΑ29 
Τερζοπούλου, Θεοδώρα ΕΑ11, ΕΑ79 
Τζινάβου, Αλεξάνδρα ΕΑ57 
Τζώρτζη, Χριστίνα ΑΑ02 
Τολίδης Ιωάννης  ΣΤ01 
Τοπάλη, Σαραντούλα ΕΑ67 
Τουντοπούλου Μαρία ΕΑ58 
Τριανταφυλλου, Γεωργιος ΕΑ78 
Τριανταφύλλου, Χρυσαυγή ΑΑ13 
Τριπουλά, Ιωάννα ΕΑ25 
Τσάγκας, Θεοχάρης ΕΑ82 
Τσάκνης, Παναγιώτη ΑΑ42 
Τσικνής, Νικόλαος ΑΑ19 
Τσιμπουκλή, Άννα ΕΑ05, ΣΤ02 
Τσιότσικα, Μαγδαληνή ΑΑ37 
Τσιριντάνη, Πηνελόπη ΑΑ20 
Τσισμετζόγλου, Λεωνίδας ΕΑ62 
Τσολακίδου, Σαββατού ΕΑ43 
Τσώλη, Κωνσταντίνα ΕΑ55, ΕΑ59 
 

Φ    

Φίλης, Χρήστος ΕΑ42 
Φλώρος, Αναστάσιος ΕΑ77 

Φούντζουλας, Γεώργιος ΑΑ30 
Φραγκούλη, Αθηνά ΑΑ14, ΕΑ67 
Φραγκούλης, Ιωσήφ ΑΑ03, ΕΑ18, ΕΑ57 
Φωτιάδου, Βασιλική ΕΑ03 
Φωτόπουλος Νίκος  ΣΤ02 
 

Χ   

Χάιδας, Αλέξανδρος ΕΑ24 
Χαλκιαδάκη, Αθηνά ΕΑ30 
Χαμπίπη, Ελένη ΕΑ43 
Χαραβιτσίδης, Πέτρος ΕΑ22 
Χαριτωνίδης, Χαρίτων ΑΑ30 
Χασιώτη, Μαρία ΑΑ06 
Χατζάτογλου, Ιωάννα ΑΑ08 
Χατζημιχαηλίδου, Παναγιώτα ΕΑ49 
Χατζηνικολάου, Άγγελος ΕΑ37 
Χουρδάκης, Μαρίνος ΕΑ33, ΑΑ29 
 

Ψ   

Ψώμος, Παναγιώτης ΕΑ39 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΟΙ ΟΜΙΛΗΤΕΣ   
 
Γουγουλάκης Πέτρος                                        Σελ. 6   

Fleming Ted                                                                       Σελ. 6   

Fuhr Thomas                                                                      Σελ. 7   

Mayo Peter                                                                         Σελ. 7   
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